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LAby vSichni jedno byli... " (Jan 17, 21)

YMCA je kiestansky orientované, dobro-
voIné, nepolitické a neziskové sdruZen,
které usiluje o plnohodnotny Zivot
mladych lidf.

Jméno YMCA je zkratkou angl. ndzvu
,Young Men’s Christian Association®,
jehoz Ceskym ekvivalentem je dnes pro
YMCA ,Krestanské sdruzeni mladych lidi*.
YMCA vznikla v roce 1844 v Londyné

a v Ceské republice (tehdejsim Ceskoslo-
vensku) zacala pasobit v roce 1919.

Dnes je nejstarsi a nejvétsi mlddeznickou
organizaci na svété, kterd ve 119 zemich
svéta usiluje o harmonicky rozvoj ¢loveka,
jeho ducha, duse i t6la, prostrednictvim
spolecenstvi a programu otevienym
v3em lidem bez rozdilu pohlavi, etnika,
narodnosti a politického ¢i ndboZenské-
ho presvédéent, socidiniho postavent,
fyzickych a duSevnich schopnosti.
YMCA je hnutim sluzby a pomogci.

Po celém svété md asi 58 miliond Clend.

V Ceské republice pracuje YMCA ve 27
sdruZenich, jsou to:

Oikumené — Akademickd YMCA, YMCA
Branik, YMCA Brno, YMCA DAP, YMCA
Décin, YMCA Familia, YMCA Hradec Kra-
lové, YMCA Husinec, YMCA Jindfichtv
Hradec, YMCA Klatovy, YMCA Letohrad,
YMCA Liberec, YMCA Neveklov, YMCA
Olomouc, YMCA Orlovd, YMCA Ostrava-
Poruba, YMCA Plzefi, YMCA Podivin,
YMCA Praha, YMCA Setkdni, YMCA
Sever, YMCA Skaut, YMCA Strmilov,
YMCA Trebechovice, YMCA Usti nad
Labem, YMCA Znojmo a YMCA Ziva
rodina.
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Milf Ctendri!

Zatindme novy, jiZz 22. rocnik naSeho Casopisu.
Neni to samozigjmost, je to nejdéle vychdzejici
ymkarsky ¢asopis na naSem tzemi. Uvédomil jsem
Si to pfi pripravé tématu tohoto Cisla — Kreslend
YMCA. Za prvni republiky vychdzelo hned néko-
lik Gasopisd, ale Zédny z nich nevydrZel vychazet
po celou mozZnou dobu, kterd byla Ymce doprdna.
Od roku 1921 do roku 1939 je pouhych 18 leta po
celou dobu nevychdzel ani jeden.

Jak sami uvidite, Kreslend YMCA nenf téma od véci
—naopak i z téch par ukdzek uvidite, Ze ymkafi byli
a jsou velmi Sikovni. Nepfehlédnéte vzkaz drZite-
le Nobelovi ceny J. R. Motta sekretafim YMCA
0 pesimismu, i dnes je ho viude zbytetng prilis...

Kromé Cldnkd zminénych na titulce urCité nepre-
hlédnéte zprdvu o vyzkumu €lenstvi v YMCA, je to
delsf, ale rozhodné zajimavé a inspirativni Gtent.

Kromé dalSich drobngjSich zprdv jsou tu vysledky
jiz 9. roéniku volejbalového turnaje YMCA, a ti co
se zGcastnili, jist& nelituji, at uz skongili prvni nebo
posledni, ta atmosféra stdla za to!

A jako vZdy — piSte!
J. V. Hynek

Videliljstelstrhujicilfilm?
Cetiljstezajimavoulknihur?
Slyseliljstelsuper{hudbu?
Rotésilolvasneco?
Privediovasnecolkizamysien?

Rozdélte se o sviij zaZitek
s ostatnimi ctenari.
Texty zasilejte na: protein@ymca.cz
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Mame prvni mésic roku 2020 za sehou
a opravdu nelenosime. Naopak! V Kilcentru
YMCA Orlova se porad néco déje, proto se ani
chvilicku nemame €as nudit.

Leden se nesl v duchu hrani karetnich her, kde se hrély
predevsim hry Kvarteto, Prsi a Cerny Petr, a her desko-
vych. Montovali jsme stavebnici auta, kterou ndm nadglil
JeZi8ek. Pekli jsme tvarohovou buchtu a také si pfipravili
livance, pal na pul s ofiSkovou pomazdnkou a vybor-
nou jahodovou marmelddou. Livance se ndm opravdu
povedly, snédly se tak rychle, Ze jsem jejich findIni podo-
bu ani nestihla zdokumentovat. Hodné jsme si povidali
anasmdli se, aZ nds bolela bficha. Nesmime opomenout
ani to, Ze jsme navlékali kordlky raznych velikosti, mate-
ridli a barev. Tato aktivita prekvapivé nepotéSila jen naSe
dévCata, ale bavila i kluky. DévCata si z kordlkl vyro-
bila prekrdsné ndhrdelniky i nduSnice, kluci si vyrobili
naramky na ruce.
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Leden se také nesl ve znameni $koly, spole€né jsme psa-
li domdcf dkoly a poctivé jsme se pripravovali na rizné
testy a Ustnf zkouSen.

Nikola Niesytovd, Kulcentrum YMCA Orlova,
foto: archiv autorky textu
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0 pesimismu.

Y.M.

CASOPIS SDRUZENI YMCA V CESKOSLOVENSKU.

C.A.
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1923.

Tt omnes unam =int - - - Tan XVIL, 21

(Poslani Dra Johna Motta sekretafiim Ymky.)

Cestujeme-1li dnes po Americe i v jinych zemich, potkd-
vame mnohé, ktefi Ziji v ovzduSi pesimismu. Pesimism,
at uZ jej posuzujeme podle jeho projeva, Ci podle jeho
nasledku, je chorobou, a kdekoli se s nim setkdme v nds
nebo mimo nds, musime s nim bojovati, jako s kazdou
jinou chorobou. K tisp&Snosti tohoto boje poslouzi ndm
seznani pficin pesimismu. Beze sporu jednou z pfiCin
je v3eobecnd nervovd a télesna reakce, jeZ nasledovala
po UZasném a do nemoZnosti dovedeném napjeti lidstva
v poslednich létech. Je to tudiZ zjev svétovy. — Mdme
se v3ak nauciti tomu, abychom nikdy nefidili svaj vngj-
S vyraz a chovéni dle svého stavu télesného nebo dle
duSevnich ndlad, ale dali se spiSe vésti svymi nepromén-
nymi vysokymi idedly a spolehlivymi vadZimi zdsadami.

Pesimism je vétSinou zplsoben osamocenosti. Osamo-
cenost je Casto jen jiny vyraz pro nevédomost anebo cas-
to velmi kusou znalost pIné skutetnosti. JestliZe lidé jsou
v nékterém bodu odFiznuti od dplné pravdy, jaky div, Ze
to plsobi nepriznivé na jejich ndzory a ndlady. Zajme-li
se Clovek vétSinou temnotou, stane se obycejné skutec-
nym pesimistou. Neékter{ stavaji se pesimisty, pongvad?
nemaji dostate¢ného svétového rozhledu. V dobdch jako
je nale je velmi prospéSné pripamatovati si, Ze ve viech

organisacich ndbozenskych i svétskych, ve vech vld-
déch, a u vech ndrodd lidé proZivaji podobné krudné
a pokusné zkuSenosti jako my, a Ze tyto zkouSky byva-
ji soucasné velkym prospéchem. Nedostatecné Siroky
rozhled zpUsobuje pesimism. Emerson pravil, Ze pravou
naukou Zivota je odposlouchati od stoleti to, co mluvf
v protikladu k hodindm. — Pohlédnéte jen dosti hluboko
do minulosti, a uvidite tam temnéjSi a zmatengjsi dny,
neZ jsou ty, které proZivdme. Nebo pohlédnéte dosti do
pfedu do budoucnosti, do dnl nevyhnutelného triumfu
Kristova a jeho Pravdy, a uvidite, Ze bude nemozné vzdati
se nastrahdm pesimismu. V této otdzce nejvic rozhoduje
nase Zivotn filosofie. Domniva-li se Clovék Cestné, 7Ze
temno je silngjSi svétla a Ze nendvist je silngjsi 1asky, jis-
t& se stane pesimistou. My v3ak na Stésti zndme Krista,
a proto se mizeme oddati takového filosofii.

A konecné, dle mého soudu zakladni pficinou pesimis-
mu, jakozto vSeobecné rozCarujici slabosti, je nedostatek
premySleni 0 Bohu. Nikdo nemuZe otevieng a Cestné
usuzovati o vzneSenosti a planech BoZi moci — a zdrovei
byti pesimistou. —

Casopis YMCA, 1/1923, str. 20, doslovny piepis vietng
gramatiky, foto: archiv YMCA
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Kreslena YMCA - toto téma mé napadio
v okamziku, kdy jsme ziskali do naseho archivu
novy piiristek — nékolik svazanych roéniki
¢asopisu Houfnice (0o ném pozdéji). Na dalSich
nékolika strankach najdete prispévek, ktery je
spiSe kolaZi nez ¢lankem, predstavujici rizné
vytvarné pociny ymkaiii za poslednich cca 100
let. Z toho dilvodu je také urcité lepsi podivat
se na néj nejen papirové, ale také na webu
- protein.ymca.cz, kde ho najdete v harevném
provedeni — jednak jednotlivé ¢lanky, ale také
celé ¢islo v PDF (to jen pro pfipomenuti).

Jak vidno nejen z priloZenych kreseb, vyskytovali s v Ym-
ce vZdy velmi vytvarné nadani jedinci.

A pfipojuji rovnou vyzvu — pokud mezi sebou takového
umélce mate, dejte mu prostor — v dnedni dobg fotogra-
fie, videa, riznych prefabrikovanych $ablon a vzorl je
kazdd takovdto osobitd kresba prijemnym osvéZenim,
kterd maze velmi plsobivé prezentovat naSi ¢innost.

Prvni dvé kresby jsou prévé z Casopisu Houfnice z roku
1933. Byl to Casopis, ktery vyddvali tzv. bydlici, coZ byli
mladi lidé, ktefi bydleli v Paldci YMCA v Praze (jak jisté
vite, budova byla v roce 1928 primdrné postavena jako
ubytovna pro mladé lidi, pfichdzejici do Prahy z venkova
za studiem a prac).

Kazdé patro mélo svij vybor a do Casopisu pfispivali
svymi vtipnymi historkami, uddlostmi, pozvdnkami,
vymySlenymi legrackami, ale i inzerdty... a to ve dopro-
mdme k dispozici je jich spousta, tak je budu postupné
vyt&Zovat a budete se s nimi setkdvat na strankdch Protei-
nu v dalich letech — vZdy, kdyZ se bude néjaka tematicky
hodit k néjakému ¢lanku, tak ji rad pouZiji. V&tSina z nich
je totiZ velmi vydarend a také vtipnd. Je skvélé, Ze nékteré
jsou univerzdIné pouZitelné a nékteré zase specificky ym-
kafské, které pochopf jen ,zasvécenec”. Napfiklad zpiva-
jici parta u krbu néco fekne tém, ktefi védi, o ktery krb
konkrétné jde a je zajimavé, Ze hned 5 let po dokonCeni
budovy si kladli otdzku — Co s klubovnou?
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Také dalSi dvé kresby (Hrej poctivé a Zoufaly redaktor)
jsou z tohoto zdroje. Do zoufalého redaktora se dokdzu
dobre vZit, tak si jeho vyzvu vezméte k srdci také, jak vid-
no ani po témér 90 letech se nékteré véci moc nemént...

Dal3im typem kresby je kresba vyloZené uméleckd, je na
ni Masarykuv tdbor YMCA na Sézavé, navic datovany 26.
7.1928 a dokonce s podpisem autora — Jifiny (jména
autor(i u pfedchozich kreseb nezndme). Byla publikova-
nd v Taborovém zpravodaji, coZ byla priloha ymkarského
asopisu Nas Ukol. Pravé z tohoto Casopisu je i dalSf
ukdzka — tentokrdt velmi roztomild kresbicka, kterd uvo-
zovala rubriku Hlidka télovychovnd.

v Praze, v barevné verzi Iépe uvidite hru s Gervenym troj-
thelnikem kolem vchodu do budovy.

A na zdvér maj oblibeny plakdt Stafi se ¢lenem YMCA,
ktery zahrnuje aktivity, bazén, ubytovani, celosvétovost...
krdsnd prace grafika, kéZ bychom takovych méli v Ymce
alespori pdr i dnes. Nebo mame a nevime o nich?

»>8

0 nékterych vime, dalSi mohou povstat — inspirujte se,
nadchnéte se, nebojte se, tvorte, publikuijte!

J. V. Hynek, kresby: archiv YMCA
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MVedednestacig

pocita se aZ hodnota, kterou tvofite pro ostatni

Spousta lidi i organizaci dobre vi, co je
potfeba, ¢asto na expertni trovni. Dokonce
maji fascinujici vize, potencial zajimavého
pozitivniho vlivu na spolecnost, presto jim ale
néco brani ,,vzlétnout“.

Z kurzd ,VEd8t nestaCi“ si odnesete dobfe uplatnitelné
konkrétni dovednosti. Také Sikovnych ndstroju je nepfe-
berné mnoZstvi, jen si vybrat ty skuteCné efektivni do
vlastnich podminek a pouZzivat je... Naucite se orientovat,
piekonat rozhodovaci paralyzu, vyrazit sprdvnym smé-
rem.

TESI mé, kdyZ vidim, jak inspirativni impulz, AHA
moment odblokuje duleZity proces, ktery skokem vyra-
Zi k napInéni cill. Jako mentor rdd doprovdzim druhé
k tispéchu :-)

Co piesné je projekt ,,Védét nestaéi“?
Stavebnice z AHA momentd, inovativnich inspiract, prin-
cipl v pozadi lidského jedndni, osvédGenych postupl
osobniho a profesniho rastu. , VEdét nestaci* vychdzf jak
z vlastni, vice neZ 20 leté praxe v podnikdni, dobrovol-

nictvi v neziskovém sektoru, vzdgldvani
»10

na raznych typech Skol, tak ze studia specializované
literatury a Zivotnich zkuSenosti vyznamnych odborni-
ku a praktiky, ktefi prokdzali platnost svého know-how.
Naucite se, jak 16pe porozumét sobé a prinést hodnotu
pro své okoli. Zarover uetfite dost Casu a Usili, které
by bylo tfeba vynaloZit pfi samostatném studiu a syste-
matizovani informaci, ovéfovani faktu a zkou3eni desitek
postupu.

Zékladni principy jsou (museji byt) jednoduché na

pochopen, ale aby fungovaly automaticky v kazdodenni

praxi, je potfeba k nim zdravé pfistupovat a naucit se je

intuitivng pouZivat. Projekt se sklddd z 25 kurzt, které

jsou seskupeny do 5 oblasti podle zaméfeni na fazi pro-

cesu.

1. ZaCnéte u sebe, ponorte se hloubgji a odhalte v sobé
svou ryzf identitu, kym opravdu jste, a vyjasnéte sobé
i okoli vztah k rolim, které zastdvate. Abyste vyuZili
svij potencidl na plno, naucte se, jak byt tim sprév-
nym ¢lovékem na spravném mistg. Pracujte se sebou
tak, aby vds lidé chtéli ndsledovat.

2. Pozndvejte lidi, pro které jste schopni tvorit hodnotu.
Byvd frustrujici pro vSechny zdcastnéné, pokud miji-
te cilovou skupinu. Cas, zkuSenosti, Gsilf. .., kterymi




na jednom mistg (v dobré vite) plytvate, moznd jinde
chybi. Specializujete se na potfeby, zdjmy ¢i obavy
cilové skupiny. Kdo vase nasazeni pIné oceni?

3. UrCujte smér v oblasti zdjmu vasi cilové skupiny.
Starite se jim profesiondinim privodcem, k némuz by
si mohli vybudovat silnou divéru. Na map& moznosti
navrhujte optimalni cestu, kterd vychozi bod cilové
skupiny propoji s poZadovanym cilem.

4. Vytvorte win-win prostiedi. Stanovujte pro vés
i cilovku vyhodné podminky spoluprdce. Spolec-
né napldnovanou cestu zajistéte proti nepfijemnym
okolnostem. Pokud vyvédZzeni svych hodnot a cill
neponechate nahodg, tak vds nezaskoCi stiet zajmu.

5. Osvojte si postupy, které vds metodicky provedou
krok za krokem sprdvnym smérem a pomiZou pre-
kondvat prekdzky na cesté. Pro¢ znovu ,objevovat
kolo*? UCte se od téch, kdo vdm svymi postupy
a vysledky imponuji. Sdilejte navzdjem své know-
how, tvorte sit.

Pro koho je ,,Védét nestaci“?

Johann Wolfgang von Goethe: ,NestaCi jen néco vEdét,
je tieba to i vyuZit, nestaCi néco chtit, je tfeba to i vyko-
nat.”

Podobng jako jsou fyzikdini zdkony univerzdini, tak
i principy komunikace, psychologie, marketingu,
managementu, a mnohé dal3i zkuSenosti UspéSnych
jsou uplatnitelné vSeobecné napfic obory. Ale nejlépe
poslouZi t6m, kdo jsou ochotni proaktivné uvazovat,
ménit sebe a své zpusoby mySlenf a pracovat na vytvare-
ni vlastnich feSeni na miru.

Projekt ,V&dgt nestaCi* je prileZitosti pro ty z vds, kdo
jsou tvorivi, ochotni k pozndvani novych konceptl
a pripraveni ovlivnit sebe a své okoli. Hledate inovativ-
ni TeSeni? Prijimate odpovédnost za svou budoucnost?
Ptate se a hledate odpovédi na své otazky? Jste flexibilni
a proaktivni v feSeni problémd? .. .a tak trochu bldzni,
kter7 méni svét?

Obory, kde ,,Védét nestaci“ jiz pomaha

1.V neziskovkdch jsou Sikovni lidé s vynikajic vizi, jen
potrebuji podporu, aby vzlétli.

2. Zivnostnici rozuméji své profesi, jen nemaji tolik
¢asu studovat od tispéSnych, jak se prosadit.

3. Vedenf firem uplatfiuje manazerské postupy, ale po
Case ztrdci pruznost diky vyjetym kolejim.

4. Obchoddci usiluji nabidnout své sluzby a zboZi, jen
Casto plytvaji energii na nepravém mistg.

5. Pracovnici s mladeZi, ucitelé Ci rodiCe nardZeji na
nezdjem a slabou motivaci déti.

Cilovych skupin by tu mohla figurovat spousta. Spo-
leGnym rysem je touha po pozitivni zméng. Dnes nejde
0 to, Ze bychom nev&dgli... Knih, kurzt a informaci je
k dispozici vic, nez mazeme vstrebat. ,VEdét nestaci*
je podporou, jak muzete dsp&Sné uskutecnit, ve co je
potieba — konkrétné na miru vaSim potiebdm, prakticky
do situace, v niZ se pravé nachazite.

Date si Sanci objevit prilezitosti, kde ,,Védét

nestaci“ usnadni cestu i vam?

,VEd8t nestaci” je piileZitosti pro ty:

1. kdo se hodné snaZi, ale zjistili, Ze intuice a dobrd vile
nestaci, kdo oceni metodické smérovdn,

2. kterym by pomohly osvédCené, rovnou aplikovatelné
zkuSenosti ve vlastnim osobnim rozvoji ¢i profesni
oblasti, ale nechtéji trdvit roky samostudiem vhod-
nych knih,

3. kdo uvitaji podporu s uchopenim a napInénim své
vize, kdo se potfebuji prosadit,

4. kdo uZ v praxi usli kus cesty a vylepSuji zpasob, jak
zefektivnit své postupy,

5. komu by pomohlo pochopit, jak funguj lidé, s nimiz
se potrebujeme dohodnout.

Moje role?

Naucite se, jak know-how proménite ve vysledky.
Moznd byste byli rddi, kdybych vdm dal jednoduchy
ndvod, jak viechno udélat skvéle. Moznd, kdybych byl
genidlni expert... Ale nejsem, navic by to nefungovalo.
Moije role nenf radit, nejsem expert na vasi situaci, to jste
mnohem vic vy. Nejsem ani génius, abych védgl vSech-
no, to asi neni nikdo. Navic, i kdybych vadm dal feSeni,
mozna dnes pomuZe, ale kdo bude TeSit situaci, kterou
pfinese zitrek?

Jsem lektor a mentor. Predstavim vam zplsoby, jak 1épe
vnimat a vyhodnocovat vaSi kazdodenn realitu dcinnéji,
nezZ jste si zvykli. Misto univerzélnich (a krdtkozrakych)
odpovédi vds radgji naucim poklddat si
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kliCové otdzky. Pomohu vdm €ist signdly vaSeho okolf
a cilovky, kterym moznd nevédomky vénujete méné
pozornosti, nez by bylo potfeba. Ukdzu vam, jak mysleli
ti, kdo podobné véci lisp&3né Tesili pred vdmi.

Mohu vds na vasi cesté mentorsky doprovazet. ProSel
jsem si fadou typové odliSnych prostredi, spolupraco-
val riiznymi kolektivy, ale vidim, Ze dramatické scéndre
b&Znych Zivotnich prib&hd i krizi se opakuji pofad stejné,
podle stalych zdkonitosti, jen kulisy se méni.

Jsem svym zaloZenim badatel s analytickym mySlenim,
bavi mé zkoumat a systematizovat souvislosti, tvofit
nové cesty... V tomto sméru vdm pfinesu nejvatsi uzi-
tek. V rdmci ,V&det nestaCi* vam predkladdm jak svoje
poznatky a zkuSenosti, tak i uceleny soubor know-how
a postupd UspéSnych lidi z mnoha obort, ne jen jako
teoretickou inspiraci, ale jako praktickou ,kucharku®,
podle niZ si sami ,uvarite”, co potfebujete.

Nemdm rdd, kdyZ nékdo jen slepé vyuZzivd lidi jako pro-
stfedek k dosaZeni svych cill. V&fim na tvarci rozvoj
individuaintho potencidlu, férovou spoluprdci. Proto
jsem freelancer, odbornik na volné noze. Leccos jsem
se naucil a tak to sdilim s vami a vérim, Ze vam to dobre
poslouZi pfi napInéni vasi vize.

Jak ,,Védét nestaci“ funguje?
Zpusob, jak se vzdéldvat, o kazdém z nds néco prozrazu-
je. Prog to nedglat chytreji? VEd&t nestact...

Skola d&ti pripravuje na svét kolem nds, Zivot uti, jak
se pfizplsobit ostatnim... Ale od koho se naugite jak
pofddné porozumét sami sob&? Kazdy jste nadani v né-
¢em jiném, upfednostiiujete jiné Zivotni nastaveni. Jak
uplatnit nejen, kym jste, ale jak rozvinout, kym byste se
dokdzali stdt? Jak dosdhnout toho, abyste Zili svij Zivot
autenticky, ne podle Sedé pramérnosti vétsiny?

Do dospélosti v&tSinou vchdzite s neurCitou predstavou,
€0 od sebe a od Zivota chcete. Hledate se, zkousSite rizné
cesty... Prichdzeji zkuSenosti i zklamani. V&tSina lidi se
utvrdi v ndzoru, Ze nejpohodIngjSi bude zaradit se. Smi-
if se s tim, Ze osud moc nejde zménit, a jdou s davem.
Ti Uspésni ale Ve, Ze si vybojuji své misto na slunci
a dosdhnou toho.
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Bez ¢eho radéji vibec nezacinat...

Rozdil je v postoji, redlnd zména je dosaZiteInd. Jak to
délaji? VSichni vite, Ze pokud vyuZivéte své silné stranky
a sprdvné je nasmérujete, ostatni si vSimnou, 7e vyni-
kdte nad pramérem. VEd&t nestaci, je potieba spravné
propojit postoje, dovednosti a znalosti, potom se dévaji
okolnosti do pohybu.

Mate volbu. UvEdomit si, jak byt sdm sebou, rozvijet
své talenty a tvofit maximalni hodnotu tim, Cim Zijete,
co milujete a co vas bavi? Nebo vazng stadi Zit podle
Sablony, kterou vadm kdosi pfifadi, abyste napliiovali
zdjmy cizich lidf.

Vzdéldvaci projekt ,VEdét nestaCi* propojuje:

1. PRES INTERNET — hlavn& provéFené know-how, dal-
kové na webu. Studujete formou e-learningu, samo-
statnou praci s materidly, spole¢nymi konzultacemi
napr. pres Skype. Vyhodou je nadasovani a intenzita,
kterd vdm vyhovuje.

2. NA ZIVO — propojujete strukturované znalosti, abyste
je efektivng uplatnili ve své konkrétni situaci. Rostete
formou interaktivnich programu, sdilenim ve sku-
piné. Vyhodou je, Ze spoleCné tvofime efektivni sit
kontaktd.

3. INDIVIDUALNE - vénujeme zna&nou pozornost vasim
postojum a jejich cilenému sméfovani k dosazeni




hodnot, které budou davat smysl vdm i vasi cilové
skupiné.

Vyhodou je na individudinich mentorskych setkdnich
(prfp. v malych tymech) prizpasobeni podpory na miru
vasemu osobnimu a profesnimu ristu.

V téchto tfech rovindch spoluprdce se nejprve pres
internet sezndmite s vizi projektu VEdgt nestaci, projdete
obsahem Clenské sekce. Nasledné se muZete zdcastnit
Zivych setkani, kde si ve skupinkdch ukdzeme, jak prak-
ticky realizovat, co jste poznali. Na individudinich schiz-
kdch formou mentorského rozhovoru objevite a zapojite
skryté talenty a odblokujete potencidl v souladu s vasi
identitou. PrubéZzné jsme spolu ve spojeni pfes internet
i v rdmci networkingu jako ticastnici mezi sebou.

Jaky problém ,,Védét nestaci“ vyresi?

Lidé maji vyzkouSené, 7e Cteni knih a kurzy prinaSejf
odborné poznatky, se kterymi pak v nouzi nedovedou
pracovat.

Jako lektor tento jev vidim nejpalCivéji u lektort a autor(
odborného know-how... Ale je to obecngjSi jev. Zaméruji
se timto smérem a inspiruji ke zméndm. Bavi mé, kdyZ
vidim, co dobrého proména mysleni zpusobuije.

Sedét na Skolenich, €ist moudra z kniZek. .. to asi s tro-
chou trpélivosti dovede kazdy. To bych rozhodné zafadil
mezi dobré pocatecni impulzy, je to lepsi neZ nic... Ale
je to samo o sobé zoufale mdlo.

Na Uspéch v tom, co d&lame, nestaCi jen vEdét. Zasa-
hujeme totiZ jen teoretickou rovinu — znalosti. Je fajn,
pokud si uvédomime AHA moment, néco dileZitého
nam dojde. JenomzZe néco sprdvné védgt, pochopit jesté
zdaleka neobsahuje dovednost aplikovat to kazdodenni
praxe (délat to) tak, aby se dostavil ispéch.

Do jaké miry zvlddate obsah Skoleni a knih prevést na
dovednosti, které vds povedou k Uspéchu (splngni
cila)?

Bavi mé tvofit a zavdd&t metody, jak znalosti pretavit
do dovednosti. Bavi mé mentorské rozhovory sméfujici
k ristu, proméng hodnot. Proto se angaZuji ve vzdglavan{
a popularizuji zajimavé mySlenky tspéSnych lidi. Moti-
vuje mé, kdyZ se dotahuji skvélé projekty do zddrmého
konce.
Pavel Slepicka, YMCA Olomouc,
kresby, autor textu
PS: Projekt , V&dgt nestaci* byl podpofen z Fondu rozvo-
ie YMCA v CR v roce 2019.

Jak
se lépe
naladit na
cilovou
skupinu?
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KieslenalMCAY2ESIsoucasnost

V novodobé historii se setkavame také
s vyraznymi uméleckymi osobnostmi v naSem
ymkarském stfedu. Omlouvam se, pokud na
nékoho zapomenu, ale vyhér jsem provedl spiSe
podle toho, co mam k dispozici.

Také v predchozim ¢lanku — VEdét nestadi, jsou tfi autor-
ské kresby — nova doba umoZiiuje nové moznosti a pri-
stupy — tak si jich racte povSimnout, de facto jsou tech-
nickymi ilustracemi k urgitym tématum, kterych autor
vytvoril pro lepSi ndzornost vykladu nékolik desitek.

Jeden z vytvarnych poCinu je také pfimo na obdlce tohoto
¢isla — kresba déti z YMCA Jindfichiv Hradec.

* Méstys Suchdol nad Odrou potfeboval néjak ozdobit
dlouhou fddni zed u nadrazi. Mistni spolky byly vyzvény,
aby si zde udglaly propagaci své ¢innosti. Celd akce byla
dobfe zorganizovdna. Zed rozparcelovdna, doddny bar-
vy i malifské potreby. YMCA Suchdol ma svou zdatnou
vytvarnici Kldrku Razdikovou — Rebelku, kterd vytvorila
krdsnou maltvku, hyfici barvami, ostatné posudte sami.

Dale v rychlosti — Jitka Kremer (Borovskd) — Vyrogni
zprdva YMCA 2000, Radka Joskovd a jeji pestrd paleta
aktivit YMCA, Itka Sipkové (Klimentova) a jejf legenddmnf
YMCAdrdgek, dikaz, Ze naddni je d&dicné — Eliska §|’p—
kovd a jeji neuveéfitelné omalovdnky a ElidS Molnar a jeho
sada kreseb pro vSelikou ymkarskou potfebu a komiks.

Pokud mezi ymkari Zddného kreslite kolem sebe neméte
a néco kresleného by se vam libilo, nevdhejte nékomu
piimo zadat zakdzku, tak jako se to stalo v posledni ukaz-
ce — Letak kampang — Jak vybrat tabor.

Z&vér? Ten jsem napsal v prvnim prispévku na toto
téma — tak znovu a jinak — nebojte se, malujte, kresle-
te... a kdybyste nékdy chtéli namalovat néco pro Protein,
velice rad vdm poskytne publikacni prostor a tim zafez do
vaSeho rodiciho se uméleckeého portfolia. :-)

J. V. Hynek s prispénim *Daniela Ricana,
kresby: archiv YMCA
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Vyjevy z Jifikova Zivota

...aneb pribéh George Williamse - zakladatele YMCA.

i iné ] sednoho destivého dne
‘J\zcd mala pracoval v rodiném / ’/ o
. 7\ fir sena. Al jak s dalo

hospodafstvi, moc mu to ale neslo...

| | stonciov pikopé.
- ' | 1o byla posledni kapka a
otecse rozhod, e Kuk

g | o] X3
- Bisowo.| %

Pi{jemné Léto vam preje YMCA
— organizace s 99 letou tdborovou tradici

www.jakvybrattabor.cz
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Jako kaZdy rok mohou ymkafi i neymkafi diky Ymce
vyjet na néjaky ¢as do zahranigi. Letos YMCA nabizf
zahranitni programy pro mladg, ktefi by se rddi rozvi-
jeli, roz8ifili si obzory, ziskali novou cennou zahraniéni
zkuSenost, cestovali, zlepsili si cizi jazyk, nasli si nové
prétele, poznali, jak YMCA funguje v dalSich zemich i
si vyzkouSeli dobrovolnickou prdci v zahraniti — a to
v3e bez vyrazné finanCni zatéZe. NEkteré z programd jsou
i pro starSi déti a dospglé.

jl)IKratkodoh€

» Léto v YMCA hostelu v Oslu (Norsko)
Dobrovolnik (18-28 let, se zdklady anglictiny) v Iété
pomdze s Gdrzbou hostelu v jednom ze tff tyma (dklido-
vém, kuchyriském, (idrzbdrském), prdce probihd 30-35
hodin 4-5 dnf tydné. Dostane za to: ubytovdni, stravu,
kapesné, pfi pobytu delSim neZ 6 tydnl proplacenou
cestu, zazitkovy vikend s dalSimi dobrovolniky s pestrym
programem, 1 tyden dovoleng. Pobyt probihd v prubg-
hu kvétna aZ srpna, délka pobytu a termin se domlouvd
individudIné dle potieby dobrovolnika. Volnd mista jsou
predevsim na obdobi kvéten-Cerven. PrihlaSovdni: do
bfezna 2020.

» Léto v outdoorovém centru v Greenhillu
(Severni Irsko)
Dobrovolnik (18-25 let, s komunikativni anglictinou) je
v centru vySkolen, ndsledné pracuje se
»16

skupinami déti a mlddeZe pri aktivitdch jako je lukostrel-
ba, kanoe, raft, lezecka sténa, lanové aktivity, orientatni
béh a teambuilding béhem pétidennich letnich tdbord,
vikendy jsou volné. Ubytovéni, veCefe a kapesné (65
liber/tyden) zajiSténo. Pobyt probihd 19. 6.-30. 8. 2020,
prihlaSovdn(: do 1. 3. 2020.

» 2 mésice v YMCA Bournemouth (Ang-
lie)

YMCA Bournemouth v pfimoFském mésté v jizni Ang-
lii hledd dobrovolnika na jednu z péti pozic (pracovnik
S détmi a mlddezi, v marketingovém oddéleni a oddé-
leni pastoracni péCe) v terminu: Cervenec-srpen 2019
(2 mésice, na presnych datech se Ize domluvit). V rdmci
EVS dobrovolnikovi zajisti dopravu, ubytovani, stravu
i kapesné, zarovefi nabizi praci (35h/tydng) ve velmi
pifjlemném a prételském kiestanském prostiedi. Dosta-
tek volného Casu lze strdvit jak u more, tak i cestovanim
po Anglii €i studiem anglického jazyka. PrihlaSovdni do:
1.5.2019.

» 6 tydni v YMCA Thames Gateway
v Romfordu (Anglie)

V pribéhu léta na 6 tydnl tym mezindrodnich dobro-
voInikd pomdhd v détském centru s programem pro déti
a mladeZ, s administrativou a zajistovanim fungovdni
Ymky jako takové, s pastoratni péCi, se sportovnimi
programy ¢i cateringem. Zajisténo je ubytovdnt, vstup do
télocvicny a jedno jidlo denné zdarma, dopravu, pojisté-
ni a zbytek stravy si dobrovolnik hradi sém. PoZadavky




jsou: vék 20-30 let, komunikativni anglictina a soulad
s hodnotami Ymky. Pobyt probihd v datu dle domluvy
v prabéhu éta, prihlaSovant: do 31. 3. 2020.

2)|Dlouhodobe

Dobrovolnik muze stravit 10-12 mésici v zahranici
dobrovolnickou praci v jedné z partnerskych Ymek, a to
v Anglii (YMCA Bournemouth, German, Bath, Romford),
v Severnim Irsku (YMCA Greenhill), Némecku (YMCA
Gottingen), Francii a na Slovensku. Pihlasit se miZe na
nékterou z pozic, kde muze pracovat s détmi ve Skolce,
v krouZcich a dalSich détskych volnogasovych aktivitdch,
v mlddeZnickych klubech, v marketingovém oddgleni,
v oddéleni pastoratni sluzby, ve vedeni fitness centra,
v komunitnich centrech YMCA, v outdoorovém cent-
ru YMCA apod., a to 35—38 hodin tydng, Financovan(
pobytu probihd pres EVS — evropskou dobrovolnou
sluzbu.

YMCA zajistuje: dopravu, ubytovani, jazykovou podporu,

stravu, kapesné, certifikdt

* PoZadavky: 18-30 let, zodpovédnost, komunikativni
anglictina, pripadng némcina/francouzstina (dle zemé
pobytu), uréeno ¢lentim i neclenim YMCA.

« Termin: od zaf 2020, prihlaSovanf: leden-Cerven.

3 )Djednorazovelakee

 Mezindrodni kiestanskd konference Unify pro Ymkare
z celé Evropy, 12.-15. 3. 2020, v Némecku na hradé
Wernfels, cena: 125 Euro.

* General Assembly YMCA Europe v Bruselu, 21.-24.
5., evropské valné shromazdéni.

* Mezindrodnf letni tdbor YMCA v Némecku v Michel-
stadtu, 1-9. 8., pro uCastniky ve véku 1625 let,
jazyk: anglictina, cena po slevé: 70 Euro.

 Youth Unify, mlddeZnicka kiestanskd konference,
9.-15. 8., Kyjev — Ukrajina, pro dcastniky 14-24 let,
v anglickém jazyce, cena: 250 Euro.

* International Youth and English Language Camp
v Némecku v Camp Hoheneiche ve dnech 10.-15. 8.
2020 porddaného Ymkou Thiiringen a Christian Mis-
sion from the USA je zaméfen na vyuku anglictiny,

urcen je pro mladé ymkare ve véku 13—17 let. Cena
pro Ucastnika: 115 Euro, doprava: dotovéna.

* Y-camp, mezindrodni kfestansky letnf tdbor v Némec-
ku, 16.-22. 8., pro mladé ve véku 16-22 let, cena:
120 Euro, doprava dotovana.

* ESG Seminar, 26.-30. 8., Cologne, Némecko

« CRDM vyména mladee v Izraeli — prihla3ovani do 15.
5. 2020, pozndvaci tyden v |zraeli zdarma pro dcastni-
ky se uskutetni na podzim tohoto roku

» YMCA Sport Seminar 2020 — mezindrodni kemp pro
Ymkare, nejlépe mladé vedouci sportovnich aktivit
ve véku 18--30 let. Konat se bude 11.-15. 9. 2020
v mésté Siderno v Itdlii u mofe. Podrobnosti budou
vetejnény pozdgji.

4)[Rozvojovelprogramy

» Youth Peace Network, tfimésicni kurz pro mladé
vedouc letnich tdbort v Kanadé s plnou thradou vech
nakladu, v roce 2020 obsazen, od prosince 2020 se Ize
hldsit na léto 2021.

» Change Agents 5. kohorta — rocni mezindrodni pres-
tiznf rozvojovy YMCA program pro budouci vedouci
Ymky, vybérové fizeni prob&hne v prabéhu roku 2020,
bude jesté upfesnéno, program zacne v lednu 2021.

» Leadership Academy — vybérové fizeni by mélo pro-
béhnout na koci roku 2020.

VeSkeré detaily tykajici se podminek prihlaSovani, fotky
a videa najdete na webovych strankdch YMCA: http:/
www.ymea.cz/zahranicni-programy/ v sekci ,Aktudlni
nabidky“. Recenze pobytu a pibéhy dobrovolniku, kterf
se programu ztcastnili, najdete na blogu https://ymca-
na-cestach.blogspot.com/.

S pripadnymi dotazy se muzZete obrdtit na zahraniCni-
ho sekretdfe YMCA v CR — Sdru Soukupovou, a to na
ymca@ymca.cz nebo na tel: 774 481 844.

Sdra Soukupovd, sekretdr pro zahranici YMCA v CR
foto: archiv YMCA
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38,30%
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mO0-5let

Jak dlouho jsi éinnym élenem YMCA?

17,00%

6-10 let

46,80%

vice nez 10 let

V loiiském roce probéhl vyzkum clenstvi
v YMCA, co se z néj miizeme dovédét?

CinneJclenstuif

Do dotaznikového Setfeni se zapojilo celkem 46 respon-
dentl — Cinnych €lend a Clenek. 5 z YMCA Jindfichdv
Hradec, 2 z Akademické Ymky, 5 z Plzn&, 5 ze Severu, 3
2Bra, 6z YMCA DAP, 3 z Ustf nad Labem, 3 ze Setka-
ni, 2 z Zivé rodiny, 7 z Orlové, 1 z Hradce Krdlové a 3
z Prahy.

Z grafu vyplyva, Ze se jednalo vice neZ z poloviny o Eleny
dlouholeté.

Stat se ¢innym ¢élenem

Zajimalo nds, co vede b&Zné Cleny k tomu, aby se staly

¢innymi. Z dotazniki vyplyvd, Ze se jednd o kombina-

ci vnéjSi motivace (vtazeni nékterym z Ginnych ¢lend,

zadkolovani, pfedani povinnosti Ci ndstup na pracovni
pozici) a prevazujici motivace vnitfni
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(prileZitost ,délat vic”, ovlivnit chod organizace, prispét,
byt uZitecny). Nemalou tlohu samoziejmé hraje fakt, Ze
se jednd o organizaci kigstanskou.

,Chiéla jsem prispét svymi znalostmi v organizaci, kierd
se mi Iibila a svoji Cinnosti se podle mého ndzoru podili
na BoZim dile.”

Vyznam slibu

Slib ¢inného ¢lena je v absolutni vétSing pfipadu pfiji-
mdn s velkou vaZnosti. NejCastéji se opakujici odpovédi
bylo: ,zdvazek”. Déle padala slova jako identita, odpo-
védnost, vyzndni, sluzba, ztotoZnéni, vefgjné vyrteni
vnitiniho presvédceni.

LJhiterni i verejng vyjddieni soundleZitosti. ..

,(...) vsrdei jsem ho méla advno.

J(...) povysit své koniky a zdjmy tak, aby nepusobily
uZitek jen mné, ale prostreanictvim mé i dalSim, kterym
mohu zdroveri nendsilné ukazovat cestu k Bohu. Aby bylo
Ziejmé, Ze vira miZe (a md) byt Zivd a prospésnd.




Pokud se tedy jednou ¢len rozhodne stat Ginnym, dobrou
zprévou je, Ze svuj slib nebere na lehkou véhu. | ta abso-
lutni menSina, pro niZ slib neznamend ,nic vyjimecéného*
to zduvodiiuje faktem, Ze se jednd o slova, jimiZ by se
mél Fidit kaZdy kFestan.

Pfinos éinného ¢lenstvi

Cinné Glenstvi, jak je vniméno respondenty, s sebou
nese privilegia i povinnosti, pficemz privilegia jsou zmi-
flovdna Castéji. Mezi privilegia miZeme poCitat ta ,poci-
tovd" (radost, Stésti, smich, zaZitky, skvély pocit, pocit
soundleZitosti, hrdost), tak také ta spojend se socidlnim
kapitdlem (kontakty, vliv, vzdéldni, hlasovaci prdvo). Asi
ve treting pripadu jsou zmifiovany i povinnosti. Clenstvi
prindsi préci, zodpovédnost, zdvazky, motivovani ostat-
nich.

LSmysluplnou prdci a mnoho a mnoho vzdélani, ke
kterému bych se jinde nedostal. Ddle setkdvdni s velmi
zajimavymi lidmi, elitou Ceska. “

Osobni cile

Osobni cile ¢innych ¢lend jsou jak smérem ven, a to
kvantitativni (ziskat vice Clend, zlepSeni povédomi o Ym-
ce), tak predevsim kvalitativni (inspirovat, preddvat, jit
piikladem, zlepSit svét, bourat bariéry, pomdhat, Casto
také Sifit evangelium, BoZi krdlovstvi). Objevuji se vSak
také cile smérem dovnitf: osobni ambice (byt ve vyboru,
neudglat ostudu) a vyraznd ambice posunout organizaci
k lepSimu.

Naprosta vétSina respondentu je pak spokojena s tim, jak
své Cinné Clenstvi napliiuje, i kdyZ si je vdoma vlastnich
nedostatka a rezerv. Tedy: vZdy je co zlepSovat! Chybi
nam predevsim ¢as, lidé, trpélivost, vytrvalost.

Postoj okoli

PovaZujeme za klitové, jak se k Clenstvi stavi okolf.
Z vyzkumu vyplyva, Ze v absolutni vét3ing pfipadu nemd
okoli Zddny problém. NaSi inni €lenové jsou z rodin, kde
jsou tleny Zasto i ostatni pfibuzni. Cinni ¢lenové maji
oporu a podporu ve svych rodindch.

,Nebyt mé rodiny, pravdépodobné bych ani Clenem
nebyl.”

,Zapdlili se také pro YMCA, takZe je to skvelg :-)."

Sirsf okolf pak &asto specificky o ginném Elenstvi nevi —
nerozliSuje €inné od béZného Clenstvi, pripadné od dob-

rovolnické ¢innosti. Zde je tedy moZnd rezerva a prostor
pro zlep3enf ze strany Cinnych Clend - vice mluvit o tom,
Ze jsem ginnym Clenem a vysvétiovat, co to znamena.

V odpovédich se pomérné Casto objevuje také drobnd
vytka, Ze aktivita v Ymce jde na Ukor €asu vénovaného
roding.

LPodporuji; ale z jejich strany je fo cas, ktery ukrajuji
roding.*

,INEkdy je trdpi, Ze jsem pordd v papirech. .. "

,KdyZ to moc nenabourd rodinny rozvrh, je to OK.*

Posun v motivaci

Odpovédi na otdzku, zda se motivace liSila na zaCatku
a nynf jsou rozvrstvené do 4 skupin. Ctvrtina dotazanych
hodnoti svou motivaci jako vzestupnou:

,DIiv jsem se vezla, ted tahnu.*

Ctvrtina pak sestupnou (hlavné dlouhodobf Elenove):
,Drive jsem mél vic energie a nadSent, ted je to Spis tichd
radost.”

Ctvrtina respondentu, zejména kratkodobych, jako stej-
nou:

Motivace? Stejnd. Podstatnd je touha byt aktivni. (...)"

U poslednf Ctvrtiny mizeme pozorovat zajimavy pierod
od motivace osobniho rozvoje a prospéchu (mam vliv,
pozici, funkci, zazivdm nové véci) k motivaci zvnitfné-
né (pocit zdvazku, povinnosti, odpovédnosti, preddvan{
poslanf.)

LMdm pocit, Ze ze zacdtku jsem vnimala spie to, Ze
mohu véci oviiviiovat (napr. hlasovdnim na VS), v sou-
casné dobé vidim spi$ tu odpovédnost, zdvazek a chut se
Zapojit do chodu sdruZeni vice aktivng. ”

,Na zacdtku jsem byl hlavné zvédavy, ted uZ vnimam
povinnost vici okolr.

J(...) zprvu jsem do toho Sla lehkomysiné azZ furiantsky,
teprve postupné jsem se musela prokousat k mnohem
vaznéjsi motivaci zaloZené na presvedceni(...)"

Potrebné znalosti
Tretina dotdzanych ma dostateCné znalosti ke svému
fungovdn, desetina pak nevi. Co se tyce zbytku, to, co
chybi, je velice rozdilné a zdvislé na tom, jakou funkci
respondent zaujimd. Mohou to byt specifické skautské
kurzy ¢i dovednosti, dovednost motivovat ostatni, ziskat
nové Cleny, time management, PR, ¢astéji potom ekono-
mika a prdce s financemi.

19»




YMCA

mD-5let

Jak dlouho jsi b&Zinym élenem YMCA?

U E-10let

W vice nez 10 let

Budoucnost élenstvi

VétSina respondentd vidi budoucnost svého ¢inného
Clenstvi stejné Ci chtéji své aktivity rozSifovat. Jako na
nejisté na né nahlizi pouze zanedbatelnd men3ina respon-
dentd. Zde je patrné, Ze to, co se stalo soucdsti identity
(slib ¢inného Clena) a je vnimano jako velky zdvazek, se
jen tak neopousti. A to je dobrd zprdva pro Ymku!

,Rdda bych byla Cinnym Clenem aZ do svych poslednich
vrdsek.

Nedostatky Ymky

Asi tietina dotdzanych neshleddva na Ymce Zadné nedo-
statky, nic jim na organizaci nevadi. Vytky se Casto lisf,
opakuije se pouze vyhrada mi¥ic na byrokrati¢nost, rigidi-
tu, korpordtnost. TerGem kritiky je také vytrdceni kiestan-
ského ducha (stud za krestanstvi) a ,nekfestanské*
chovdni (nemilosrdnost, neupfimnost, vyvySovdni se,
neduveéra, nedcta). Nelibi se ndm vSak také napf. to, Ze
se neumime postarat o dobrovolniky, neumime zaujmout
mladé, aktivity nepreddvdme ndstupnikim.

Nastupnictvi

Néstupnictvi bylo ostatné samostatnou otdzkou vyzku-
mu. Dobrou zprdvou je, Ze nadpolovic-
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ni vétSina respondentd md komu svou Ginnost predat.
U tretiny to vSak bude problém, zbytek zatim vede aktivitu
krétce, a tak o tom neuvazuije €i nevi.

LSnazim se ukoly preddvat, ale celé veslo zatim nemdm
prehodit komu. Pomohlo by najit Clovéka, ktery ty ukoly
bude délat rdd a nebude se pod tim hroutit.”
Dobrovolnickd ¢innost se preddvd hure. *

Béznelclenstvif

V ramci dotaznikového Setfeni odpovédélo na otdzky
5 respondentt z Jindfichova Hradce, 3 z Akademické
YMCA, 5 z Plzné, 3 ze Skautu, 6 ze Severu, 6 z YMCA
DAP, 4 7 Usti, 2 ze Setkéni, 1z Zivé rodiny a 7 z Orlové.
Celkem tedy odpovédélo 42 respondentu.

Lehce nadpoloviéni vétSina je v Ymce méné nez 5 let.

Prichod do Ymky

Asi u pétiny dotdzanych hrdla roli pfi prichodu do Ymky
rodina, u dalSf pétiny to byli prételé. Celou tfetinu vSak
pritahla aktivita samotnd, at uZ to byl Ten Sing, skaut Ci
vedeni tdbora nebo krouzku. Deset procent dotdzanych
pak privedlo zamé@stndni ¢i moZnost praxe.




Vyznam ymkarstvi

Velkou roli ve vnimdni vlastni identity jako Ymkare hra-
je spolecenstvi — kolektiv lidi, ktefi Ymku tvofi, s nimiz
sdilim hodnoty. Ymka je vnimana jako prostor, kde mam
své misto. Pro mnohé je tento prostor naplnén smys-
luplnou pracf (,prdce pro druhé®, ,lepSi moznost byt
uZitedny", tvorit ekumenické spolegenstvi“), pro jiné
zase zdbavou (,Velkd zdbava s ostatnimi Ymkari."), pro
dalSi vyhodami a pfileZitostmi (,Neddvno jsem si déla-
la zdravotnicky kurz, (...), to bych si jinak jako student
financné nemohla dovolit.”).

Byt Ymkarkou je tak trochu srdecni zdleZitost, a jak
0bCas rddy s kamarddkami fikdme, byt skautem je viast-
né tak trochu Zivotni styl. Skaut mé naucil spousty vécem
a svym zpusobem mé i trochu vychoval. Ted ze mé fotiZ
nenf chodici namys$lend Barbina, ale troufdam si fict, nor-
mdlni skromnd holka.

Prinos ¢lenstvi

Z odpovédi na predchozi otdzku vyplyva také to, co
respondenttm Clenstvi pfinasi. Je to tedy opét pocit
soundleZitosti, spoleCenstvi, prételstvi, ale také vyhody,
vzdglavani, zaZitky, prileZitosti.

,Prvni; co mé napadne, jsou piileZitosti a to k nejriznéj-
Sim vécem. (...) Pro mé asi nejdiileZitejsi jsou ale neu-
véTitelng skvélr liae, které mi Ymka prinesia do Zivota.
Nejen prdtelé, ktelT jsou na cely Zivot, ale mnoho dalSich,
od kierych jsem se naucila spoustu véci. Obcas mi Clen-
Stvi prindsy i strasti, jako spoustu prdce, spankovy defi-
cit, frustraci apod., ale tohle vsechno bych stdle pfidala
k tomu, Ze mi to ddvd prileZitost takovéhle zkuSenosti
mit, at uZ tedy dobrg, které si Clovék uZije, nebo Spatné,
které se nauci vyresit. “

Potfehné znalosti

Polovina respondentl povazuje své znalosti 0 Ymce
u nds i v zahranici za dostatetné. Druhd polovina se rdda
dozvi vice nebo nevi (jsou v Ymce zatim kratce). Tém
tedy chybi povédomi o Ginnosti ostatnich Ymek u nds
a zahranitnich aktivitdch. Zde je tedy jednoznacné pro-
stor pro zlep3eni, zejména u novych clend.

Dojem z kolektivu

Jednoznatng se vétSina dotdzanych citi v kolektivu dobre
a pijemné.

,Je to jedna velikd rodina, kde muZe mit kaZdy clen své

misto a v rdmei svych moZnosti a dovednosti, miZe i pri-
loZit ruku ke spolecnému dilu. A je jedno jestli se jednd
0 dité ¢i dospélého:-).”

Pouze okrajovd menSina md ke kolektivu vyhrady.

.V kolektivu organizace je hodné Siroky pojem. Jak uZ
jsem zminila, hrozné moc skvélych lidi v mém okoli jsem
poznala v Ymcee, takZe to je kolektiv, ve kterém se citim
moc dobfe. Rekla bych ale, %e Geskd Ymca nenf tak pro-
vdzand, jak by byt mohla a méla. Proto kolektiv organiza-
ce jako takové pro mé neni Uplné nejprijemnéjsi misto.
To muZe byt zpusobeng ruznymi faktory od toho, Ze se
porddné nezndme, pres vékovy rozdil aZ po jiné zdajmy. *

Vyhrady k YMCA

Nadpolovicni VvétSiné dotdzanych nic nevadi. Zbytek
vytykd rizné nedostatky: administrativa, malé povédomf
verejnosti, fungovani (,... Ze se v Ymce hlavng mluvi
0 Cinech, ale potom skutek utek.”).

Chyhéjici potrebné znalosti ¢leni

Nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych uddvd, Ze v nicem,
co ke své ginnosti potiebuje, netdpe.

Ti, kdo tdpou, opét udavaji rizné nedostatky: moznosti
vzdéldvdni, finance, administrativa, organizacni a legisla-
tivni informace, informace o historii a fungovani YMCA.

I}ariéry v YMCA
(Cdst dotdzanych Zadné bariéry nepocituje, nebot v Ymce
Zédnou funkci nezastdvd.

Zbytek zmifiuje zejména nedostatek Casu, nedostatek
lidi, vztahové problémy, finance, nizkd motivace.
,INejVEIS[ bariéra je vyhorelost a mald motivace tymu
vCetné mé. "

JHlavné casové, chybi ¢cas muj, dobrovolniki i ucastniku
akee. "

,Bariéry nedobrych vztahu s mistnim sborem. *

Prechod k éinnému élenstvi

Asi Ctvrtina dotdzanych pfechod k Cinnému Clenstvi
vaiuje.

LZvaZuju, chiéla bych byt v Ymce Cinnéjsi, ale dosud
Jjsem nedorostla do spravného veku.
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Témér polovina respondentt Clenstvi nezvazuje. Divo-
dem je zejména nedostatek Casu, nevhodnost momental-
ni Zivotni situace nebo bariéra v podobg vyznani viry.

LZatim ne. Rdda prileZitostné pomahdm a déld mi to
radost. Co se tyce cinného clenstvi, upfimné trochu mi
0éld problém prijmout slib. Nejsem veérici, v nejbliZsi
dobé se to asi nezméni. TakZe by pro mé bylo kompli-
kované slib ¢inného Clena upfimné vyslovit. KaZdopda-
né chei k tomu jeSte napsat, Ze jsem moc rdda soucdsti
kiestanské komunity diky Ymce, protoZe mi to rozhodné
rozsifuje obzory a dostavd mé to mezi lidi, se kterymi
bych se bez TS a bez Ymky asi nepotkala.

Nastupnictvi

Tretina dotdzanych mé své Lkoly komu pfedat, Ctvrtina
nemd, zbytek pak Zadné Ukoly nema nebo nevi. ZdleZf
tedy velice na situaci konkrétni Ymky.

,Myslim, Ze uZ se pomalu, ale jistg stalo. Musim tedy
fict, Ze to ale nebylo lehké — Clenskd zdkladna slabne
a proto je 16251 za sebe najit nahraau.

Pleddvat se dd ddl a ddl. .. lidi zatim jsou. .. "

,Ano, mam komu predat. Pripadné bych hleaala v dosta-
tecné velké Clenské zakladng.*

LZatim nemdm. Pomohlo by sdilens / setkdvdni taboro-

vych zdravotnikd.

Budoucnost clenstvi

TéméT polovina dotdzanych vidi své Clenstvi stejné jako
doposud.

,Chei wytrvat, dokud to pajde.”

LJPlanuji zistat v Ymee aspori do 60. "

Ctvrtina by je pak chtéla rozsfFit a délat vice.

,Chigl bych vést skauta.”

JZintenzivnit jef. ”

Zbytek se spokoji se symbolickou podporou a obéasnou
pritomnosti na akcich.

,Sem tam se zicastnim néjaké akce, ale na vic to nevi-
aim.”

,Mdm pocit, Ze mi Clenstvi uZ nemd co nabidnout, kdyZ
nebudu ¢lenem tensingu.”
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Zavery/iShrnutis

» Velky potencial Einnych €lena — vysoka
mira identifikace s organizaci, €inné ¢len-
stvi vniméano jako privilegium, jednoznaéné
pozitivni X moZné zkresleni — vyplnili ti
motivovani, aktivni

» Klitova tloha osobnich vztahi - vtaZeni do
organizace, zaikolovani

» Deficit v podobé nahledu okoli - nezain-
teresovani nemaji ponéti o rozdilu mezi
dobrovolnou Einnosti / Elenstvim / &innym
¢lenstvim

» \Vlysoké hodnoceni organizace z hlediska
spokojenosti x vadi byrokracie, rigidita

» Rezervy v jednotlivjch KC - Elenové potfe-
buji vzdélavani specifické pro jednotlivé
oblasti zajmu

» Nastupnictvi neni tak velky prgblém - situ-
ace je vSak riznd v riuznych KC / oddilech /
aktivitach

prételé, ale velice asto také aktivita
samotna - jak Iépe propagovat aktivity
a dostavat se do povédomi?

» NaSe deviza je kolektiv / spolecenstvi - to
vime, umime to v§ak ,,prodat“?

» YMCA je v zajimava tim, co vSechno se v ni
Ize v bezpeéném a nesoutéZivém prostiedi
naugit.

» Prechod od béZznému k €innému &lenstvi
— potencial existuje — je na kazdém KC, aby
tyto lidi véas a vhodné oslovil a pracoval
S nimi.

Al?béta Cechrakovd, sekretdr pro koncepci YMCA v CR
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VydatenyjplesiMGA
JindrichuvjHradec

18. ledna 2020 se v sale Kulturniho domu
Strelnice v Jindfichové Hradci konal jiz 12.
ples YMCA JindFichiiv Hradec.

Sél byl pIny ymkar( vSeho véku, hrdla ndm novd bdjecna
kapela Good Times big band, program veCer byl napInén
tak akordt a jako pfekvapen pfines! i pulno¢ni tdborovou
rozcvicku. :-) Nechybéla loga YMCA v sdle, veliké hroz-
ny ymkarskych baldnki, podékovdni dobrovolnikim,
ymkarské véci v tombole, piseil Y.M.C.A...

Byl to opét nadherny vecer!

Hana Noskovd, YMCA Jindfichiv Hradec,
foto. archiv autorky textu
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V sohotu 15. inora se v Pardubicich uskute¢nil
jiz 9. roénik Volejbalového turnaje YMCA.

Celkem se letoSniho turnaje zdcastnilo 8 tyma, coZ je
idedIni poet pro konstrukci turnajového pavouka. Tymy
byly rozlosovany do 2 skupin, poté se postupovalo do
velkého €i malého findle nebo do zdpasu o dal3i umisté-
ni. Kazdy tym si zahrdl 5 zdpasu, takze v3e tak akordt.

Jak je na ymkarském turnaji zvykem hrdlo se fair-play,
S pInym nasazenim a v prételské atmosfére.

Do findle se dostali obhdjci lofiského triumfu — Volejba-
lova grupa a velmi kvalitni Bobfi. HrdCi ostatnich druZs-
tev, kteff tento zdpas sledovali, obdivovali neuvéfiteIné
zakroky na obou strandch. Kazdé z druZstev ziskalo po
setu a tak se vSichni t&Sili na set rozhodujici — a pravem.
Byl velmi dramaticky aZ do konce, Zadny tym si nechtgl

nechat ujit vitézstvi, kdyZ mu byli tak blizko. Sportovni

Stésticko se letos priklonilo na stranu Bobrd, kdyZ doka-
zali zvitBzit 28:26.
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ZévéreCny néstup, preddvani diplomu a cen, pér fotek na
pamdtku a radost unavenych tél z dobre proZitého dne...
tak snad proZivali tyto chvile bez vyjimky vSichni zicast-
néni. Diky Ymce DAP za organizaci.

A konetné porfadi tymu v 9. ro¢niku Volejbalového tur-
naje YMCA:

Bobhfi

Volejbalova grupa

Svestky

PondéIni YMCA

NADLABEM

BUMBAC

EVS Pardubice

YMCA Jindfichilv Hradec

Lol ol o

A kdo pozdvihne putovni pohdr YMCA v jubilejnim 10.
roéniku? Trénuijte, za rok to muZete zkusit i vy!

Jaroslav V. Hynek, foto: archiv YMCA
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» YMCA Praha nastartovala cyklus worksho-
pU, na kterych se jejf dobrovolnici a €lenové
uci navzdjem to, co umi nejlépe. Propojuje tak
ymkare, kiefi 0 sobé tfeba ani nevédi a vyuzivd
jejich know-how a kapacity pro vytvofeni pestré
vzdglavaci nabidky. Zatim se konal semindr

0 vyuZiti hry ve vychové a workshop pévecké
techniky.

» Akademickd YMCA srdecné zve vSechny ym-
kafe na predndSkovy a diskusni vikend Retreat,
ktery se tentokrdt vénuje tématu klimatickych
Zmén. Zucastni se ho predndSejici raznych
nazorovych smért a zdmérem je podivat se na
problematiku klimatu jak z pohledu ovérenych
védeckych poznatku, tak i z pohledu lidského
vztahovdni se a mozZnych vychodisek. Retreat
se kond ve dnech 17.—19. dubna v ubytovacim
zafizenf Lesanka v Jdchymove.

» YMCA Podivin nabizi détem mnoZstvf

je krouzek Vafeni pro déti. Déti se tu seznamuji
s kuchyriskymi ndstroji, uci se pripravovat
pokrmy podle receptu a mluvi o zdsadach zdravé
vyZivy. PFi vareni déti spolupracuji ve skuping
a pomdhaji si. Potravinami neplytvaji. O dokon-
¢eny pokrm se dgti délf ve skupince, takZe se
nejen najf, ale vzdjemné ocenf svou préci.

» Pod heslem ,Vezméte své manzelstvi na
technickou” pofadd YMCA Setkdni v Brng

kurz manZelskych veCer(. Na téch si v restau-
raci vychutndte nejen vederi, ale vyslechnete

i promluvu na téma partnerskych vztaha, které
nasledné ve svém péru diskutujete.

» YMCA Jindfichiv Hradec opét spolupordda
vzpominkovou akci Pamatuj! k ucténi pamédtky
obgti holocaustu. 9. biezna zazni na jindficho-
hradeckém ndmésti nékolik pisni, také v podanf
ymkar'ského péveckého sboru Jakoubek.

» Tradi¢ni hudebnf tensingovy tabor nabity
hudbou, workshopy a hrami porddd letos YMCA
DAP na Sobé3né (5.—12. Cervence). Je-li vdm
12-26 let a mate chut vyzkouSet si, jaké to je
zpivat s partou, nechat se doprovézet kapelou,
zatanCit si nebo hrdt divadlo, nevéheijte se
prihlasit! Zdzitek je dulezitéjSi nez dokonalost!
» Nestor klub YMCA Brno privita nové ¢leny.
Nad kdvou Ci Cajem se tu schazi seniorky,
vytvarné tvorf, radi si s praktickymi zdleZitostmi,
diskutuji spolecenské dénf, ale hlavné spolu
sdileji zkuSenosti, které jim Zivot prindsi.

» | letos pokracuje YMCA v kampani Jak
vybrat tdbor (www.jakvybrattabor.cz). Cilem je
pomoci rodicim zorientovat se, podle jakych
kritérif vlastng tdbor pro své dgti vybirat a pred-
stavit jim ymkarské letni tabory jako idedinf
variantu. Méte-li chut se pfipojit, natoCit vlastni
video, nabidnout volnd mista na svém tabore,
apod., kontaktujte dstredi YMCA.

Julie Bergerovd
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Kdyz bylo na loiské svétové konferenci
generalnich sekretaii Ymky oznameno, Ze
v roce 2020 nas na spoleéné setkani zve Peter
Nasir z vychodojeruzalémské Ymky, mnohym
zajiskrily oéi. Jeruzalém, Betlém, Svata zemé.
Koho z kiestanii by to nechalo chladnym? Ano,
jde pfedevsim o pracovni setkani, ale to, kde
se kona, neni zanedbatelné. Nebudu zapirat,
i mné predstava navstévy lzraele a Palestiny
velmi nadchla.

|zrael a Palestina? Jak to vlastng je? Situace se zdd byt
natolik komplikovand, Ze snaha ji alespoii trochu pocho-
pit muZe zabrat docela dlouhy ¢as. Kdo je v pravu, kdo
komu ubliZuje, pro¢ je situace tak vybudnd, je vibec
néjakd nadéje na urovndni a pokojné souZiti? Otdzky,
otdzky, otdzky. A Zddné, nebo jen zlomkové odpovédi.
Neni smyslem tohoto Cldnku rozebirat citlivé politic-
ké okolnosti, ale tak jako tak se tomu nelze vzdy Uplng
vyhnout.
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c‘ ‘ntru bll’zkovv%;

U7 od zaCatku bylo totiZ zfejmé, Ze z Ust predstavitell
Ymky East Jerusalem a host, ktef k ndm b&hem celého
tydne promlouvali, neuslySime nic jiného neZ jedno-
stranny vyklad velmi komplikované skutenosti. V kostce
shrnuto: Palestinci bojuji za svobodu proti izraelské zvi-
li. ObGas se objevil ndznak snahy vést dialog, pochopit
druhou stranu, ale byl to opravdu jen ndznak. Nemohu se
tedy ubrdnit dojmu, Ze svétové setkani ndrodnich gene-
rdinich sekretafli mélo mimo jiné poslouZit jako ndstroj
propagandy. Jednak dovnitf svétové Ymky s cilem ziskat
podporu i v politickém smyslu, jednak vyuZitim skutec-
nosti, 7e se v Betlémé setkali predstavitelé Ymky z celého
Svéta, k podpore a ospravedinéni palestinskych postoj.

To v8e by vSak nemélo smazat vielou pohostinnost
pracovniku a dobrovolnikil vychodojeruzalémské Ymky
a v3estrannou snahu, aby setkani bylo Uisp&Sné a ucast-
nici byli maximdlné spokojeni. Od prvniho okamZiku, kdy
jsme byli vyzvednuti na Ben Gurionové letisti pobliZ Tel
Avivu, aZ do posledni chvile na témzZe letisti, kam nék-
teré z nds uprostied noci odvezl spolupracovnik Ymky




a postupné vysadil na prisluSnych termindlech, jsme
pocitovali péCi o to, abychom na setkdni vzpominali jen
v dobrém.

Oficidlni program akce, oficidlng nazvané 2020 Meeting
of YMCA National General Secretaries, zatal uvitacim
vecerem v sidle Ymky East Jerusalem v Beit Sahour.
Beit Sahour je mésto tésné sousedici s Betlémem a pro
kfestanské poutniky je symbolem mista, kde pastyfi
vyslechli andélskou zvést o narozeni Spasitele. Nemes-
kali a do Betléma se vydali. VEru neméli to daleko, jen
je to pofddné do kopce. Mist, kterd si ndrokuji pravo
nazyvat se tim pravym Polem pastyti, je v Beit Sahour
vice. To, které je v blizkosti sidla Ymky, tvori prostd
jeskyng. Na jiném misté je vystavén maly kostelik, pri-
¢emZ podle vieho se zdalo, Ze prdvé tam mifi vétSina
poutnikd. Takovych ,duplicitnich® mist, vztahujicich se
k riznym udalostem z Pisma, je ostatné ve Svaté zemi
vice. A neni divu, vZdyt od onéch udalosti uplynulo dosti
¢asu a vyklady se mohou riznit.

Druhy den byl jiZ pIné pracovni a na programu byly tfi
body. Generdini sekretdr svétové Ymky Carlos Sanvee
predstavil svij pohled na Ymku za uplynuly rok, ktery
byl jeho prvnim ve funkci. PFisel hned s nékolika pozo-
ruhodnymi zjisténimi. V roce 2019, vzato z globdiniho
pohledu, mlddeZ 7ila pfedevSim protesty proti klimatické
zméné, hrdla svoji roli v politickych nepokojich a usi-
lovala o reformu vzdéldvani. Mladi lidé prosté ztratili
duvéru v politické vedent. Bez uvedeni zdroje se objevila
tato Cisla:
e méné nez 20 % md duvéru v soucasny politicky sys-
tém
* vice nez 70 % hleda (usiluje o systémovou) zménu
* vice neZ polovina si mysli, Ze kapitalismus v soutasné
podobé vice Skodi, neZ prindSi dobro

Aby toho nebylo malo, chmurny obraz pokra€oval. YMCA
byla v roce 2019 v krizi vedent, fizeni a ve financni kri-
Zi, pievazoval poCet kongicich Ymek nad témi novymi,
vnimdni Ymky vefejnosti zistdvé nejasné a komunikace
0 dopadu ¢innosti Ymky je slaba.

YMCA v globdInim kontextu hledd svoji Severku (North
Star), tedy vizi pro budoucnost, usiluje o sblizenf stra-

tegii na svétové, regiondini a ndrodni drovni, hlavnim
smérem (sloganem) je ,youth empowerment”, tedy néco
jako vytvafeni prostoru pro mladé, aby vedli a Fidili.
Vytvéreji se Communities of Impact (spojovani ngkoli-
ka Ymek s cilem dosdhnout zmény) v oblastech prdce
s uprchliky a migranty, zaméstnanosti mladych, duSev-
niho zdravi, klimatické zmény, vytvareni politik a prosa-
zovani zajma. Velmi se sklofuji Cile udrZitelného rozvoje
(SDGs), které se staly jakymsi prevodnikem pro komu-
nikaci ymkarskych aktivit. Hovoff se také o uZiteCnosti
a funkénosti soutasného usporddani Ymky, to znamend,
jestli struktura ,svétovd YMCA (WAY) — evropskd YMCA
(YE), pfipadng dalSi regiondIni Ymky“ je pro dosahovani
cilt a podporu ndrodnich Ymek ta nejvhodngjsi.

K Severce (North Star) jsme se dostali vzdpéti. Nékolik
hodin jsme totiZ vénovali formulaci vize pro rok 2044,
tedy rok, kdy YMCA bude slavit dvousté vyroci zaloZeni.
Workshop byl veden dvéma ddmami z britské nevlddni
organizace Forum for the Future (FFF), se kterou svéto-
vd YMCA jiZ ngjaky Cas spolupracuje. Proces byl velmi
podobny naSemu strategickému pldno-
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vani, jen pracoval s del3i perspektivou. K dispozici byly
rizné podklady, napr. scéndfe moZného budouciho stavu
v roce 2044, které zpracovaly skupiny mladych leadri
a seniornich stratégt z Ymek celého svéta behem oslav
175. vyroCi zaloZeni Ymky v Londyn&. Nebo manudl
FFF pro tvorbu dlouhodobych strategii a souhrn tvrzenf
z rozhovor( s vyznamnymi ¢leny Ymky o uplynulych 25
letech v Ymce, o soucasnosti a o budoucnosti. V3echny
materidly k tomuto tématu jsou bezesporu zajimaveé. Kdo
by mél o né zajem, velmi rdd mu je poskytnu, staci se
ozvat.

Nevim, jestli naSe prdce prinesla to, co se oCekdvalo.
Preci jen, rok 2044 je dosti vzddleny a pokuSeni vychazet
z dneSni situace je prilis velké. Ale co kdyZ to bude v roce
2044 (pIng jinak? Kazdopddné vysledky prdce si ddmy
z FFF odvezly a tfeba je i poufiji.

Na zavér prvniho pracovniho dne Lauren Mihan ze spo-
leGnosti Vera Solutions predstavila projekt tvorby celo-
svétové ymkarské databaze. Ta muZe byt velmi uZiteCnd
a inspirativni, ovSem za predpokladu, 7 vSechny Ymky
budou poskytovat dpIné a objektivni Gidaje. Prozatim je
databdze ve stadiu testovani, na némz se podili 10 dob-

rovolnickych Ymek z celého svéta. Vyvoj
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budeme bedlivé sledovat, nebot databdze by se mohla
stat duleZitym ndstrojem mj. i pro komunikaci o Ymee.

Druhy den zaCal informaci o prizkumu, jak Ymky celo-
svétové prispivajl k naplnéni Cilt udrZitelného rozvoje
(SDGs). Aby tomu bylo dobfe rozumét, svétovd YMCA
2volila oblasti SDGs pro komunikaci s vnéjSim svétem,
nebot svét znd SDGs a pokud se mu naSe ¢innost pre-
loZi do téchto kategorif, bude ndm Iépe rozumét. Ostatné
s SDGs pracuje i globdIni databaze, o niZ jiZ byla feC. Na
prvni pohled je tato snaha srozumitelnd, nebot komu-
nikace je pro Ymku vzdy ponékud svizelnd. To zndme
i z domdctho prostiedi, mame-li strucné a jasné fict, co
Zetota YMCA je.

Vysledkem prizkumu, do kterého prispéla zhruba polo-
vina ndrodnich Ymek z celého svéta, je zjisténi, Ze YMCA
pracuje ve vsech 17 oblastech SDGs. Nejvice v oblas-
tech Konec chudoby (No poverty), Kvalitni vzdéldni
(Quality education), Zdravi a kvalitni Zivot (Good health
and well-being) a Konec hladu (Zero hunger). Situace
je pochopitelng odlisnd kontinent od kontinentu, ale
i v Evropé nejvice bojujeme s chudobou a snazime se
0 kvalitni vzdéldvéni.




Aby téch prevodniki nebylo mdlo, dozviddme se, Ze
SDGs Ize prevést zase zpét do prioritnich oblastf svétové
Ymky: Zdravi, Zivotni prostteds, Ob&anskd angaZovanost,
Zaméstnanost. Zobecnéni srozumitelnosti urCité pomd-
hd, to je jasnd inspirace i pro naSi komunikaci.

Dale se hovofi o klimatické zméné, tentokrdt jsou ilu-
straci nicivé poZdry v Austrdlii. Svédectvi reprezentantky
Austrdlie, které je doprovézeno pusobivymi fotografiemi,
nenechd nikoho na pochybdch, o jak velkou katastrofu
se jednalo.

Neby! zanedbdn ani osobnf rozvoj ucastnikd. Prvni byla
Cdst vénovand diskusi a vyméné zkuSenosti s TeSe-
nim zapeklitych probléma, které jsou definovédny jako
,problémy spoleenského nebo kulturniho charakteru,
které je sloZité nebo nemoZné vyfeSit z téchto davodu:
nedostatené nebo protichadné informace, velky pocet
z(castnénych lidi a ndzort, zpravidla velkd ekonomickd
Z4t8Z a spojitost s jinymi problémy“. B&hem rozhovoru
s kolegou Dalim ze Slovenska a kolegyni Kerry ze Skot-
ska jsme pro nds (tedy pro Cechy a Slovaky) moznd tro-
chu prekvapivé zjistili, Ze se ve Skotsku, a¢ se to na prvni
pohled nemusi zdat, potykaji s podobnymi ,zapeklitymi
problémy* jako my.

Odpoledne se dozvidame o préci vychodojeruzalémské
Ymky, zvId8té v péCi o duSevni zdravi déti a mlddeZe.
Terapeutka Mona Zaghrout-Hodali nejen vypravi o tom,
¢im si prochdzeji mladr lidé jakymkoli zptisobem zavle-
¢enf do konfliktu, ktery je kolem nich kazdodenng pfito-
men. Pripravila si pro nds trénink Jak uvolnit stres, resp.
jak ho zvlddat. Kazdy si zapamatoval asi néco jiného,
mné se zdd vhodné pravidlo &tyf A: bud zméfite situaci
(Avoid — vyhnéte se ji, Alter — zméite ji) nebo zmérite
svoji reakci (Adapt — prizpasobte se, Accept — pfijméte
ji). Ano, lehko se to nékdy rikd, hare déld ...

Zaveretné pracovni dopoledne mohu rekonstruovat jen
podle prezentaci. Pldnovdni terminu svétového setkd-
ni nebylo zrovna hladké a prehledng, a tak se stalo, Ze
na zakladé informact, které byly k dispozici loni v I6t&,
jsem napldnoval zpatecni cestu jinak, nezZ by odpovidalo
findlnimu programu setkdni. Tedy jen struéné: Svédsky
generdini sekretdf hovofil o napliiovdni rezoluce Rady
bezpecnosti OSN 2250 o mlddeZi, a to napfiklad tak, Ze
se v Palesting snaZi zménit vnimani genderovych stere-
otypl. Podle kratkého dotyku s palestinskou realitou si
nemyslim, Ze to bude snadné...
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Zazngla informace o Sérii setkdni v San Francisku
aBogoté (v budoucnu i v Asii a Africe), kterd budou plng
v reZii mladych lidi. Setkdni, kterd spoluorganizuje své-
tovd YMCA s americkou Ymkou, OSN a dalSimi partnery,
maji naplnit tuto vizi: ,dat prostor feSenim mladych lidi,
kterd maji pozitivni vliv na mistni i globdini udrZitelnost,
rozvoj komunit, ve kterych bude panovat spravedinost
a ve kterych se vSichni budou t&Sit kvalitnimu Zivotu®,
Uf.

Jako posledni byla predstavena letoSni oslava naroze-
nin Ymky, zndmd pod ndzvem World Challenge. Leto3ni
motto zni: Vic neZ piseri (More than a song). Smyslem
akee je ddt okolf na védomi, jak YMCA pracuje, co vse
zejména pro mladé lidi déld, jak prospéSnd pro misto
svého pusobeni je. UZ ted se muZete chystat na sobotu
6. Cervna.

Veelku opravnéné ted miZe Gtendfe napadnout otdzka:
A vidgli jste vabec néco ze Svaté zemé? Ale jistéZe ano.
V tom byli naSi palestinti hostitelé velkorysi. Zorganizo-
vali prochdzku po Starém mésté v Jeruzalémé a v Betlé-
mé jsme pochopitelng navstivili Chrdm Narozenf.

V Jeruzalémé jsme se dokonce mohli projit po Chramové
hote, ktera je pIné pod kontrolou muslimi a na kterou
mohou turisté a nemuslimové jen velmi omezeng a jen
jednim pristupovym mistem. Bylo to diky zndmostem,
které vychodojeruzalémsti ymkari maji mezi vlivnymi
muslimy. Muslimsky pravodce, ktery vystfidal tchdna
Petra Nasira, naeho kmenového privodce, vypové-
dél v3e o historii a soucasnosti Chramové hory a dvou
vyznamnych muslimskych svatyni — Skalniho dému
ameSity Al-Aksa. Pochopitelng ze svého — muslimského
—pohledu.

Jako sprdvni kfestan3ti poutnici jsme pro3li viemi
zastavenimi KfiZové cesty (Via Dolorosa) s vrcholem
v Chrdmu BoZiho hrobu. Na to, aby se poutnici i turisté
podivali na misto JeZiSova hrobu, se stoji dlouha fronta.
N&3 privodce to komentuje velmi vystizng: néktefi se do
hrobu podivaji, nékteff ne, ale duleZitd je jina véc, a sice
Ze hrob je prazdny.

Odpoledne jsme nakonec ve fronté stdli, ale dluZno
podotknout, Ze nebyla tak dlouhd. Nav-
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Stva mista narozeni JeziSe Krista vyvoldvd pohnuti
i pres davy lidi, kteff stoji pfed vdmi nebo za vami. Je to
sice jen chvilka, kterou vds u mista nechajr, ale i tak se na
takovy moment nezapomind. A je UplIng jedno, jestli se
JeZis narodil prévé na tomto misté nebo to bylo o néco
dal. Vtom je sympaticky orientalni pfistup: neni duleZité,
kde se to stalo, ale Ze se to stalo.

Ano, stalo se, diky Bohu jsem byl ve Svaté zemi. Dnes uZ
to nenf nic sloZitého. My, drive narozeni jsme si za doby
bolSevismu mohli o ndvstéve Svaté zemé jen nechat zdt,
ted se tam muZe podivat kazdy. Clovék jen muZe litovat,
Ze v tak pozehnané zemi proti sobé stoji lidé, ktefi by
jinak spolu mohli Zit v pokoji ku prospéchu v3ech. Svet,
ZvIasté ten zdpadoevropsky, muslimsky a rozvojovy je
podle v3eho vice na strané Palestinct, Amerika a trou-
fém si Fici, 7e i my v Ceske republice, zase podporujeme
|zrael. | jd to tak mdm. Izrael ma prdvo na existenci a bez-
pecnost svych obtanl. Kdyby nebylo neustdvajicich dto-
ka z druhé strany, mohl by tento kout zemé byt opravdu
Svatou a poZehnanou zemi.

Abych nekon€il tak vazné, nedd mi to, abych se nepodélil
0 vtipny slogan na jednom z triCek, kterd se proddva-
la v jeruzalémském Starém méstg, a ktery dost moznd
charakterizuje hrdost Izraglcd na svoji zemi: AMERICA
DON'T WORRY, ISRAEL IS BEHIND YOU! (Ameriko, bud
v klidu, Izrael stoji za tebou.)

Vojtech Rlek, generalni sekretdr YMCA v CR
foto: autor textu
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Jak ¢asto chodite do galerii nebo na
néjakou vystavu vytvarného uméni?

1x (43h)
2x (42 h)
3 ‘ 1(45)

4x [E—— )

Bx i (42 h)

6x B (32h)
jestsvic ] (32 h)
Celkem hlasovalo: 270
Zdroj: www.protein.ymea.cz

Komentar

Jak vidno z ankety, téma tohoto Cisla jisté zaujme
fadu Ctenart. Dalo by se fici, Ze vysledky mé mile
prekvapily, pokud tomu tak opravdu je, tak z toho
muzeme udglat dva, i kdyZ neprotichiidné zavéry.
Bud jsme kulturni ndrod, nebo lidé, ktefi Ctou Pro-
tein, jsou kulturni lidé. Ani jedna z moZnosti mé
neurdz. :-)

Pocty hlast u jednotlivych mozZnosti jsou de facto
vyrovnané, ale mdm za to, Ze pokud nékdo chodf
na vystavu 4x a vice za rok, coZ je v tomto pfipadé
52 % respondentu, tak je to opravdu velmi p&kné.

Tak vérfim, Ze tuto skupinu téma Cisla pot&Silo
aostatniinspirovalo k je3té v&t3imu zajmu o vytvar-
né uméni. A kdo vi, moznd nékoho i k tomu, aby
vzal sdm tuzku Ci Stétec do ruky a zkusil se vydat do
nové sféry svych talentd...

J. V. Hynek

aneb Co ulpélo v redakénim kominé

PROPAGACENYNMCA

Zima jeSté nezaCala, tak se preventivné vybavte ymkar-
skou Gepici, je ve dvou barvdch, antracit a tmave tyrky-
sovd s ndSivkou YMCA, ale i spoustu dalSich predmétu,
jako tfeba sirky, svitky, tricka Cernd pofadatelskd... a pak
stalice jako tricka (i détskd), s motivem YMCA — Prostor
pro tebe. Ve najdete na www.ymca.cz/propagace.

A co najdete v pristim Cisle?

1. To, €im do néj prispéjete :-)
2. To, co pro vds pfipravi ostatni...

Tématem pfiStiho Proteinu bude:
Hodnoty YMCA!

Jist8 jste se setkali se sloganem: YMCA — cesta
k hodnotam. Na hodnotdch stoji celd prace Ymky,
jeji vychovng vzdgldvaci program. UrCité také zndte
web hodnoty.ymca.cz, piesto je to téma stdle Zivé,
na kterém se pracuje. Pravé probihd velky vyzkum
0 hodnotdch mlddeZe. Protein nechce zlstat pozadu.

Nezapomerite ale také na zprdvy a (kvalitni) fotografie
ze svych akei. Uzdvérka je 20. 5. 2020.




Jak vybrat
dobry tabor?

Rozmyslete si, co od tabora ocekavate

Co ocekavate vy a co vaSe dité? Hodi se pro néj nejvic tabor:

denni (pfiméstsky) ve stanu odpocinkovy a zabavny
pobytovy chaticce vyukovy
zdéné budové zazitkovy

Ovérte si, ze vyhlédnuty tabor spliuje kritéria:

davéryhodny poradatel (reference, tradi¢ni organizace, pfip. akreditace)
kvalifikovani a zkuSeni vedouci (zejména hlavni vedouci a zdravotnik)
zajimavy program (hlavni myslenka tabora a pestrost aktivit)

vhodné a bezpecné prostory (idedlné jiz vyzkousené, hygienicky vyhovuijici)

dobra komunikace s organizatorem (dostatek informaci o provozu, programu,
vybaveni a poplatcich)

Péijemné Leto vam preje YMCA

— organizace s 99 letou taborovou tradici




