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LAby vSichni jedno byli... " (Jan 17, 21)

YMCA je kiestansky orientované, dobro-
voIné, nepolitické a neziskové sdruZen,
které usiluje o plnohodnotny Zivot
mladych lidf.

Jméno YMCA je zkratkou angl. ndzvu
,Young Men’s Christian Association®,
jehoz Ceskym ekvivalentem je dnes pro
YMCA ,Krestanské sdruzeni mladych lidi*.
YMCA vznikla v roce 1844 v Londyné

a v Ceské republice (tehdejsim Ceskoslo-
vensku) zacala pasobit v roce 1919.

Dnes je nejstarsi a nejvétsi mlddeznickou
organizaci na svété, kterd ve 119 zemich
svéta usiluje o harmonicky rozvoj ¢loveka,
jeho ducha, duse i t6la, prostrednictvim
spolecenstvi a programu otevienym vSem
lidem bez rozdilu pohlavi, rasy, nérodnosti
a politického i ndboZenského presvéd-
¢eni, socidlniho postavent, fyzickych

a duSevnich schopnosti.

YMCA je hnutim sluzby a pomoci. Po
celém svEt& md asi 58 miliond Clend.

V Ceské republice pracuje YMCA ve 26
pobockdch, které jsou kolektivnimi Ci
pridruzenymi €leny YMCA v CR. Jsou to:
Oikumené — Akademickd YMCA, YMCA
Branik, YMCA Brno, YMCA DAP,

YMCA Décin, YMCA Familia, YMCA
Hradec Krdlové, YMCA Husinec, YMCA
Jindrichdv Hradec, YMCA Klatovy, YMCA
Letohrad, YMCA Liberec, YMCA Setkdn,
YMCA MgInik, YMCA Neveklov, YMCA
Olomouc, YMCA Orlovd, YMCA Ostrava,
YMCA Ostrava-Poruba, YMCA Praha,
YMCA Strmilov, YMCA Trebechovice,
YMCAT.S., YMCA v Ustf nad Labem,
YMCA Znojmo a YMCA Ziv4 rodina.
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Milf Ctendri!

Nezbyvd mi, neZ opét vyjadrit Uzas nad tim, Ze je
nové €islo Proteinu na svété a navic i zajimave.

Z nékterych prispévka jiZ ucitite vanek 170. vyroci
zaloZeni YMCA, ale nedgijte se mylit, &islo véno-
vané tomuto vyrogi bude az to pfisti, nebot YMCA
se narodila aZ 6. Gervna, nicméng oslava se musf
pfipravit dopfedu, tak nyni v Cisle objevite pér
odkazu.

V ¢isle najdete nékolik ¢lanku o aktivitdch v jednot-
livych Ymek, zprdvy z cest, ale také néco o tom, co
se nds v tomto roce Cekd, ale také novinku — ang-
lické okénko. :-)

Neprehlédnéte vSak ¢lanek na konci Cisla — jsou
to de facto 2 dopisy tykajici se udalosti na Ukraji-
ng, samozrejmé spojené s YMCA. Jako kFestanské
sdruZeni mladych lidi maZeme podpofit nejen ym-
kare, ale i ostatni obyvatele minimdlné modlitbou.

A piste, €ldnka neni nikdy dost. ;-)
J. V Hynek

Vidéliljstefstrhujiciffilm?
Cetliljste}zajimavoulknihu?
Slyseliljstefsuperjhudhu?
Ochutnaliljste]genialnifjidio?
Prozililjste]necoltizasneho?
Poteésilojvasineco?
Privedlolvasinécolkizamysleni?,

Rozdélte se o svij zaZitek
s ostatnimi ctenafi.
Texty zasilejte na: protein@ymca.cz
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Cil bez planu je pouze pfani
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Support for Ukraine

amnoho jiného...



Pod vyznamem slova stratég si pravdépodobné
kazdy z nas nejspiS predstavi vojevidce ¢i
velitele, ktery fidi armadu. Ukolem kaZdého
stratéga hylo a je tomu i dnes, vymyslet zpiisob,
plan, jak nejlépe dosahnout kyZeného cile.
Rovnéziv nasi organizaci disponujeme takovym
stratégem, je jim Komise pro rozvoj (KOPR),
ktera dostala za ukol vytvorit strategicky plan,
pomoci kterého by se napliiovala vize a poslani
YMCA v CR.

Jaké je vize YMCA v CR pro obdobi 2014-2018?

KOPR, kterd se seSla na zacatku tohoto roku v Toulcové
dvore, navrhla pro nasledujici Ctyfleté obdobi vizi, ke
které bychom méli spole¢né smérovat:

,YMCA v CR je otevfend organizace, kterd inspirativng
reaguje na potfeby spolecnosti. Vyviji Sirokou 3kalu
¢innosti, které jsou zaméfeny na harmonicky rozvoj
osobnosti €lovéka — jeho ducha, mysli a téla a doku-
mentuji hloubku kiestanské zkuSenosti. Vede k pfijimani
odpovédnosti, nabizi prostor pro seberealizaci a dbd
o profesiondIni pristup. YMCA je hrdd na svou historii
a navazuje na to nejlepsi, co v YMCA vzniklo.*

Tato vize se stala zdkladnim stavebnim kamenem pro
tvorbu SP pro jednotlivé oblasti: Lidé, Programy, Finan-
ce a PR, Organizace. Oblastmi Identita a Spoletenstvi se
KOPR zatim nezabyvala, ty byly z velké Césti zpracovdny
v obdobf SP 2005-2010.

>4

Usilujeme-li o to, aby YMCA byla i nadale respektovanou
organizaci, kterd poskytuje profesionalini sluzby v oblasti
neformaliniho vzdglavani déti a mlddeZe, neobejdeme se
bez pldnu a jasné strategie. Vznikajici strategicky pldn,
ktery je v soutasné dobé zpracovan do podoby cild
a podcill, je tfeba ddle dopracovat do jednotlivych, kon-
krétnich dkolU a vytvofit harmonogram realizace. Pokud
se podaif jej dobre sestavit, mél by ve svém koneCném
dusledku pomoci: ukdzat, jak spravné vyuZivat vlastni
zdroje, financni i lidské; jak umét rychle zareagovat na
zmény v okolf; ukdzat, jak posilit €lenskou zékladnu skrze
kvalitnf a inovované programy; jak vzdéldvat zaméstnan-
ce; jak vzdéldvat a posilovat fady dobrovolnikd a v nepo-
sledni fadé pomoci ke kontinudlnimu rozvoji YMCA v CR
tak, aby byla silnou a cenénou organizaci nejen doma,
ale i v zahranigf.

Rada bych proto touto cestou chtéla pod&kovat viem,
kteff svuj Cas a energii vEnovali a naddle i vénuji tvorbé
strategického pldnu a planovani YMCA v CR, zdrovefi
bych chtéla vyzvat a povzbudit viechny ty z vas, abyste
se nebdli pridat a zapojit do procesu tvorby a ndsledné
realizace SP YMCA v CR. MuZete se bud dgastnit piimo
prace v komisi, nebo se pridat prostfednictvim Skype
konference Ci vyuZit mailové korespondence, muZete
diskutovat a reagovat na Facebooku, kde k tomuto dcelu
mdme zfizené diskuzni férum, miZete posilat své pfipo-
minky a ndvrhy, tim prispivat k tvorbé a pak i ndsledné
realizaci SP, protoZe jinak: ,Bez Cinu zOstdva i nejkrds-
néjSi mySlenka bezcennou.” (Mahdtma Géndhi).

Milada Pajgrtové, GS YMCA v CR, foto: autorka textu
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Zaklady misijni prace ve studentstvu

(Gvod z fedi v krouzku v Pribrami 17. fijna 1925)

Rikame, ze Pismo je historickou knihou, starym
dokumentem, a proto musi byt podrobeno
kritice jako vSechny ostatni knihy. Hledame
tedy v P9smé kde jakou nesrovnalost a volame:
»Hle, miZe byt tato kniha slovem hozim?
MiZzeme na ni zalozit sviij Zivot?*

Na Cem na v3em nepokouSime se zakotvit! VEda a filoso-
fie! Chceme, aby ndm pomohly, abychom nemuseli véfit
a mohli aspofi néco védet. Shirdme nazory kde kterého
filosofa, abychom si z nich vytvofili svij Zivotni ndzor.
Chceme nové ndboZenstvi, osobni, kieré si vytvorime
ze v3ech ndboZenstvi jiZz na svété existujicich, nebot ve
vech je kousek pravdy. Je ndm ndbozenstvim uméni,
hudba, vzruSenf pfi pohledu na hvézdnatou oblohu.

Ale nejen na téchto abstraktech a naladdch pokouSime se
zaloZit svij Zivot. K vite v Zivot staCi pry ndm vira v lidi.
Kdo zkusil, co znamend mit pfitele v Zivotg, vi, Ze vira
v ného muZe byt vskutku oporou. K ¢emu Buh, kdyZ na
to staci Clovék: pritel, kterého si vdZime, Zena, kterou
milujeme a v niZ vidime svij dokonaly idedl; spolecnost,
kterou chceme reformovat a v niz nalézéme lidi stejné
smysSlejici jako my?

Vim, Ze otdzky: ,Na ¢em zakotvit? V co véfit?* jsou
stézejnimi otdzkami kazdého z nas. Cemu véfit, abych
nepodlehl okolnimu svétu? Abych nepfipisoval uddlos-
tem v okolnim sv&té i ve svém Zivoté vétSiho vyznamu
neZ skuteCné maji? V co véfit, abych mohl klidné na své-
t& své posldni spinit? Otdzkou nenf: ,Jak Zit?* ale: ,V co
VEFit?“ Ten vychvalovany ,Zivot*, ,prakse*, honba za pra-
ci neni Casto nez dtékem pred nasim vlastnim svédomim.
Pro samou praci nedostaneme se k rozmluvé s Bohem.
V co V&fit v dusledku toho Zit, to jsou otdzky, o kterych
mdme uvaZovat. Nenf teorie bez prakse — i nasSe uvazova-
ni md konkrétni cile. Nechceme se na sveté trépit pordd
stale sami s sebou, nechceme stdle jen tékat po ,novych*
vécech a hledat, chceme pusobit venku — ale k innosti
je tieba zdkladu. Zaklad ve vite.
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Original PariZské bdze YMCA z roku 1855.

Krestanskou vérou pojimany, objevuji se ndm v3echny
otdzky v jiném svétle: pratelstvi, laska k Zeng; reforma
spolecnosti; otdzka vefejného Zivota; udalosti v naSem
osobnim Zivoté — vSechny tyto otdzky posuzujeme se
stanoviska ditéte, nad nimZ bdi ochrannd ruka BoZi. Nenf
nasi vuli, aby ta kterd véc se spinila dle naSeho prani.
Neni naSi zdsluhou, jestliZe se ndm v Zivoté néco podaff.
Pokora a spoléhdni na Boha neni pasivnostf; titdnstvi
mladych lidi je slabo$stvim; nesmime svych sil prece-
flovat. Vira v sebe je virou v Boha, ktery ndm pomuZe,
jestlize budeme v3e konat s odevzdanosti do jeho vile.

Ing. Jos. Teindl, doslovny piepis z YMCA — casopisu
sdruzeni YMCA v Ceskoslovensku, &islo 56, 1925
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Popsat bezezbytku co pfipravuje organizace
tak velka a riiznoroda jakou je YMCA, by hylo
nemozné, proto se pokusim naznadéit jen nékolik
hlavnich bodil, kterym se de facto nemiizeme
ve 170. roce nasi existence vyhnout.

Co vsechno nas tedy v roce 2014 v Ymce
konkrétné ¢eka?

Viastni aktivity s détmi a mladezi

Bezesporu nejdlleZitéjsi je pro Ymku piima prace s dgt-
mi a mlddeZi, kterd se déje v jednotlivych méstech a mis-
tech naSi republiky. Zde opét nabidneme spoustu pest-
rych aktivit pro rizné vékové skupiny nasich klientd. Dd
se predpoklddat, Ze probghne stejné mnoZstvi i struktura
aktivit jako v lofiském roce, tedy pfiblizng:

» 216 skupin a oddilu

» 59 taborl

» 72 vicedennich akcl

» 201 vikendovych akcf

» 1474 jednordzovych akef
» 129 Skoleni

» 95 sluzeb rizného druhu
» 2 vystavy

PoCet Gcastnika vSech akci by mél presahnout opét krds-
né &islo 60.000. :-)

Vichni kolektivni ¢lenové YMCA maji naprostou pro-
gramovou autonomii, takZe mohou reagovat velmi pruz-
né na potieby svého regionu a co konkrétné tedy pfipravi
je do urcité miry prekvapenim.

Oblast Fizeni

Usilovné pokraduji prdce na strategickém planu YMCA
na léta 2014-2018. O tomto tématu se vice dodtete na
jiném misté tohoto Cisla. Prib&Zné pracujeme na jed-
notlivych oblastech, které je tfgba v YMCA posunout,
rozvinout, zménit, zlepsit... V nadchazejicim obdobi nds
Cekd rozpracovdni jednotlivych konkrétnich Ukolt pro
dosaZeni urcenych cilu.

To v3e je v3ak jen prvnim krokem... samozigjmé tim
hlavnim bude, zda se v3e napldnované podafi realizovat
— implementovat, a zda se podafi sehnat na tuto etapu

dostatek spolupracovniku a také otevieného a nadSené-
ho prfstupu ymkart na vSech pozicich, protoZe jak vime,
zmény nejsou vZdy populdrni a ne kazdy v nich dokaze
vidét pfinos, kdyZ se neprojevi ihned. Abychom v3ak
zustali konkurenceschopni, nemdme jiné cesty, nezZ na
rozvoji nasi organizace seriozné a odpovédné pracovat.

V rdmci strategického pldnu md vzniknout nékolik meto-
dik, smérnic, pfistupt, Skoleni, ndstroju a dalSich véc,
které mohou pomoci vem, ktefi v Ymce pracuji na jaké-
koliv trovni €i pozici. Rozhodné v3ak Komisi pro rozvoj
jde vZdy o co nejvetsi efektivitu, tak aby zmény prindSely
pomoc, pozitivni zménu a ne opatfeni, kterd by pouze
zvySovala byrokratické Gi jiné naroky.

Vzdélavani

Kromé jiZ tradicnich Skoleni a kurzd v systému vzdéldva-
nf YMCA jako je napiklad Skolenf hlavnich vedoucich
taborl Ci Kurz ¢inného €lena, probéhne letos pilotné
novy — Kurz ¢lena vyboru. ProtoZe jde prvni kurz toho-
to formdtu, bude pro organizatory velmi duleZitd zpétnd
vazba, vSichni dCastnici tak budou zaroveri v pozici spo-
lutvircd podoby obsahu kurzd v ndsledujicich letech.

Druhou novinkou je zlep3eni systému eLearningu v YM-
CA a to prechodem na systém moodle. PoCitejte tedy
s tim, Ze od letoSniho roku budete vyuZivat ke studiu
stéle vice tento systém. Zanedlouho se na webu ymca.
cz objevi link pravé na portal eLearning YMCA v Ceské
republice.

Facelift a nové funkce webu ymca.cz

Doba pokrocilaa proto jsme pfistoupili k dpravé vzhledu
i redakéniho systému naSeho webu. Ti kdo jej vyuZiva-
jf, budou jisté pozitivné prekvapeni novymi moznostmi,
které redakCni systém umoZiiuje. Postupné budeme web
obméfiovat a rozSifovat i obsahové, predevsim se miZete
tSit na rozsitenou sekci o historii YMCA, osobnostech
YMCA, atd.

V3em, ktefi se budou na prdci YMCA v roce 2014 podi-
let, pfeji mnoho energie, invence, spolehlivé spolupra-
covniky a viru, Ze se dobré dilo podaff. A nezapomerite
slavit nasi sto sedmdesatku!

J. V. Hynek, foto: YMCA Setkdni
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Co dnes neni v standardizovano, tak neexistuje.
Proto se jiz pred nékolika lety zastupci velkych
sdruzeni déti a mladeie, Ceska rada déti
a mladeZe, Narodni institut déti a mladeze
a MSMT rozhodli usilovat o zregulovani prace
s détmi a mladeZi. Jde o zaFazeni vybranych
pozic do registru viech pracovnich pozic v CR,
tzv. Narodni soustavy kvalifikaci.

Narodni soustava kvalifikaci se kazdorocné pIni novymi
a novymi pozicemi. KazdoroCné také roste poCet absol-
ventll predepsanych zkouSek, ktefi si timto zpisobem
2vySili svou kvalifikaci. V nejblizSich mésicich do tohoto
souboru pfibydou i Gtyri pozice z oblasti prace s détmi
amladezi.

Které pozice v Narodni soustavé kvalifikaci
budou?

V/ této dobé probihaji dokontovaci préce na zarazeni kva-
lifikacnich a hodnoticich standard pro tyto pozice:

» Hlavni vedouci zotavovaci akce (hodinovy rozsah
rekvalifikace — 62 hodin, tj. Vedouci volno€asovych
aktivit 40 + SHVT 22 hod)

» Samostatny vedouci volnoasovych aktivit (hodi-
novy rozsah rekvalifikace — 120 hodin, tj vedouci, ktery
vede nékolik dalSich vedoucich)

» Vedouci volnogasovych aktivit (hodinovy rozsah
rekvalifikace — 40 hodin, odpovidd YMCA Samostatny
vedoucf)

» Koordinator dobrovolnika (hodinovy rozsah rekvali-
fikace — 40 hodin)

Co nas ¢eka?

Jak se zméni naSe prdce? Bude presné predepsano,
jak maji vypadat kurzy pro dané pozice, kolik maji mit
hodin a jak ma vypadat zkouska. Existuje obecny predpis
a pravidla pro nastaveni kvalifikace. Konkrétni podobu
pro tyto pozice zpracoval tzv. ,Expertni tym pro volnoca-
Sové aktivity v oblasti prédce s détmi a mlddezi“, ktery byl
svoldn v rami projektu NSK2, ktery zastreSuje MSMT.




Tym ma vice neZ deset ¢lend, k materialim bylo ziskdno
dvacet posudku.

V komisi jsem zastupovala Ymku a prosazovala co nej-
VEtSizjednoduSeni a navaznost jednotlivych pozic. YMCA
v CR bude prezentovdna jako spoluautor materidlu.

Po uvedeni v platnost by se Skoleni v Ymce také mélo
nové situaci prizpusobit. Bude to mit viiv na Skole-
ni hlavnich vedoucich tdbor a na Skoleni vedoucich.
Skolenf vedoucich méme v Systému vzdglavani YMCA
pfipraveno v rozsahu novych materidll, narocnéjsi bude
zkouSeni, je predepsdna podoba komise, jeji Clenové
(vzdglani, praxe). ZkouSka bude zpoplatngna. ZkouSet
bude moci pouze autorizovand osoba (néjaky subjekt),
kterd splfiuje dané pozadavky.

Jak jsou pozice popsany?

KaZdd pozice je popsdna dvéma dokumenty. Kvalifi-
katnim standardem a hodnoticim standardem. Kvali-
fikacni standard nastavuje zdkladni parametry pozice
— kvalifikagni stupefi (droveri vzdéldvani), popis Cinnosti
a poZadované dovednosti véetné kvalifikaéniho stupné
odpovidajici evropskému kvalifikatnimu ramci.

Komise se snaZila o maximalni stru€nost. Ta byla potvr-
zena v posudcich. Pro kazdou pozici jsme ziskali pripo-
minky od péti odbornikl pro danou oblast. Tito odbor-
nici vétSinou doporucovali rozsiteni standardi o dalsi
znalosti a dovednosti, ale jejich ndvrhy nebyly ve vatsi
Césti prijaty.

V roce 2014 budou prdce pokracovat a v pldnu je zpraco-
vani dalSich pozic. Jedna se o tyto pozice:

» garant bezpe€nosti pro oblast prdce s détmi a mld-
deZi v zdjmovém a neformdinim vzdglavani,

» mentor dobrovolniku,

» odborny pracovnik v oblasti mezindrodni spoluprace
S détmi a mlddezi,

» supervizor dobrovolniku,

» zdravotnik zotavovaci akce déti a mlddeZe.

Jak to bude fungovat?

MSMT: Pozice hlavni vedouci tabora je zafazena v Nérod-
ni soustavé kvalifikaci, proto dle Zakona ¢. 179/2006 Sb.
akreditaci pro kurz hlavnich vedoucich tdbor( ziskaji od

NarodnifSoustavalkvalifikacif

(www.narodnikvalifikace.cz)

je soubor standardizovanych pozic a predpist
k ziskdni kvalifikace pro danou pozici. Zkouska,
kterd je predepsdna v Ndrodni soustavé kvalifi-
kaci nahrazuje vzdélavani ve Skole.

V3e je definovdno zdkonem €. 179/2006 Sb.,

0 uzndvani vysledku dalSiho vzdglavani. Zaklady
Nérodni soustavy kvalifikaci byly polozeny

v letech 20052008 systémovym projektem
MSMT Rozvoj ndrodnf soustavy kvalifikacf pod-
porujici propojeni pocdteéniho a dalSiho vzdé-
[&vani. Vznikl tak registr celostatng uzndvanych
kvalifikaci, jejichZ trroveri odpovidd vyugeni.

MSMT pouze autorizované osoby.

YMCA: Chci, aby mé sdruZeni bylo autorizovanou 0so-
bou, zjistim si v ndrodni soustavé kvalifikaci poZadavky
vztahujici se k autorizované osobé a vyfidim potiebné
naleZitosti. Pfipravim kurz pfipravujici k pfedepsané
zkousce, organizuji dané kurzy a zkousky, jsem zodpo-
védny za dodrZovani poZadavki hodnoticiho standardu.

Budouci hlavni vedouci tdbora: Chci se stdt hlavnim
vedoucim tabora, vyhleddm si v Ndrodnf soustavé kva-
lifikaci hodnotici standard této kvalifikace, domluvim si
u vybrané autorizované osoby zkouSku, sdm se na ni
pripravim nebo se prihldsim na Skolenf hlavnich vedou-
cich tabord. Za zkouSku zaplatim a certifikdtem se potom
prokaZi pfi kontrole MSMT.

Andrea Grdschlovd

Skolenifhlavnichlvedoucich)
tahorulYMCA|
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Ctvrty roénik festivalu Youth for You(th)
ukaze talent brménskych umeélcu

Brno - Jaro uZ pomalu klepe na dvere a pfinasi
s sehou zaplavu inspirace. Jiz étvrty roénik
brnénského festivalu Youth for You(th)
poradany organizaci YMCA Brno nabidne vS§em
mladym jedinecnou pfileZitost ukazat svétu
svilj talent. Uginkujici se budou vybirat z fad
mladé generace Brianii a jedinou podminkou
je vék v rozmezi 15-26 let, pak uz je to jen na
nich.

Pfipravy na dalSi roCnik, ktery se uskutecni 22. a 23.
dubna, jsou jiZ v piném proudu, a v3ichni se mohou tgsit
na bohaty program se spoustou novinek. Letos poprvé
organizdtori priddvaji nekolik novych akci. Jednou z nich
je umélecky fremesiny workshop, ktery se bude konat 19.
bfezna. Pod vedenim zru€nych kreativcl si ndvstévnici
budou moct vyrobit napriklad Sperky Ci priucit se uméni
kloboucnictvi. Po workshopu bude ndsledovat swingovy
veCirek v prvorepublikovém stylu spolu s predtancéenim

a vyukou tance, kterou zajisti skupina
»10

Swing Wings Brno. Asi dva tydny pred festivalem pfijde
dal3f festivalovd ochutndvka v podob& modni piehlidky,
kterd slavila velky dspéch uzZ minuly rok.

Letodni motto vSechny vyzyvd, at zahodi v3ednost
a ukaZou svuj talent. Ze i Brno md talent, divdky presvéd-
Cf samotné festivalové dny pIné hudby, divadla, tance
a skvélé zabavy. Prvni festivalovy den ndvstévniky prive-
de jiZ tradiCné do Kabinetu Mz, kde se predstavi vichni
divadelnici, tanegnici a dalSi umélci. Druhy festivalovy
den bude nové pokracovat na venkovni stagi v Deniso-
vych sadech, kde zahrajou nadéjné brnénskeé kapely. Af-
terparty bude na divaky Gekat v hudebnim klubu Metro.

Festival Youth for You(th) je urten vSem zdjemcum, kiefi
se zajimaji o kulturu a o to, €/m se bavi mladi lidé. Nech-
te se proto presvédgit o jejich talentu a pfijdte, vstup je
zdarmal

Kristyna Duskovd, YMCA Brno, foto: archiv autorky




FOTO: 1. Nafestivalu vystoupila napriklad skupina irskych tanc Démairt
2. Divdci se bavili nejen diky koncertim, ale i diky pripravenym aktivitdm brnénskych organizétoru.

3. Vitézem divdckého hlasovdni se stala kapela Clawed Forehead.
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Pochazim z malé vesni¢ky Rapotin na severni

Moravé, je mi 22 let a celé moje dobrovolnické
dobrodruzstvizacalo nazacatku ¢ervence 2012.
To jsem o programu evropské dobrovolnické
sluzhy neméla ani ponéti. Vlastné jsem neméla
ani zdani, co se mnou bude po prazdninach.
Nepodafrilo se mi totiz udélat zkousku a tak
jsem poprvé v Zivoté zazivala nejistotu toho,
Ze po prazdninach nepijdu do Skoly. Nicméné
vérim, Ze diky této stresu pIné situaci jsem se
nauéila vic, nez kdy pred tim.

Uvédomila jsem si totiz, Ze jsem moc mald pani na to,
abych byla schopna cokoli ve svém Zivoté naplanovat
a uskuteCnit s jistotou, Ze vysledek bude dobry. Proto
jsem se rozhodla, Ze sv(j Zivot a svou budoucnost své-
fim do rukou Bohu, ktery vim, md pro mé pldn, ktery
bude vést k vécem dobrym.

Ale jak néco takového zrealizovat? Muj postup byl ten, Ze
jsem se celé prazdniny modlila, a Buh mi poslal lidi, ktefi
mi ukdzali na prileZitost vycestovat na Slovensko. Jeden
by fekl, Ze nijak atraktivni krajina. Jazykovd zkuSenost
bude nulovd, kultura taky aZ tak odliSnd nenf, no opak
je pravdou.

Svdj dobrovolnicky rok jsem strdvila praci v organizaci
Unia detf a mlddeze, kterd sidIf v Ziling,
»12

tak7e pomérné blizko Ceské republice, a mé na starosti
dorost a mlddeZ v rdmci cirkve bratrské na Slovensku.
Hned béhem prvniho mésice pobytu tady jsem proZivala
asi nejvétsi radost svého Zivota, protoZe, ac jsem si to ja
nenapldnovala, dostala jsem se do komunity lidi, se kte-
rymi jsem si nejenom rozuméla, ale taky jsem vidéla, 7e
dokonale dopliiuji jejich propracovany tym vedoucich,
ktery se vénuje mlddeZi a dorostu.

B&hem prdce v této organizaci jsem se naucila spoustu
vécl o funkci neziskové organizace, fundraisingu, vytvd-
feni programu pro mldde7 a mladeznické vedouci v rdm-
ci cirkve, ale také programl pro stfedoSkolsky dorost
a mlddeZ v ramci mésta. Ze zaCatku jsem si musela
zvyknout na dost jiny reZim, neZ na jaky jsem byla zvykld
ze Skoly, ale na rozdil od Skoly jsem védéla, Ze tahle pra-
ce mé bavi, napliiuje a hlavné ma smysl. Samozfejmé
jsem se musela naucit byt asertivngjsi, komunikativngjsi,
milej3i a hlavné se nebdt navazovat vztahy s lidmi, které
jsem vibec neznala. Paradoxné jsem se musela naugit
i odpoCivat, protoZe mou pfirozenou povahou je spise
tihnout k workoholismu, nicméné i tento nelehky ukol, si
troufdm fict, jsem prekonala.

Kolem nového roku (po tfech mésicich), jsem zaCala pre-
mySlet nad tim, co se mnou bude, po skongeni dobrovol-
nické sluzby. Nékdo by moZnd Tekl, Ze to dost brzo, ale




byl to nejvySSi Cas! Zvolila jsem uZ ozkouSenou taktiku:
modli se a Cekej. Byla jsem oteviena Gemukoli, nicmé-
né po dalSich Ctyfech aZ péti mésicich jsem méla jasné
potvrzené, 7e mam zlistat v Ziliné a pokracovat v prdci,
kterou jsem zaCala, béhem své dobrovolnické Cinnosti
a béhem prazdnin, kdy naSe organizace realizovala nej-
rizngjsi aktivity pro mlddez, jsem tuto svou vizi méla
nékolikrdt znovu potvrzenou, kdyZ se se mnou zacali
bavit i lidé, do kterych bych to na zaCatku své dobrovol-
nické sluzby nikdy nefekla.

Co dodat zdvérem? Kazdému mladému Clovéku, ktery
nevi, co s Zivotem, bych pféla, aby mohl ziskat zku3e-
nost, kdy vycestuje ze své rodné zemg, i kdyZ moznd
jen hned za hranice. ProtoZe i kdyZ tak blizko, musi se
nauit nové kultufe, a vérte, nevéite i na Slovensku,
odkud pochazi moje celd rodina, mé Gekala prekvapent.
M4 prileZitost osamostatnit se, naucit se o sebe starat
po vSech strdnkdch, najit svoje slabé, ale i silné strnky
a ziskat zkuSenosti z fungovani jinych komunit a orga-
nizaci. Navdzat prételstvi a mozZnd, tak jako jd, naucit se
nespoléhat jen sém na sebe a svoje schopnosti, ale na
Boha, ktery s nim md pldny, které by sdm nikdy neby!
schopen vymyslet nato7 zrealizovat.

Alena Stehlikovd, foto: archiv autorky
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YMCA WORLD

CHALLENGE|2014

v

Dva roky ubéhly a...
je tu zase World Challenge! Tentokrat se
svétova vyzva nese v duchu hesla

MYouthlEmpowermentss

coz by se dalo zhruba preloZit jako zmocnéni mla-
deZe. Neni tajemstvim, Ze YMCA je mlddeZnickd
organizace, a bohuzel nenf tajemstvim, Ze mlddez
to nemd v dneSnim svété vibec lehké. Proto md
World Challenge za cil dat hlas vSem t&m, kterym
neni osud mladych generaci [hostejny. Na stran-
kdch http://challenge.ymca.int/ méte moznost se
0 vyzvé vice dozvédet, a miZete se pripojit k akci
svym podpisem. Vyzva totiZ letos spoCivd v tom,
Ze podepiSete jednoduché prohlaseni, 7e ,Sto-
jim za potfeby mladeZe a chci, aby byl jejich hlas
vyslySen”. Pojdme svétu ukdzat, e mlddeZ v Ceske
republice svuj hlas a své zastance md!

V souvislosti s World Challenge, ale hlavng v sou-
vislosti se 170. vyrocim zaloZeni Ymky pldnujeme
také den plnych oslav, a to konkrétng ve Ctvrtek
5. Gervna 2014. Sledujte naSe informacni kanaly
pro informace, jak se pripojit k oslavdm naSich
kulatouckych narozenin, protoZe letos mame ,170
a vice davodu k oslavé*! Doufdme, 7e se aktivity
neomezi jen na Prahu, kde odpoledne planujeme
aktivity pro kolemjdouci na jednom z prazskych
prostranstvi a vecer nds Cekd koncert. T&Sime se,
Ze vesely hlahol z oslav Ymky a jejiho duchu bude
znit celym Ceskem. :-)

Tamara Anne Smelikovd
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YMCA v Usti nad Labem oslavila své 15. narozeniny
a otevrela nové lezeckeé centrum

Ustecka YMCA na sklonku minulého roku
oslavila 15 let od svého vzniku v roce 1998.
K této slavnostni prilezitosti uspofadala akci
pro své cleny, partnery a spolupracovniky,
ktera se konala 12. prosince v prostorach
klubu Doma - Music Pub.

Narozeniny probéhly ve znameni prehlidky v3ech std-
vajicich programd, které dsteckd YMCA provozuje. Od
Détského koutku U Zvitatek, nizkoprahového klubu Ori-
on, pres Ten Sing, lezecké centrum aZ po Senior klub
a divacky navStévované koncerty klasické hudby a scé-
nického tance.

Usteckd YMCA prestéhovala své lezecké centrum do
prostor klubu Doma — Music Pub a timto pfesunula své
sportovni aktivity z Krasného Bfezna do centra mésta, aby
byla blize détem, mladeZi, které bydIf v blizSich Castech
mésta Usti nad Labem. Své zazemi zde nasel i nejrozsive-

ngjSi ymkarsky projekt: Ten Sing, ktery navStévuji mladi
lidé stfedoskolského a vysokoSkolského véku.

0 YMCA v Usti nad Labem:

YMCA v Usti nad Labem zahdjila svou Einnost 27. zaf
1998 organizovdnim zdjmovych klubd a krouzki na
zdkladnich koldch v regionu Usti nad Labem a poFada-
nim sportovnich ake a letnich tabor( v prirodg. Od roku
1998 YMCA na Ustecku realizuje vzdgldvaci, z&jmové
a vychovné projekty na dobrovolnické bdzi s obecné
prospésnym charakterem a dopadem na rozvoj mistni-
ho regionu. V oblasti prevence a péte o déti a mlddeZ
realizuje riznorodg programy na tizemi mésta. YMCA je
zapojena do ¢innosti koordinagni skupiny za oblast déti
amlddeZe SocidIni komise Rady mésta Usti nad Labem.

Pavel Husek, YMCA v Ustf nad Labem,
foto: archiv autora
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Sel bych do toho znova, fika jeden ze
zacastnénych studenti. Student tretiho
roéniku informatiky na Gymnaziu a obchodni
akademii v Orlové - Lutyni, Michal Tomala, se
letos poprvé zicastnil ve spolupraci s YMCA
Orlova a Charitou v Bohuminé Trikralové shirky,
ktera probéhla na poéatku ledna 2014 také
v Orlové. Osobné to pro néj byla velmi zajimava
zkusenost. Tento sympaticky mladik, ma vsak
jiz mnoho zkuSenosti za sehou, a dals$i mnoha
pred sebou.

Jaka hyla ta Trikralova shirka?

Ja myslim, Ze to bylo super, protoze jsme délali za prvé
dobrou véc, a za druhé jsme z toho méli vSichni dob-
ry pocit, jak ti lidé ke kterym jsme chodili — napfiklad
lidé z domova seniorti na tzv. V. etapg v Orlové — Lutyni,
u kterych jsme byli, tak ti z toho méli obrovskou radost,
a tim padem jsme z toho méli také my velkou radost.
Mam tedy z toho dojem, Ze to byla jednoduSe dobrd
VEC.

Jakeé hyly reakce lidi? Pozitivni, negativni?
PrevdZngé to byly pozitivni reakce, lidé byli nadSeni, Ze
jsme vibec prisli. N&ktef se sice divili jak to, Ze jsme

tosiviOrloye

prisli tak pozd, ale jinak byli vSichni nad3eni, snad kro-
mé pdr vyjimek, ale to se holt stava.

A stala se vam tedy i néjaka negativni reakce?
Snad jen jednou. Byl to myslim ngjaky zaméstnanec
Skolky, ktery si nebyl jisty, zda nejsme néjaci podvodni-
ci, i presto, Ze jsem mél prukazku Trikrdlové sbirky, tak
nam nevefil. Jinak bylo v3e v pohodé.

A kde vas naopak nejvice privitali?

Nejvice pravé v domové seniorl na V. etapg, kde jsme
témér sklidili potlesk, kdyZ jsme pfisli. Tamni obyvatelé
byly z toho nadSent, béhali za ndmi, chtéli si s ndmi povi-
dat, vyfotit se dokonce, pfispivali. Jedna babicka za nami
dokonce b&Zela ven, jak jsme odchdzeli, protoze ndm
nestihla prispét. Tam se ndm to zddlo takové nejleps,
a panovala tam celkové nejlepSi atmosféra.

Jaka byla tedy atmosféra ve skupince?

Ze zaCédtku jsme se trochu bdli chodit za cizimi lidmi
a poprat jim, pfipadné je poZadat o maly pfispévek.
Neméli jsme s tim predchozl zkuSenosti. Ale po prvnich
dvou pripadech z nds opadl stres, a bylo to vSechno
v pohodg. TakZe atmosféra byla v poCdtku napjatd, ale

pak uZ to bylo fajn.
150




A zpivali jste také?

NEkteri po nds chtéli zazpivat, ale poté uz jsme zpivali
sami od sebe takovy kousek. M& se to zddlo tak i lepsi,
prece jen jsme byli i krdlové®, a ta pisnicka k tomu
patfi.

A psali jste i pozehnani? (Mysleno ,,K+M+B
2014 na ramy dvefi)

Psali jsme snad v3ude nad dvefe, ale radgji jsme ze
zaCdtku vZdycky ptali, jestli jim to nevadi, pro pfipad aby
si nestéZovali, Ze jsme jim to poémdrali nebo tak. Ale
vétSinou to privitali, kdyZ jsme jim to napsali.

Ptali se lidé, na co jde shirka?

NEktefi se ptali, nEktefi ne, asi tak pul na pul, bych fekl.
Nekteri se ptali, na co to je, néktefi jenom vidgli, Ze jsme
byli KaSpar, Melichar, Baltazar, popfipadg, Ze jsem mél
néjakou vizitku, fekli jsme, Ze to jde na Charitu, a dal uz
se ani nechtéli ptat, na co to jde, i kdyZ jsme jim to fekli

sami od sebe.
> 16

A stavalo se vam hodné, Ze hy se lidé ptali, pro¢
jste piisli po 6. lednu, tedy po Tiech kralich?

U nds, Ze by to byly néjaké super argumenty, to ne, spi¥
se lidi divili, Ze chodime jeSté tak pozdéji, ale jakmile
jsme jim vysvétlili, Ze shitka trvd do 14. ledna, tak to
pfivitali v pohodg.

To hyla Tvoje prvni zkuSenost s néjakou
shirkou?

Ano. U mé prvni. Sice jeden kolega, co se mnou chodil,
ten uZ byl na jedné podobné sbirce, nevim presné, na
¢em to bylo, ale moje to byla dpIné prvni.

Chtél by ses jesté v nééem takovém angazovat?
A pro¢ ses rozhodl do nééeho takového jit?

Zatnu tou druhou Casti. K ndm pfiSel na Skolu rovnou
ucitel a zeptal se, jestli nechceme ndhodou nékdo na
néjakou sbirku, Ze to jde na charitativni akci, a prvni
pocit, co se ve mné hnul, byl, Ze jsem jedté nikdy nic
takového nedélal, Ze bych si to chtgl zkusit, a bylo by to




se vyhnu Skole, ale to nebylo takové hlavni. Chtél jsem
si vyzkouSet novou véc, a zdroveri udélat néco dobrého
pro ostatni. A k té prvni Cdsti — po této zkuSenosti bych
nemél problém se néjak v tomhle angaZovat, mél jsem
z toho dobry pocit, takZe kdyby byla néjaka moZnost, tak
bych se ji asi chytnul.

Takze cisté teoreticky, kdybychom Té oslovili
pristi rok, tak by ses tomu nebranil?
Ne, nebrdnil bych se tomu.

Angazoval ses nékdy v néjaké dobrovolnické
aktivité? Nemyslim ted vylozené charitu, ale
v ohecném slova smyslu pomoci druhym?

V mém volném ¢asu toho moc takového neni. Akordt my
mdme zahrddkdfsky svaz, a kdysi jsem chodil po téch
zahradkdch, a ptal jsem se, jestli nechce nékdo s né¢im
pomoct. Ale jinak jsem nic takového nemél.

Ale co se tyce té angaZovanosti, tak jsi lenem
toho zahradkarského spolku?

Nejsem sice néjak oficidlng, vzhledem k tomu, Ze mi jes-
t& neni osmndct, ale angazuju se.

A tam jsi, protoze Té to chytlo, nebo protoze
tam mas rodice ¢i kamarady?

RodiCe tam mdm tatku, ktery je mistopiedsedou, a ja
jsem tam vZdycky od maliCka pomdhal na zahradé u nds,
a potom si pamatuji, Ze mé jednou poprosil jeden sou-
sed, co tam byl, a jd jsem mu pomohl, a od té doby kdyZ
nékdo néco potieboval, tak jsem tam chodil a pomdhal
s tim, s ¢im bylo potieba.

A éemu se tam vénujete? Upravou zahrad?
Nékdo si tam néco péstuje, nékdo to md tak jenom na
ozdobu, pfipadné na relaxaci, odpoCinek, tfeba my to
tam mdme spiS jako alternativu v 16t8, abychom nemu-
seli zistdvat v panelovém domé. Tak tam jdeme, mdme
tam pripadné bazén.

A délas jesté néco ve volném case?

Jesté jsem délal dlouhou dobu Sachy. V podstaté od
malicka nékdy od péti — Sesti let. Na to mé naved! déda.
Pak jsem to d&lal jednu dobu zdvodné, ale mél jsem tam
takové rozpory s trenérem, takZe s tim jsem skongil. Ale

pordd to hraju, kdyZ se to da. At uZ pres internet nebo
s kamarady, co se tomu taky vénuiji. Jinak déldm hodné
sporty, jsem vcelku sportovné zaloZeny — od miCovych
her aZ po riznou atletiku a takoveé véci.

A jak s tim bojujes ted, kdyz studujes
informatiku? Nepropadas lenivosti?

Chvilkami uZ to na mé dopadd, Ze se mi chce mifi a mifi.
Ja k t8m sportim mam od malicka blizko, mdm k tomu
cit, a nechci se toho zbavit.

A co jsi teda vSechno délal?

Délal jsem od nohejbalu, fotbalu, basketbalu, az po flo-
rbal, atletiku, Splhani po ty€i, a kdo vi co dal3iho. Tedka
ve volném ¢ase nedéldm nic zdvodné, ale déldm takzvany
parkur a FREERUN — je to v piekladu volny béh, a v pod-
staté je to o prekondvani riznych prekdzek pomoci rliz-
nych triki — napriklad pfeskocis zed a u toho se néjak
otoCis.

To musi$ mit asi hodné odvahy, ne?

No poditd se to pod takové mirné adrenalinové sporty,
ale vzhledem k tomu, 7e jd se bojim vySek, tak ja se spi§
drzim jeSté spiS takovych téch nizSich vrstev a mé to tak
néjak napliiuje. Mdm z toho vZdycky dobry pocit, Ze se
naucim néco nového nebo tak.

Mas néjaké predstavy a plany do budoucna?
Kam se chce$ posunout?

Mam takové dvé moZnosti, o kterych pfemyslim, budto
hned po stfedni Skole, jakmile odmaturuji (teda doufdm),
Ze se ddm na vysokou Skolu. PfemySlel jsem do Brna na
informatiku, a nebo jsem dostal nabidku od strejdy, Ze
pokud bych mél maturitu i z databdz, tak Ze by mé monhl
vzit na rok k nému do prdce, Ze bych tam mohl u néj délat
databdze, a po tom roce, Ze bych mohl jit na vySku, nebo
béhem toho.

Ale kazdopadné se chces drzet informatiky?
Jo, chei se drZet té informatiky.

Preji Ti hodné Stésti, at se Ti to vydafi!
Dékuji moc za rozhovor!

Miroslav Sedldcek, regiondini redaktor ICM YMCA
Orlovd, foto: archiv autora
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Ve dnech 23.-25. ledna 2014 jsme se spoleéné
s fundraiserkou YMCA Usti nad Labem Markétou
Fialou zicastnili 3. fundraisingové konference
YMCA Europe v Bruselu, na kterou se sjelo
celkem 23 ucastnikii z patnacti zemi Evropy
- od Islandu po Gruzii. Konference se konala
v hotelu pobliz centra helgické metropole,
doslova ve stinu neogotického kostela svaté
Katefiny. StastnéjSi ucéastnici méli na kostel
vyhled i ze svych pokojii.

Prvni blok konference byl vénovan vzdjemnému pred-
staveni (Castnikd a prezentaci o fundraisingu v ramci
YMCA na prikladu YMCA England. Zdvérem ndm Jane
Burns predstavila novou korpordtni identitu anglické
ymky, kterd by méla sjednotit dosavadni nejednotna
pojeti ymkarského loga v jednotlivych koutech zemé.
Radé pritomnych vetné autora téchto Fadka viak prislo
nové logo prili§ avantgardni a nedostatené odrazejici
ymkarskou tradici.

B&hem pdtecniho dopoledne jsme se sezndmili s moz-
nostmi financovani v rdmci struktur
»18

Evropské unie a také jsme byli informovdni o zkuSe-
nostech organizaci s pfimym zastoupenim v Bruselu.
Zdroveri §lo 0 jediné dva ,neymkarské* bloky, ve kterych
se 0 informace a zkuSenosti podélili zastupci European
Youth Forum, APRODEV - asociace sdruZujici Sestndct
kfestanskych humanitdrnich ~ organizaci, skautského
hnut a nmecké evangelické cirkve EKD.

Odpoledni program vyplnili tfi prezentace na téma
socidinich programd v rdmci YMCA v rlznych zemich
— Spanglsku, Skotsku a Némecku — a systému jejich
financovani. Pro mé nejzajimavéjSi byl tfistranny model
predstaveny lanem Marrem z Aberdeenu. Mistni YMCA
ziskd penize od investort na projekt zaClefiovdni na trhu
préce. Pri Usp&3né realizaci projektu vypldci stdt investo-
rim Cast prostiedki uSetienych na pomoci nezaméstna-
nym — jejich plvodni vklad s ur€itym zhodnocenim.

V pdtek veCer jsme se pak béhem spole¢né vecere doCka-
li milého prekvapeni. Na st&né restaurace visel Muchiv
plakdt s eskym ndpisem a na stul ndm bylo servirovdno
chorvatské vino. Posléze se ukdzalo, Ze nejde o nahodu.
Restaurace patfila Gesko-chorvatskému manZelskému




péru, ktery nds cely vecer obslyhoval. Panf majitqlka
dokonce pochdzela ze severnich Cech a studovala v Ustf
nad Labem odkud prijela do Bruselu i ma kolegyné.

Posledni — sobotni — blok jsme zahdjili rozcvitkou pod
vedenim Matthiase Rufa z Némecka. Po tolika proseze-
nych hodindch ndm prisla vhod. :) Ndsledujici program
byl — po kratkém dvodu generdiniho sekretdfe YMCA
Europe — vénovan skupinovym diskuzim nad moznostmi
budoucf spolupréce v rdmci fundraisingové sité YMCA
Europe. Na zdvér jsme si navzdjem predstavili vystupy
v3ech Gtyr skupin a ziskali ,za odménu* odzndtky YMCA
Europe. :)

Po sobotnim obgdé ndsledoval vylet do Parlamentaria
— navstévnického centra Evropského parlamentu. Pro mé
0sobné s nostalgickym nddechem, jelikoZ jsem naposle-
dy navtivil Brusel v pfedveder slavnostniho otevieni této
interaktivni expozice. Nasledné jsme se zacali pomalu
trousit do mésta ¢i k domovu. Nejdéle jsme udrZeli krok
s kolegynémi z Ddnska a Norska, které odlétaly pul hodi-
ny po nas z vedlejsi ,gate".

Petr Holas, YMCA Branik

Dovétek(k({logu™s @

V predchozim Clédnku Petra Holase
byla zminka o vhodnosti korpordtni identity — v tomto
kontextu pro fundraisingové Lcely.

Muze nds tSit, Ze v Ceské YMCA jsme se k tomuto kro-
ku — sjednoceni loga — rozhodli jiZ pfed nékolika lety
a mame tak pred rodistém YMCA ponékud ndskok. :-)

NEkolik let v3e fungovalo velmi dobfe, ale po posledni
kontrole dokladu naSich akci v systému VG jsem opét
narazil na nékolik ne3vard... chybéjici logo na plakatech
¢i materidlech, loga vlastni tvorby — navic nevalné trov-
né, a kradeZe log cizich ndrodnich Ymek.

V8em, kteff se staraji o vn&jSi prezentaci aktivit YMCA
prosim predejte Graficky manual YMCA, pokud nevite,
jak se k nému dostat, kontaktujte mé. Diky.

J. V. Hynek

RIKLAMA

REVUE

téma, Casové Uvahy, eseje a studie, rozhovor, kultura, poezie, diskuse — polemika
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NEZOBRAZIS
TEMA
Véra Tydlitatova: Lo taase lecha pesel (Nevytvofis si sochu)
Lenka Karfikova: Sinajska piikazani podle Rehofe z Nyssy
Milan Balaban: BéZi o viru, ne o vidéni Zakaz rytin i vidin
Jakub S. Trojan: Reformétofi a Druhé pfikazani
Tomas M. Zivny: Bos primigenius (f. taurus) &ili Tur (domaci)
Pavel HoSek: Modlosluzené cténi obrazu a logika ikonické
reprezentace

CASOVE UVAHY
Jifi Schneider: Odvaha k ob&anstvi

ESEJE A STUDIE

Kézani pro adventni dobu (Izajas 21,11-12)
Markéta Sedlackova: Funkéni spolecnost

Milan Balaban: Marie jako matka, prostfednice
Martin Simsa: Treti cesta deliberativni demokracie
Jan Capek: Vira

ROZHOVOR

Kdyz se fekne exekutor. Rozhovor s M. Rizi¢kou (P. Hosek)
DOKUMENTY

Projev Elie Wiesela, nositele Nobelovy ceny miru

Cas obnovit zavazok: Dvanast berlinskych bodov

Lucia Faltinova: Cas obnovit zavazok: Dvanast berlinskych
bodov. Kontext

RECENZE

Pavel HoSek: V dobrych rukou (Ladislav Pokorny)
POEZIE

Hildergard mysticka i basnicka (Magdalena Zivna)
KULTURA

Zmiznutie (Pavol Bargar)

DOKUMENTY A ZPRAVY
Slovo k pamétni desce holokaustu (Jan Kozlik)
Retreat v Mozolové (Ladislav Pokorny)

Vydava Oikumené — Akademicka YMCA
KR ma 56 stran, vychazi 6x roéné, Predplatné na rok 250 K¢.
predplatne@krestanskarevue.cz.
KRESTANSKA REVUE
ETF UK, Cerna 9, p.p. 529, 115 55 Praha 1
www.krestanskarevue.cz
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Je dobré a utésené, zit s ucetnictvim v lasce

Slabinou mnoha neziskovek je, Zze se nejvétsi
diraz klade na realizaci poslani — na ¢innost,
kvilli které organizace vznikla. Za méné
dilezité, ba obtézujici, se povazuje nezhytna
administrativa. A za hotovou popelku v tomto
nezazivném pocinani je povazovano ucetnictvi.
Je chapano jako nutné zlo, zdrzujici nas od
uslechtilého pachani dobra.

Tento Skodlivy a Zel rozsifeny mytus se snazim vyvracet,
kdykoli ho zaznamendm. BohuZel musim konstatovat,
Ze s ndznaky nepfilis kladného vztahu k Gcetnictvi jsem
se setkala i v Ymce. A proto jsem se rozhodla k malé
OSVEt8.

Nejen YMCA md dlouhou historii. Je3té neZ lidé umé-
li psat, zaCali si hlidat, kolik maji tfeba krav — délali si
zdfezy nebo sbirali na hromddku kameny. Jak Sel Cas,
zaCaly se metody, jak mit pfehled o svém majetku, zdo-
konalovat. Za vznik dcetnictvi v dneSnim slova smyslu
je povazovdno 14. stoleti, kdy na toto téma jeden italsky
mnich sepsal i knihu. S rozvojem obchodu se systém
propracovaval. A nemaly vyznam mély i metody pocitdnf
—od pocitadel z kordlka aZ po dnesnf sofistikované dcet-
ni programy na pocitacich.

Co to je vlastné Ucetnictvi? Uzndvdme nutnost doprav-
nich predpisu, abychom se na silnicich nepomlatili hned
u vyjezdu z gardZe. A vlastné stejnou funkci md i Gcetnic-
tvi. Je to soubor obecné uzndvanych a presné stanove-
nych pravidel, jak evidovat duleZité informace o organi-
zaci. KdyZ si budu uschovdvat své vyplatni pasky a dcty
Z obchodu a v3e si zapisovat do zvldStniho seSitu, jesSté
nevedu dcetnictvi.

Ugetnictvi ma svoji predepsanou formu, kterou stat
upravuje zvlastnimi zdkony a predpisy. Jednotnd forma
zarucuje, 7¢ je moZno na vsechny organizace hledgt
podle stejnych méfitek, Ze 1ze posoudit, jak stat hospo-
darf, jaky je jeho ndrodni diichod, vyvoz a vSechno to,
€0 ndrodohospoddre zajimd. Stét také muaze vymérovat
dané v jednotném prostfedi, muze sledovat a poméfovat

hospodarské vysledky jednotlivych firem
» 20

i odvatvi. Ugetnictvi muZe byt tfeba i dikaznim prostred-
kem pfi vedeni sporl. Systém Ucetnictvi je sjednoceny
z vySe uvedenych divodu i v celé EU.

Ale pozor — dcetnictvi je v neposledni fadé dulezitym
zdroje informaci pro ty, kdo organizaci vedou. Poskytu-
je duleZité podklady pro Fizeni organizace — a to nejen
v komerCni sféfe, ale i v té naSi, kde zisk neni hlavnim
cilem naSeho pocindni.

Zkrétka — Gcetnictvi je zdrojem mnoha duleZitych infor-
macf. Uetnf vykazy jsou pro ekonoma néco jako lékar'ska
dokumentace pro doktora. Z dCetnich vykazl se dd vycist
vse 0 Zivotosprdvé, UspéSich, nemocech a zdsazich do
zdravotniho stavu organizace. To vak plati nejenom
pro ekonomy — ty si kazdy kolektivni ¢len v Ymce mize
dovolit jen st&Zi. Ale trochu se orientovat v tom, co Udet-
ni informace znamenaji, by mél kazdy, kdo rozhoduje
0 fungovdni svého treba i sebemensiho spolku. Kazdého
by prece mélo zajimat: Jak jsme si vedli? Kde jsou slaba
mista naSeho organizmu? Na co je tfeba se zaméfit? Co
si muzeme v budoucnu dovolit? Mame dobré vyhlidky?
Jakd je struktura naSeho majetku? Jakd je nase situace ve
srovndni s jinymi? Jakd jsou nase rizika?

Ugetnf vykazy predstavujf vystupy z tgetnictvi. Nejste-li
(icetni, nemusite zrovna védét, co je to obratova predva-
ha, Casové rozliSeni, dohadné polozky a vynosy pristich
obdobi. Ale méli byste se urité zajimat o to nejzdklad-
néjsi - vysledovku, rozvahu a cash-flow.

Vysledovka, Cili vykaz zisku a ztrdty, ukazuje, kolik ndkla-
du jste za urité obdobi vynaloZili a kolik méte za toto
obdobi vynosu. Ve vysledovce najdete, zda jste utrpéli
ztrdtu nebo mdte zisk. Rozvaha naproti tomu vygisluje,
kolik ¢eho k urcitému datu mate a kde jste na to vzali.
DalSi, co by vas urcité mélo zajimat, je cash-flow. To
neni sprosté slovo, ale prehled o tom, kolik finangnich
zdroji mate na ur€ité obdobi k dispozici a kdy pfipadng
nastanou problémy.

Ugetnf s klotovymi rukavy hledajici s vytresténym zrakem
po nocich haléfovou nesrovnalost, patfi spiSe do legen-
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ddrnich prvorepublikovych pribghd. Ne Ze by dnes pro
(icetni nebylo ¢ernou marou hledani haléfovych rozdi-
10, ale neznamend to, 7Ze vedeni Gdetnictvi je nezdZivnou
a imornou kanceldfskou dfinou. Pokud mdte dcetniho
nebo (cetni s timto pristupem, bez rozpakl se ho zbavte.
Koho tato prace nebavi, obvykle ji nedéld dobfe. Z dcet-
nich mivaji vedouci neziskovek ¢asto neopravnéné obavy
avzbuzujf v nich respekt. Uetnictvi je viak sluzba, kterd
je tu pro vedouctho k dispozici jako zdroj v3ech informa-
cf, které chce a potfebuje znat (pochopitelng téch, které
se tykaji hospodarské Cinnosti!). Nebojte se proto svého
ticetniho/svoji dcetni dkolovat!

Je jasné, Ze na potfebné podrobnosti zde neni prostor.
Ale pokud jste si béhem Gteni téchto fadka fekli, Ze tedy
snad omdlévat pfi spatieni CisliCek na dcetnich vykazech
jiz v budoucnu nehodldte, mého cile bylo dosazeno.
A pokud by vds zajimalo vic, miZeme si udglat néjaky
spolecny tcetni dychdnek v rdmci YMCA. A nezapomeri-
te — kdo md poféddek v Gcetnictvi, nemuZe udélat ostudu
dobrému jménu YMCA! A jen ten, kdo md poFadek v ticet-
nictvi maze dodrZet ono biblické: ,Nikomu nebudte nic
dluzni, neZ abyste se navzajem milovali.“ (Rim 13,8).

Marie Kotrbovd, YMCA Zivé rodina, foto: J. V. Hynek
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Zahukujte si ve svych diarich terminy:

416 3dubnal

na Skoleni hlavniho vedouciho tabora

9ETiikvétnal

na tradicéni Setkani YMCA na Sobésiné

Gzarif

na Valné shromazdéni YMCA

63 T4zarif

na Kurz élena vyboru YMCA

j16%zarif

na SeZam - Setkani zaméstnanci YMCA

7™V iStopadu

na Kurz ¢inného ¢lena YMCA
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Konference UNIFY
Spojeni napfic Evropou

Ve dnech 13. - 16. unora 2014 se konala
v némeckém Garlitzu konference UNIFY,
s nazvem ,Uniting Across Europe“ (Spojeni
napii¢ Evropou). Konferenci usporadala
kiestanska misie YMCA Europe. S podtitulem
»inspire, Worship, Share* (Inspirovat, uctivat,
sdilet) meéla konference za cil inspirovat
zameéstnance a dobrovoiniky YMCA, znovu
pfipomenout a zdiiraznit kiestanské zaklady
YMCA tak, jak jsou uvedeny v Pafizské bazi.

Ddle poskytla platformu pro sdileni mySlenek, probléma
¢i dobrych praxi mezi evropskymi YMCA. S potéSenim
mazeme konstatovat, Ze i YMCA v CR méla na konferenci
své zastoupeni, a tak se zaradila do skupiny vice, jak 100
(icastniku z celé Evropy.

Program konference byl rozdélen do Ctyr dnd, prvni
prednaska se konala veter v den pfijezdu a posledni
se konala v den odjezdu, v nedéli 16. 2. 2014. Celkové

se se uskuteCnilo pét predndek; témata
» 22

predndSek byly ,YMCA jako hnuti stavéno kolem Kris-
ta“ (J. Schmutz), ,Pismo a jeho schopnost pfeméiovat*
(R. Werner), ,Evropsky pohled na YMCA® (J. Iglesias),
Loluzba potfebnym prostiednictvim vérnosti a solidarity”
(S. Stephens), a ,Jak zavést krestanské spoletenstvi do
YMCA* (C. Veres).

Kazatel a dlouholety dobrovolnik YMCA Mnichov,
Joachim Schmutz, upozornil na skute¢nost, Ze YMCA
byla zaloZena jako kiestanské hnuti, a Ze bychom i dnes
méli v naSi prdci realizovat tyto zdsady. Uznal, Ze se Casto
nechdvdme rozptylit kazdodennimi starostmi (napfiklad
,Kde ziskdme penize na tyto aktivity?“, ,Mdme dost dob-
rovolnikd pro naSi ¢innost?*, ,Neurazime mistni viddu Ci
potencidlni pfiznivce, pokud se budeme oteviené hldsit
ke kiestanstvi?“, atd.).

V zdplavé téchto povinnosti bychom si v3ak méli uvédo-
mit, Ze YMCA je hnuti stavéno kolem Krista. Velice zaji-
maveé byly podnéty generdiniho sekretdre YMCA Némec-
ko, Rolanda Wernera, ktery vyjmenoval pét zpsobd, jak
k ndm Bih promlouvd a jaké md schopnosti premériovat
nase Zivoty a to, co déldme. Heslovité jsou tyto ,change
agenty* Pismo, skutky, Duch svaty, spolecenstvi a kiz.
VSeobecné bylo doporuceno, abychom vice Cetli Pis-
mo, abychom v naSich skutcich napodobovali Krista,
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abychom se otevreli moci Ducha svatého a nechali ho
pracovat v nds i v Ymce, abychom si uvédomili duleZitost
a silu ymkdrského spolegenstvi a peCovali 0 ného, a aby-
chom znovu objevili silu kize a jeho poselstvi.

PFednasky byly doplnény zpévem, spolenymi modlitba-
mi, semindfi a volnoCasovymi aktivitami, napf. ,Prayer
Walk" (Modlitebni prochdzka), kterd vedla Gorlitzem
a polskym Zgorzelcem, kdy se Ucastnici modlili za jed-
notu obou zem, historicky tolik poSramocenou. Pétecni
veger byl zpestfeny kulturnim programem, kde se mohla
kazdd zemé néjak predvést, budto zp&vem, tancem, hrou,
kvizem, nebo jidlem a pitim. Ceskd delegace se navzdy
vryla do paméti dcastniki svym prispévkem — kolek-
ce ,voflavych syrd (olomoucké tvardzky, romadur,
niva...), pivem a Becherovkou. :-) Odérem mohli konku-
rovat snad jen Islandané, kteff privezli na ochutnani svou
specialitu — suSenou rybu. | pfes smyslové prekdzky se
syry setkaly s dspéchem, a nemuseli jsme je vozit zpatky
domii do Cech.

Program kaZdého dne byl zahdjen diskusi v malé skupiné
asi 20 ucastnika, kde se mluvilo o programu predesIé-
ho dne a oekdvani ze dne nového. Ugast na konferenci
byla pro Ceskou delegaci nejen zajimavd a inspirativni,
ale hlavné prinosnd. V souvislosti s pldnovdnim strate-
gického sméfovani YMCA v CR na dal3i obdob, jsme
ziskali piklady dobré praxe z jinych evropskych YMCA,
navdzali dilezité kontakty, hlavng s YMCA v Némecku
a v Polsku, a utvrdili se v dobrém partnerstvi s YMCA
Slovensko. Nemluvé o tom, Ze jsme méli moznost poznat
novd, historicky vyznamna mista. NejcennéjSi poznatek
bylo nejen vidét, ale i za7it to, jak je naSe ymkarskd
rodina rozmanitd a pestrd co do naboZenského vyznant,
a prece jsme ,vSichni jedno byli.

Tamara Anne Smelikovd, zahr. sekreta? YMCA v CR

UMEY

Inspire | Worship | Share

Tésté se na kaZdoroéni Setkani YMCA na
Masarykové taboie na Sazavé u Sohésina!

Termin akce:
Téma:
i170]duvodulk(oslave
MuiZete se t6Sit na:
Lezeckou sténu, SohéSinsky pétiboj,
¢ajovnu, duchovni program, vytvarné

aktivity, deskové hry, program pro déti,
lodé, oheii velké rady a mnoho jiného...

Ceny za Setkani YMCA 2014:

900 K¢ — nedotovana cena - pro sponzory (pInd
vySe ndkladu)

800 KE — neclen YMCA

600 K¢ — clen YMCA 13 let a vice

400 K€ — pfi Gcasti na organizaci programu (po
domluvé s organizatory)

200 K€ dgti 3—12 let Clenové YMCA

600 KC — déti 3—12 let neclenové YMCA

100 K& — tretf dité v jedné roding ve véku 3—12 let
bez ndroku na postel (pIna vySe nakladl 450)
Zdarma déti do dovrSeni 3 let — bez néroku na stra-
vu a vlastni postel.

Clendm YMCA budeme propldcet jednu cestu dle
stanovenych pravidel.

Vice na www.ymca.cz




AKCE
V mzkoprahovem klubu Orion mame uspechy
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Usti nad Labem/Krasné Biezno - Poslanim
nizkoprahového klubu Orion, ktery provozuje
ustecka YMCA, je socialni zaclenéni ohrozenych
déti a mladeze ve véku 12-18 let, a to mimo
jiné jejich motivaci ke studiu a nasledné
zameéstnani a kariérovym poradenstvim.

Socidlng znevyhodnéné déti z romskych rodin astéji nez

jejich vrstevnici konCi svou Skolni kariéru uz na zakladni

Skole a pak nemaji Zadné uplatnéni na trhu préce. Je to
tim, Ze Skola nenf jejich prioritou a od rodicu nedostanou
vétSinou Zddnou podporu.

Jiz od podzimu 2013 v klubu Orion realizujeme pred-
nasky a besedy o stiednich Skoldch. Individuding se
pizpusobime potfebdm naSich klientd a mluvime s nimi
0 vybéru Skoly, motivaci pro studium.

Chtéli bychom se podglit o jeden velky tspéch. Jeden
z naSich klientl byl pfijat na stfednf Sko-
> 24

lu, kam se dostal aZ do maturitniho rocniku. V této dobé
zaCala naSe vzdjemnd spoluprdce s pfipravou na matu-
ritni zkouSku, ale také pomoc, aby byl pfijat na vysokou
Skolu. JiZ je inor and3 spolecny sen se spinil. Roman ma
za sebou prvni semestr vysoké Skoly. Je vzorem pro nase
ostatni déti a proto jsme se rozhodli, Ze naSim klientim
— Zakim 8. a 9. tfid, poskytneme kariérni poradenstvi,
aby si vybrali vhodnou stfedni Skolu anebo takovy obor,
ktery je bude bavit a ndsledné jej i dokoni.

K tomu ndm poslouZi test COMDI, ktery se realizuje na
Uradu prace v Usti nad Labem. Test trvd 1 a7 2 hodiny
a diky nému se déti dozvédi, jaky obor je pro né vhodny.
Program COMDI® modul A umoZiuje ziskat a vyhod-
notit informace o profesnich zajmech Zaka, jeho profesni
orientaci, védomostech v Geském jazyce, matematice
a vSeobecnych znalostech, schopnostech pro okruhy
povoldni. Program zmapuje duleZité osobni vlastnosti
Zdka pro integraci ve spolecnosti a typ odolnosti Zdka
v zdt8Zovych situacich. Sougdsti vystupu je nastaveni




predpokladd pro rizna studijni zaméfeni a doporugenf
nejvhodnéjSich typd Skol, studijnich obord.

V lednu jsme v aktivité pokraCovali a na zakladé vysled-
ki z absolvovaného programu COMDI vybirali s détmi
vhodnou stfedni Skolu a pomdhali také s vypInénim pri-
hlasek.

,V testech budeme pokraCovat i pfisti rok a budeme se
snaZit o to, aby fada dgti méla v&tSi anci a lepSi uplat-
nénf na trhu prace®, dopliiuje vedouci Nizkoprahového
klubu ORION Aneta Gétzingerova.

Nizkoprahovy klub Orion provozuje dsteckd YMCA
a poskytuje, kromé dalSich aktivit, také poradenstvi,
informacni servis, kontakt s institucemi a dalSi podporu
pro mladé lidi. Dale nabizi aktivity a prostor pro volny
¢as jako napr. stolni fotbal, tenis, stolni hry, PC s inter-
netem, Zonglovaci a hudebni vybaveni. M4 otevieno od
pondéli do Ctvrtku vZdy od 14 do 18 hod. Trikrdt tydné téz
probihaji v odpolednich hodindch hudebni a sportovni
krouzky.

| v bieznu chystdme jak pravidelné, tak mimorddné akce.
Klub Orion v lednu denné navstivilo pramérné 35 aZz 40
agtr.

Dal3f info na: http://www.usti.ymca.cz/promlade/orion/

Magr. Aneta Gétzingerovd, Mgr. Markéta Fialovd

YMCA

Rekli o YMCA...

»YMCA se preorganisovala na mocného
€initele v Zivoté praktickém i ve spravé
statu a obce. Neznam lepSi pfrileZitosti
pro investovani penéz, ktera hezpeénéji
a hojnéji se vrati, nezli ona investice, jez
pomaha hliznimu.“

William Howard Taft, 27. prezident Spojenych statu
americkych (ve funkci 1909-1913).

Neni sporu, Ze YMCA je organizaci, kierd je svym
geografickym rozSifenim, rozsahem aktivit, dlouho-
dobou tradici a vyznamem své Cinnosti dileZitym
a respektovanym subjektem pracujicim s détmi, mla-
deZi i celymi komunitami.

VSimla si toho i fada lidi, ktef{ zastdvali duleZitd mis-
ta a Cas od Casu také nékdo z nich o Ymce pronesl
néco zajimavého. Pokud na néco takového narazime,
na strankdch Proteinu se o tom zminime.

J. V. Hynek, foto: wikipedia. org,
citace: Y.M.C.A. — Casopis sdruZeni YMCA v Ces-
koslovensku, ¢islo 3, 1924, str.2.




Norskou Y-Global jsem hyla ja a dalsi dvé
ymkarky pozvany do norského Strandheimu
na Global weekend. S informaci, Ze se hude
jednat o seminai ke kampani Stop Poverty
(stoppoverty.com), jsme se prvni listopadovy
vikend do Norska vydaly.

S prekvapenim jsme zjistili, Ze Global weekend je sou-
Gésti dvouletého tréninku norské YWCA-YMCA (KFUK-
KFUM) pro mladé vedouci (cca 16-18 let). Cely vikend
pro mladé vedouci pofadali vedouct jiZ vySkoleni a star-
§i, presto i tak 0 2—4 roky mladsi nez my. A Stop Poverty
kampari byl pouze jednim z mnoha témat, které jsme
béhem celého vikendu nakousli. TakZe ve velice kratkych
sessions s velice dlouhymi pauzami mezi nimi jsme se
postupné dozvédeli o v3ech working groups Y-Global.

Nekteré véci byly velice zajimavé, jiné troSku za vlasy
pritaZené, kazdopadné pro norské dgti, které si neuvé-
domuji, jak dobfe se vlastné maji, byl program na pfi-
méfené drovni. Ndm starSim bohuZel nic moc nového

neprinesl.
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Presto myslim, Ze byl tento vikend prinosem. KdyZ jsem
se s kampani Stop Poverty setkala v Servnu poprvé, moc
mé mrzelo, Ze néco podobného ceskd YMCA nedgld.

Postupem Casu (a nejvice na Global weekendu) jsem pfi-
Sla na to, Ze ndpad je to sice hezky, ale nemaji to dpIné
dotaZené do detailu. KaZdopddng ve mé stéle vice kIfci
plany na podobné aktivity pro Ceskou YMCA a global
weekend mél tu dileZitou dlohu v tom, Ze nds nauil,
¢emu se vyvarovat a jaké chyby neudélat. :-)

Ale abychom nebyli jen negativni — norsky systém vzdé-
ldvani vedoucich je skvély a propracovany, maji spoustu
schopnych a motivovanych lidi a praci YMCA skutegné
vedou do globalnich rozmért, coZ je skvélé a zavidéni-
hodné. TakZe rozhodné je co se od norské YMCA ugit!

Magaalena Rounovd, foto: autorka textu




’""z"éhramcm'nahudky YMCA 2014

Mate chut letos stravit prazdniny jinak? Chcete
ziskat cenné zkuSenosti a kompetence, které
Vam pomiiZzou v budoucnu ziskat zajimavé
zameéstnani neho se dostat na vysnénou skolu?
Coz takhle si smysluplné vydélat nemalé
kapesné v zahrani¢i? Zkuste se pfihlasit do
nasich programii dobrovolnictvi!

TradiCné nabizime moZnost se zapojit do programu
Volunteers for Europe, ktery funguje jako vyménny dob-
rovolnicky program pfi YMCA Europe. V rdmci tohoto
programu YMCA vysild a hosti dobrovolniky po celé
Evropé a nabizf Siroké spekirum hostitelskych projekti
(pfedevSim vSak zaméfenych na prdci s détmi a mld-
deZi). YMCA v CR v&tSinou vysild své kiepelky do YMCA
Lakeside, YMCA Romford, YMCA Greenhill, nebo YMCA
Oslo. Pokud méte zdjem, prihlaste se, co nejdfive! Mista
se letos pini bleskovou rychlosti!

Evropskd unie sice vstoupila do nového programového
obdobi, nastésti dalsi z naSich Zddanych dobrovolnickych
programu, Evropskd dobrovolnickd sluzba, pokrauje
dal viceméné beze zmén. EDS nabizi mozZnost pracovat
v zahrani¢i po dobu 2—-24 mésica za velmi vyhodnych
podminek. Letos jsou tFi terminy na podavani prihlasek,
ato 17. bfezna, 30. dubna a 1. fijna.

Sledujte naSe webové strdnky www.ymca.cz/zahranicni-
programy/ pro aktudini nabidky, anebo napiSte pfimo
Tamare na ymca@ymca.cz.

European Youth Workers Camp 2014 Zije!

Tento tdbor, lidové zndmy jako ,Tabor Michelstadt”, se
koncem lofiského roku setkal s mnoha Uskalimi — grant
na jeho podporu byl zamitnut, misto jeho kondnf se pre-
souvalo z jedné zemé do druhé, a persondiné tak trochu
osifel, nebot jeho dlouholety ,kapitdn“, Filip Rajnoch,
vyplouva na nové vody svého Zivota.

| pres tyto ,potize” je naSi milou povinnosti Vds srdecné
pozvat k (i¢asti na tabor, ktery se kond ve dnech 4.-11.
8.2014 v Greenhill, Severnf Irsko. Tabor md za Ggel pro-
pojit dobrovolniky a piznivee YMCA, ktefi predevsim
pracuji s mladeZi, napfic celou Evropou na vzdéldva-
cim tydennim tdbofe, kde jsou pfedndSky a workshopy
tykajicl se hlavné leadershipu a teambuildingu a dalSich
poznatk pro prdci jako dobrovolnik v YMCA. Je otevien
viem ymkaram ve véku 16-27 let. Ugast je Ustredim
dotovana ve vySi 50 EUR na osobu. Prihldsit se miZete
do 31. brezna, a podet mist je omezen na 5. Pro vice
informac sledujte naSe webové a facebookové stranky,
anebo kontaktujte zahranicni oddglenf.

Tamara Anne Smelikovd, foto: archiv
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INGLY SH WiTH TAMARA

Yntroduction

Dear readers,

You are now reading the first of many (I hope) Protein
articles in English! The idea is to practice your English
reading skills and to build your vocabulary; | hope that
my small contributions will help improve your English!
In any case, my goal is to be entertaining, at the very
least.

| suppose the first thing | should do is introduce myself,
being new to the YMCA family in the Czech Republic. My
name is Tamara, and | am the new International Secretary
of YMCA in the Czech Republic. | have been working
here since January, and | must say, | feel very blessed
to be here!

Although I, myself, am new to the YMCA in the Czech
Republic, I can't really claim that the YMCA is something
completely novel to me. The “Y” is something that | have
running through my veins: my great-grandfather, Bertram
Grant Mitchell, was a YMCA secretary in Harbin and in
Riga in the early 1920’s. He also worked for the YMCA in
Switzerland, and in many other places.

My grandmother was lucky enough to travel with her
father on his missions, and so she spoke eight langua-
ges fluently! She and her sister spent many after-school
hours in the “Y”, and she passed this tradition on to her
four children. Not long ago, | found a letter from my
uncle, written when he was ten to his father who was
serving in Germany at the time, and he mentioned that he
was writing the letter at the “Y"! So, | guess | can say that
although | have been a YMCA member “on paper” for
only several months, | have been brought up to respect
the principles that the YMCA is built on since my child-
hood. Therefore, the YMCA is not so new to me, after
all.

These articles will be in American English, because that
is where | grew up. The Czechs would say “that’s the way
my beak grew on”, but the Americans wouldn't. :-) In the

future, | hope to explore the history of the
> 28

YMCA in the world, to introduce the interesting projects
that | am working on, and maybe just write about my
observations and feelings. If you have any suggestions
or questions, feel free to contact me at ymca@ymca.cz.

See you next time!

Vocabhulary

e contribution — pfispévek

e at the very least — pfingjmensim

* suppose — predpoklddat (I suppose = predpokldddm)
* novel —nové, ale take roman

< running through veins — koluje v krvi

e pass a tradition on — predat tradici

* beak — zobdk

Tamara Anne Smelikovd, foto: YMCA Méinik
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Tieti roénik Volejbalového turnaje YMCA se jiz
tradicné odehral pod patronaci sdruZzeni YMCA
DAP 15. tnora ve sportovnim arealu Univerzity
Pardubice. Oproti minulym rocénikim se
rozrostl pocet tymii na osm hrajicich smiSenych
»manéafti“.

Chvilku po desdté ranni hodiné tak na kurt nastoupili
nektefi ostrileni borci zndmi jiz z minulych turnaji (EVS
Pardubice, Zachliveny dvoretek, Cernf delfini), praZské
tymy, které se jiZ dive dcastnily Volejbalového turndj-
ku YMCA Praha (Sokol Zizkov, PondgIni YMCA) a také
Gplni novécei (Prazsky vykvét, Udolf husiho krku, ZTP
Olomouc).

Po spoleéném duchovnim zahdjeni s fardfem
a zaslouzilym Elenem YMCA Radimem Zarskym se
vSechny tymy pustily do boje o krdsny velkolepy putovni
pohdr a chutné odmény. DruZstva byla losem rozdélena
do dvou tabulek, po jejichZ dohrdni navazovalo semifi-
nale, které bylo zakongeno findlovymi utkdnimi o prvni
a treti misto.

Uysiednefumisténiftym J

. ZTP Olomouc

. PondéIni YMCA

. EVS Pardubice

. Prazsky vykvét

. Sokol Zizkov

. Udoli husiho krku

. Cerni delfini

. Zachliveny dvoregek

cCoO~NOOCI A WN =

Vitézem tfetiho rocniku se stal tym ZTP Olomouc. Dékuji
v8em zdcastnénym a zase za rok se t63im na vidénou.

Volejbalu zdar!!

David Strddal, YMCA DAP,
foto vitézného tymu: J. V. Hynek
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Support our brothers and sisters in Ukraine

Vsichni sledujeme situaci na Ukrajiné, nabizime
postoje a informace z ymkaiské rodiny.

Dear Friends,

the joy that we felt from our bronze medal at the Olympics
last night was greatly dampened by the live news reports
showing the violence on the Maidan — the Independence
Square — in Kiev, which we watched in disbelief. We are
very sorry that you are experiencing such hard times in
your country at the moment, and that the freedom of spe-
ech and opinions — whatever they may be — something
that we have cherished as a given for over twenty years
now and that is one of the pillars of the YMCA — is being
S0 brutally attacked. We admire your democratic spirit
and your willingness to discuss those issues that you
feel to be important; but it is difficult to discuss your
views with weapons and violence, and every single life
lostin such ,discussions® is a tragic loss not only for the
families of the victims, but for democracy itself.

Our thoughts are with you, and we pray that freedom,
justice, rationality and peace shall be victorious in your
country.

In Prague, 19 February 2014

YMCA in the Czech Republic
Jaroslav Pechar, Chairman; Milada Pajgrtovd, General
Secretary

Dear International YMCA Friends!

We really appreciate your warm words and moral sup-
port during this hard time in Ukraine! It was extremely
important for us to get many letters of support from you!
This armed conflict was very unexpected for us as at
the beginning it was a peaceful demonstrations against
a sudden reject of the president and government to sign
an Agreement on Association with the European Union.
After the violence against peaceful protestants, many
thousands of people in Kiev and other cities of Ukraine
went to the streets to oppose the regime that we had,
corruption, for human rights and social values.
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Last week the authorities started real war against the peo-
ple of Ukraine! We never could imagine that in peaceful
times so many people can be killed and so many people
can be injured in three days! And this happened in the
middle of Europe...! These days were so long to each of
us... We actually started to understand more clearly the
human values when you do not know what is going to
be the next moment, who is going to be killed, attacked,
injured... Itis hard to explain in words the feelings that
we had...

At the moment the situation has become quite stable in
Kyiv, though we still have big tension and the cases of
the violence and separation in the Eastern and Southern
parts of Ukraine.

YMCA all over the World always was an organization that
supports civil people during the wars, the one that gives
to suffering people a hope. And at this moment of the
crisis in Ukraine, when hundreds and thousands of civil
people have been injured, we really need your support
and help from the international partners!

We would like to ask for the financial support to tho-
se who were injured and for their families. There were
around 100 people killed and more than 5 000 injured.
We kindly ask you to support and help people who really
need it.

Unfortunately we also had losts in the YMCA Ukraine.
One of the volunteers of Rivne YMCA was killed by sni-
per on the 20th of February. His name was Oleksandr
Hrapachenko, he was only 26 years old... The people
knew him as positive, energetic, enthusiastic young man
who was fond of scouting, tourism, alpinism.

Another young man — YMCA scout leader, who was
injured is Vladyslav Zubenko. This young person is from
Kharkiv, he came to Maidan and got a shot from the poli-
ce. He has injured lung, kidney and liver. Now he is in
reanimation and he is in critical conditions. These are
just two persons about whom we know. But still there are
lots of people missing.




Logo YMCA Ukrajina

Referring to this situation we kindly ask you to organize
a fundraising activities in your communities to donate
money for the people, injured in Ukraine. Afterwards we
will agree with you how they could be transferred to the
YMCA account in Ukraine. We are in close cooperation
with organizations, organizing help for the victims and
we will transfer the money to them or to the families
directly.

Please be sure that the spending of the money will be in
atransparent way and we will send you the reports about
how all these money were used.

Thank you for your understanding and support!

0On behalf of Ukraine YMCA,

24 February 2014

Orthodoz priest Zhabkovskiy, President of YMCA Ukrai-
ne; Viktor Serbulov, General Secretary of YMCA Ukraine

SRz

aneb Co ulpélo v redakénim kominé

ReKlamnifpredmetyYMCA

Réadi bychom pripomnéli v3em, ktef by s hrdosti viast-
nili, uZivali, nosili ¢i nékomu darovali néjaky predmét
s logem YMCA, Ze jisty vybér je k dispozici v YMCA
v CR - Ustredr:

- Trigko s limeckem (modré, vySité logo)

- Tritko klasické (sportovni dres) s velkym logem
YMCA na hrudi s ndpisem CZEGH REPUBLIC
(modré, tmavé modré, cerné)

- Klobouk a kSiltovka (svétle béZové s vySitym logem)

- Stiirka na mobil nebo klite s ndpisem www.ymca.cz.

- Placka ,| love YMCA*

- Tuzka papirovd s ndpisem YMCA - prostor pro Tebe

Pozor! Tricka YMCA s mottem ,YMCA — prostor pro
Tebe" opét rychle mizi. Nejlépe si vyberete na naSich
webovych strankdch ymca.cz v sekci Propagace pod
prislusnym bannerem, nebot jsou tam barevné fotky.
Najdete tam i vSechny vySe uvedené reklamni pfedméty
i s barevnymi obrdzky. Zdjemci piSte na email: sekreta-
riat@ymca.cz. Pozor zdsoby se krdti, takZe kdo dfiv... ten
driv!

A co najdete vp iStim Cisle?

1. To, &im do néj prispéjete :-)
2. To, co pro vds pfipravi ostatni...

Tématem pfiStiho Proteinu bude:
YMCA — 170 diivodul k oslavé

V/ letoSnim roce plati rovnice: 2014 - 1844 = 170!
YMCA slavi 170 let od svého zaloZeni a proto hle-
ddme 170 davoda k oslavé. Méte-li jakykoliv davod
slavit s ndmi toto vyroCi, po3lete prispévek k tomuto
tématu... Prog stoji za to, Ze tu YMCA je? Co prindsi,
€O umoZiiuje, vdm, ostatnim,... napiste!

Nezapomerite ale také na zprdvy a (kvalitni) fotografie
ze svych akci. Uzdvérka je 20. 5. 2014.




Festival Youth for Youlth] Je
“tl‘l duoudenni Kulturni aki
nmunlznuunuu YMCA Brno,

NezdleZi no tom, zda hrajes no

Y [lh] kytaru, malujes obrazy, palickujes
nebo sklddas bdasne, pokud mas

mezi 15 a 26 lety o jsi jakkoli spojen s Brnem, hledame

priue tebe!

,2ahod usednost,
ukazZ suuj talent“

4. rocnik festivalu Youth for You(th)
se bude konat 22. - 23. 4. 2014

Kde: Rabinet Mz, Denisouy Sady a music club Metro

Zapojit se muzZes také jako organizator,
a to rounou v nékolika tymech:

Mmas-li zajem o jokoukoll pozici, napis koordindtorce

vice informaci na http://www.youthgu.cz/

YMCA
¥



