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LAby vSichni jedno byli... " (Jan 17, 21)

YMCA je kiestansky orientované, dobro-
voIné, nepolitické a neziskové sdruZen,
které usiluje o plnohodnotny Zivot
mladych lidf.

Jméno YMCA je zkratkou angl. ndzvu
,Young Men’s Christian Association®,
jehoz Ceskym ekvivalentem je dnes pro
YMCA ,Krestanské sdruzeni mladych lidi*.
YMCA vznikla v roce 1844 v Londyné

a v Ceské republice (tehdejsim Ceskoslo-
vensku) zacala pasobit v roce 1919.

Dnes je nejstarsi a nejvétsi mlddeznickou
organizaci na svété, kterd ve 119 zemich
svéta usiluje o harmonicky rozvoj ¢loveka,
jeho ducha, duse i t6la, prostrednictvim
spolecenstvi a programu otevienym vSem
lidem bez rozdilu pohlavi, rasy, nérodnosti
a politického i ndboZenského presvéd-
¢eni, socidlniho postavent, fyzickych

a duSevnich schopnosti.

YMCA je hnutim sluzby a pomogci.

Po celém svété md asi 58 miliond Clend.

V Ceské republice pracuje YMCA ve 25
pobockdch, které jsou kolektivnimi Cleny
YMCA v CR. Jsou to: Oikumené — Akade-
mickd YMCA, YMCA Branik, YMCA Brno,
YMCA DAP, YMCA D&cin, YMCA Familia,
YMCA Hradec Krdlové, YMCA Husinec,
YMCA Jindrichiv Hradec, YMCA Klatovy,
YMCA Letohrad, YMCA Liberec, YMCA
Setkdni, YMCA Mglnik, YMCA Neveklov,
YMCA Olomouc, YMCA Orlovd, YMCA
Ostrava-Poruba, YMCA Praha, YMCA
Strmilov, YMCA Ttebechovice, YMCA
T.S., YMCA v Ustf nad Labem, YMCA
Znojmo a YMCA Zivé rodina.
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Milf Ctendri!

Dovolte, abych vds v tvodu sezndmil s historic-
kou uddlosti... Toto Cislo je sestaveno z pretlaku
pispévka! VEtSinou kolem data uzdvérky loudim
0 Cldnky kde se dd, ale tentokrdt jsem musel dva
nechat do dalSiho Cisla a fadu z publikovanych
nasdzet usporng, i kdyZ by bylo mozna zajimavéj-
Si zvefejnit vice obrdzku... ale to budiZ pozvankou
na webovou verzi - tam bude obrdzku vic a navic
barevnych. Kazdopddné moc dékuji, snad je to pri-
slib zarnych zittkl, kéZ by redakce vaSimi Clanky
pretékala dal.

Tématem je Potencidl YMCA - vztahuje se k nému
kromé zdkladniho ¢lanku také ndsledujici o place-
ném zaméstanci, coZ muze byt jednou z cest nebo
dalsi o skuping YES, jako mladé dynamické sile.
Jisté impulzy v tomto sméru vak prindsi i rozho-
vor s MiloSem Vyletalem.

No a pak je tu fada vzpominek na probéhlé Iéto - at
uZ na tdborech ¢i na zahranicnich cestdch...
No a téméF na konci jE takovd zbytEEnd nuTnost...

A jako vZdy na zavér — piste!
J. V. Hynek

Videliljstelstrhujiciffilm?
Cetlifjstefzajimavoulknihu?
Slyseliljstelsuperhudbu?
Ochutnaliljste[genialniljidio?
Potesilolvasineco?
BrivedioWasinecolkzamyslent?

Rozdélte se o svuj zazitek
s ostatnimi ctenafi.
Texty zasilejte na: protein@ymca.cz
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Pastvir

Na jare letosniho roku byla dokoncena nova
pidni vestavha ymkaiské taborové zakladny
Pastviny ve vychodnich Cechach. Ve vkusné
a jednoduse zafizenych pokojicich je dalSich
14 lizek, coZ znamena, Ze na zakladné nyni
nalezne ttocisté az 44 osoh.

Ke slavnostni kolaudaci se na Pastvindch 3. zafi shromaz-
dila pestrd ymkarskd spoleCnost mistnich i pfespolnich.
Hosté celé odpoledne a veCer sdileli slavnostni atmosfé-
ru spolu s tmi, kdo se o dilo vestavby zejména zaslouzi-
li, totiZ Cleny letohradské Ymky. Celkem se seSlo 66 lidi
ve véku od 4 tydna do 77 let, z toho 30 déti, a z toho 26
do 15 let. Dobrou ndladu podpofilo mimo jiné 14 litrd
gulase, 300 kolacu a 9 kg veprové kyty.

Kromé pozdravu pfedsedy Jana Blazka a generdiniho
sekretdre Vojtécha Rdlka zaznéla fe€ jednoho z téch, kterf
byli u zrodu Ymky Letohrad, Pavla Rumla.

Mili prételé,

vite, co znamend slovo ,totré*? (francouzsky totrrrééé)
Vysvétleni je jednoduché. Pfectu vdm programové pro-
hldSeni Ymky pochdzejici z 1. stoleti, kousek zndmého
textu z bible: I. Korintskym 13:

JKdybych miluvil jazyky lidskymi i andélskymi, ale lds-
ku bych nemél, jsem jenom dunici kov a zvucicr zvon.
Kdybych mél dar proroctvi, rozumél vsem tajemstvim
a obsahl vsecko pozndni, ano kdybych mél tak velikou
viru, Ze bych hory prendSel, ale lasku bych nemél, nic
nejsem. A kdybych rozdal vsecko, co mdm, ano kdybych
vydal sém sebe k updleni, ale ldsku bych nemél, nic mi
to neprospéje. Ldska je trpélivd, laskavd, nezdvidi, ldska
se nevychloubd a neni domyslivd. Ldska nejednd necest-
né, nehlead svij prospéch, nedd se vydrdZdit, nepocitd
kfivdy. Nemd radost ze Spatnosti, ale vZdycky se raduje
Zpravdy. At se déje cokoliv, ldska vyadrZi, Idska verr, ldska
md nadgji, ldska vytrvd. Laska nikdy nezanikne. Proroctvi
- to pomine; jazyky - ty ustanou, poznani - to bude pie-
kondno. A tak zastdvd vira, nadéje, laska - ale nejvétsr
Z 16 trojice je ldska".

U7 vite, co je totré???
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Tak ja vdm zaveér preCtu jeSté v kralickém znéni: Nyni pak
z0stdvd vira, nadgje, laska, to tré, ale nejvetsi z nich jestit
ldska.

Apostol Pavel si pohrdvd s trojkou, s tim tré; bible md
rdda ¢fslo tfi. Cirkve maji GipIné nejradsi ¢islo tfi, protoZe
nevymysleli lep3i a chytfejSi zplsob, jak si predstavit
,pdnaboha*, nez Ze ho ,zamknuly” do trojky; do Trojice
svaté. Trojka je magické slovo, silné &islo.

Pro¢ s tim za¢indm? ProtoZe i YMCA si pohrdla s trojkou,
tedy presné s trianglem, ktery ma kazdému sprévnému
ymkari kdykoli v srdci evokovat mySlenku na harmonii
a harmonicky rozvoj Cloveéka, jeho ducha, du3e a téla.
Vite, ktery z cipd toho ymkarského trojuhelniku pfedsta-
vuje to ¢i ono???

Mdm zde tfi obrazky, krdsné si je prohlédnéte a budeme
hlasovat, ktery si myslite, Ze je sprdvny, nebo ktery se
vam nejvic Iibi... co ymkar, to ndzor, zdd se.

Tradice se maji ctit; tradice se maji pfipominat; tradice
se maji kritizovat, ménit, sméat se jim. Jd chci dnes dvé
tradice zaCit ménit. Prvni je Spatné uZ na dneSnim plaka-
t&. Pavel Ruml, zakladatel YMCA Letohrad. To je, Hanko,
(pInd blbost. KdyZ jsem si to precetl, tak jsem byl viefi-
nu stradné py3ny, pak jsem zacal premySlet a vzpominat.
Nemohu se dnes ubrdnit, abych pdr vzpominek pridal.
TakZe k té tradici — zakladatelem Ymky v Letohradg by
mél byt zvan Josifa BartoSek, ktery do mé hucel, at ji
u nds zaloZime. Ja jsem to pak pouze predal v Letohra-
d&. Jednim z mych vnitfnich dtvodu, pro€ jsem to celé
néjak podpofil, byla moje porevolucni predstava, 7e to
v3echno, co komunisti zakdzali, poskodili, rusili —a bylo
to dobré — musime néjak znovu vystavét. Proto jsem
se angaZoval v cirkvi, pak na pocdtcich Ymky, pak i na
poCdtku duchovni sluzby v armadg. Letohradskou Ymku
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jste si zaloZili vy, protoZe jste to celé odmakali; vzpo-
mefite si... Nicméng dvé vzpominky na naSe pocatky
zminim — nékde néjak jsem potkal Americana, ktery nds
pfijel doucit softbal; nechal ndm tu darem jednu koZenou
ervenou rukavici. Byla Spickovd; stejné jako vSech-
ny zaZitky se softbalem. Nikdy na ty softbalové mace
nezapomenu. Druhd vzpominka se vztahuje k ndvStéveé
Michala Sourka u Heleny Kucerové na Kunvaldg, kde
jsme sklddali ,v&cné sliby“. Pamatujete?

Premyslel jsem, pro¢ YMCA a podobné organizace
vZdycky v historii tolik vadily a byly zakazované? Jeden
zdkaz je UpIné legracni, ale presto vymluvny a bavi mé,
jako vojenského kaplana. Nékolik let fungovala YMCA
v rémci Cs. legif v Rusku. Po vytvoreni Ceskosloven-
ska se prosadila u naSi armddy i mezi vysokoSkoldky.
V armddé YMCA zajiStovala tzv. vojenskd zdtisi v 39
posddkdch, v univerzitnich méstech spoluvytvarela Stu-
dentské domovy. ProtoZe na naSi armadu vytvérela tlak
Francie, byla v ni v roce 1921 ginnost anglo-americké
YMCA zastavena. Je to jasné, politika, velkd politika opét
rozhodla. Z tohoto malého prikladu je ziejmé, Ze velké
politice YMCA vadila a vadi... a bude vadit. Stejné tak
jako cirkve, jako vechny organizace, jejichZ Cinnost je
zaloZena na dobrovolnictvi a jejichz cilem neni byznys,
ale ... radost, ldska...Clovék. Vadi vSude tam, kde se
v politice objevi narcisti chorobni touhou po moci, kteff
chtéji viddnout...a ovladnout...upIné vSechno. Cokoli
svobodného je jim trnem v oku. Nebudu jmenovat, na né
je Skoda tohoto krdsného odpoledne i tohoto krdsného
domu; vysledku vaSi prace a namahy.

Tak a ted navrhnu zménit druhou tradici. Neshodli jsme
se, kterd oblast patfi kterému cipu trojdhelniku. Viastné
mi ten trojuhelnik vadi, on ma podobu taky pfikazové Ci
zdkazové dopravni znaCky. Dej pfednost v jizdg.. tie-
ba... Jd vim, Ze mi budete argumentovat, Ze tim, Ze
nevime, ktery cip patff cemu, je schvalng, aby bylo jas-
né naznaceno, Ze vechny tfi oblasti Clovéka, télo, duse
i duch museji byt v naprosté rovnovéze. .. Hranice jsou
vymezeny, v3e je v rovnovdze. Jenze takovych organiza-
cf, které rozvijeji télo a dusi je moc; kazdy fotbalovy klub;
kaZdd joginskd télocvicna. V ¢em je jedinetnd YMCA?
Vibec ne v tom, Ze vychovdvd mladé lidi; Ze bojuje
0 granty jako v3echny podobné organizace kolem; Ze se
utkdvd s byrokracii, kterd stdle narustd... to v3echno ti
ostatni uméji taky. .. a nékdy tfeba |épe neZ my.

Myslim, Ze jedineCnost Ymky je v tom, Ze md v ndzvu
slovo ,kfestansky“, a Ze mluvi o rozvoji ducha. A pro-
toZe jste si nepozvali télocvikare, ale fardre, tak navrhuji
novou podobu nadeho vzécného loga. Je z nj jasné, Ze
na poCatku vieho kondni, namdhani, celého Zivota je
duch.

Co tomu fikdte? No, mné se to straSné Iibi... zkratka,
Ze bychom trojuhelnik otocili o 180 stupiiti a Duchem
oznaCili horni cip. Hrdl jsem si chvili s timto ujetym vti-
pem a moc mé to bavilo. .. Ze bych zmdk! i tisice naSich
¢lend a presvedCil je, Ze ten ndpad je dobry; pak by ode-
Sel z Cech tento ndpad do svéta a dostal by se viude
a 58 miliond lidi na celém svété by se muselo zabyvat
informaci, Ze ngjakému dédkovi na Pastvindch ruplo
v bedné. ..a navrhuje toto; a ted by planuly va$ng; a Ze
jako tradice; a vzacnost loga, které uz trva 180 let atd.,
atd. .. tuny papirt, ,straSny nervy“ pro vsechny; slzy by
tekly, lidi by se hddali... a pak by to celé néjaké valné
shromdzdéni zvdlcovalo. ..a dédka by vylouCili, protoZe
stejné plati Clenské prispévky az na druhou upominku,
tak co s nim. ..

Dékuji za pozvani; gratuluji vam k tchvatnému dilu; rdd
jsem vam vyfidil, Ze budoucnost veho lezi v tomtré...a
nejvetsi z nich jestit laska. Nezapominejte na to; vazte
si jeden druhého; podpirejte se ve vaSi prdci — kazda
nejmendi uddlost, sebeobyCejnéjSi tdbor je vZdycky
vyzvou a bojem proti totalité, nesvobodg, nedustojnosti
a hriizdm. Kazdd dobrovolnicka prdce podeprend ldskou
dotykd se tél, dusi a ducha lidského; mifi k nebestim. Ma
nevystizitelny smysl.
Nyni pak zlstdvd totré. ..

Poznamka k ¢lanku:

Je tfeba uvést na pravou miru nékolik detaild publiko-
vanych v tomto lanku. Logo YMCA se zaCalo oficidIné
pouZivat po roce 1895, jeho tradice tedy netrvd 180
let, ale asi 120. Od poCétku je zndmo, co kterd strana
loga predstavuje. Neni treba otacet logo o 180 stupfid
a jednotlivé oblasti — Ducha, duSe a téla presouvat do
cipu. Ve standardnf poloze totiZ i tak predstavuje prdavé
hornf strana Ducha, pravd tlo a levd dusi. TakZe je v3e
v naprostém porddku a nic se ménit nemusf :-).

Ano, pravé DUCH (hebr. ruach) je pavodce, ktery pri-
chézi shora, ktery Bah vdechuje do ,chfipi* (do TELA)
Eloveka, a tak vznika DUSE Ziv. (Genesis 2,7). JVH
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Potencial... copak to viastné je? Podivame-li
se do slovniku, pak zjistime, Ze je tento pojem
odvozen z latinského potentia, coz mize byt
moznost, moc, sila, souhrn schopnosti, celkova
moznost néco udélat, mit ambice.

Pro naSi tvahu nenf nezajimavé ani v souslovi ,elektricky
potencidl” —to je skaldrni fyzikdlni velicina, kterd popisu-
je potencidini energii jednotkového elektrického naboje
v neménném elektrickém poli. Jednd se tedy o potencidl
elektrického pole, tzn. mnoZstvi prdce potfebné pro pre-
neseni jednotkového elektrického ndboje ze vztazného
bodu, kterému je pfisouzen nulovy potencial, do dané-
ho mista. Za misto s nulovym potencidlem (tzn. vztazny
bod) se obvykle bere nekonecné vzddleny bod.
Elektricky potencidl vyjadfuje potencidini energii na jed-
notku ndboje — tak jej muzeme dokonce vypocGitat.

Co to md spolecného s potencidlem YMCA? Ptdme se po
potencidlu, protoZe mame zdjem na tom, aby se YMCA
nékam rozvijela, posunovala, rostla po vSech strandch.
Proto je dobré v&dgt, jakym potencidlem disponujeme.
Prévé podle definice elektrického potencidlu — ¢im dis-
ponujeme, abychom dokdzali zviddnout tu préci, kterd je
tfeba pro posun z bodu nula do daného — cilového mis-
ta. Asi nepujde tento ymkarsky potencial vypocitat tak
exakiné jako elektricky, presto zndt proménné k tomu,
abychom v&déli do Ceho se md smysl pustit a do Ceho uz
ne, je urCité uziteCng.

YMCA je pind schopnych, zkuSenych, invencnich, ote-
vienych a pfitom stédle mladych lidi. To samo o0 sobé je
urcité tim nejvétsim potencidlem.

Podivejte se obrdzek na obrazek na proté;jsi strané —co 7e
to je? Zadani bylo vytvorit lod z korkovych zatek, kterou
pak budeme poustét po vodg... Pro¢ se nechat svazovat
konvencemi, standardnimi feSenimi... mlady, kreativnf
Clovek klidné vytvori formuli 1, kterd parddné plavala
a zdroveri evokuje rychlost, modernost, UspéSnost...
Pokud se Ymce podafi dét prostor lidem, kteff maji tako-
véto oteviené mySleni, pak muzeme dalSi oblasti, které
celkovy potencidl YMCA tvori vyuZit opravdu dobre.

Kde konkrétng, v jakych oblastech, vidime nejvétsi
potencidl pro YMCA prdvé nyni?

KdyZ se podivéte na anketu k tomuto tématu, kterd je na
strané 31 tohoto Cisla, tak je mozno vidét, Ze v3echny
zdkladni oblasti nejsou ve Spatné kondici, staCi se tedy
jen zamyslet a uchopit je pravé timto neotfelym, kreativ-
nim zplsobem a pustit se do toho.

K tomu v Ymce slouZi predevsim KOPR - Komise pro
rozvoj, kterd se zabyvd strategickym planovdnim, je to
skupina oteviend, tak pokud jste pravé dostali chut a pat-
fite do vySe popsané skupiny lidi, rdd vas KOPR privitd.

V ndsledujicich prispévcich se miZete doCist o dil¢ich
ndpadech Ci Gvahdch o tom, co vSechno by mohlo
hrat roli pro rozvoj YMCA, aby byl jeji potencidl napl-
no vyuit, je pfitom zigjmé samozigjmé, Ze tim nejdi-
prinést novou energii a ndpady. Zkrdtka na lidech stoji
celd YMCA, a proto je dobré vénovat se primdrng jim
— jak t&m, ktefi Ymku tvorf, tak tém, pro které YMCA své
programy pfipravuje.

J. V. Hynek, foto: autor textu a YMCA JH
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Placeny zamestnanec — pro a proti

aneb Potiebujeme ho?

Bylo — nebylo, Valné shromazdéni eské Ymky v roce
2014 schvdlilo strategicky pldn. Plan, ktery mimo jiné
fikd, jakymi cestami se md YMCA ubirat, aby to svédCilo
jejimu posldnt, byla stabilni a duvéryhodna a jeji prédce
nebyla ohroZovéna raznymi vlivy zvenci nebo zevnitt.
A do tohoto pldnu, do ¢4sti, kterd se zabyva financemi,
autori vtélili cil ,Zajistit persondini stabilitu fungovani
KC* s podcilem ,Zajistit, aby kaZdy kolektivni &len, ktery
md zajem, mohl mit placeného zaméstnance na adekvat-
ni ¢ast pracovniho tvazku®.

Jako prvni mé napadd, Ze se lehce fekne, hare se udgla.
Jak zajistit néco takového takiikajic ,na poZaddni*? Kdo
to ma zajistit? Lze takovou véc vibec garantovat? Kde
se livaha o mozZzném angazmd placeného zaméstnance
vzala? Hned na zaCdtku je proto nutné fici, Ze Zadny kou-
zelny dédecek zaméstnance nepficaruje a uZ vibec na néj
nesezene korunky. O to se musime postarat sami.

Myslim, Ze o placeném zaméstnanci zaneme uvazo-
vat ve chvili, kdy citime, Ze néco nefunguje, Ze se ddl
nepohneme jenom s dobrovolnickou praci, také kdyZ
Si pfizndme, Ze neumime v3echno, nemame ¢as, nebo
kdyZ se ndm kupi nedodglky do takové miry, Ze se UpIné
vytrati chut je zviddat. Bezesporny snad bude i divod, 7e
administrativni ndrocnost fungovani spolku, vykazovdni
ginnosti, byrokracie kolem dotaci apod. stdle stoupd. ..

Navic jsou to typy pracf, které jen t&Zko chce délat dob-
rovolnik. Téch divodd maze byt mnohondsobné vice, ale
pro ilustraci to, doufdm, staci. Zaméstnanec se najednou
jevi jako spdsné reSeni. Prosté mu fekneme, on to udéld
a my mu zaplatime smluvenou odménu. Velmi transpa-
rentnf a Cisté. A aZ ho budeme mit, pfistaneme pfimo
v nebi. Je to opravdu tak jednoduché?

Zkusme sg nad tim zamyslet.

Proc kazdy kolektivni Clen d&l& pravé to, co d&ld? Md na

to néjaky plan? Néjakou vizi, ¢il? ProC se vibec konkrétni

lidé v konkrétnim kolektivnim Clenu spoji, aby byli Ym-
kou? Odpovédi mohou byt rizné, nékteré
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napfiklad najdeme ve zminéném strategickém pldnu, ve
kterém je formulovdna vize Ymky na aktudini obdobi,
nebo ve formulaci poslani, které stalo v samych poCat-
cich Ymky, v PariZské bazi. Prace a aktivity kolektivni-
ho €lena jsou zhmotnénim vize a poslani Ymky. Nikdo
nemuze délat vSechno, to se vi, ale prostor Ymky je aZ
neuvéfitelng Siroky. Kazdy si proto vybira tu €innost, pro
kterou ma nejlepsi podminky a kterd podle ného poslani
Ymky nejlépe naplfiuje. A pfirozeng také, kterd ho obo-
hacuje, uspokojuje, bavi.

Jako u v8eho, neexistuji jen prilemné véci. Cinnost Ymky
se nedgje ve vzduchoprdzdnu, musi respektovat zakony,
vnéjsi a vnitini pravidla a predpisy a dodrZovat své vlast-
ni postupy, které — ac se to tak muZe jevit — nejsou pre-
kdzkou, ale daleZitou smérici pro kvalitni a smyslupl-
nou préci. Jak to v3echno ale stihat? Jsme preci pfevazng
dobrovolnici a svij volny ¢as nemame jen pro Ymku.
Pretlak je patrny zvIdsté ve vypjatych okamZicich. Pak
jsme hotovi velmi rychle. ,Nezvlddnu to, potfebuji néko-
ho ku pomoci. Jestli to mdm zvlddat bez tjmy na zdravi
avztazich, musi se s tim néco udélat. Navic vSemu nero-
zumim a nikdo mi nechce pomoci.”

Lépe je se na véc podivat s chladnéjsi hlavou. Treba si
poloZit a odpovédét nékteré z ndsledujicich otdzek:

» Kdo dnes déld prdci, kterd souvisi s provozem a ¢in-
nosti kolektivniho ¢lena? Umfi to? M4 na to dostatek
¢asu? Je sdm nebo jich je vic?

» Jaké (koly 1eSi? Z Geho vyplyvaji? Kolik Gasu zabere
jejich pInéni?

» Jsou Ukoly v b&7né situaci zvlddnutelné, aniz by
dochdzelo k naruSenti zdravi, osobnich vztaht a poho-
dy?

» KdyZ uZ jsou po ruce pomocnici, spliuji alespori
nékteré z téchto podminek: Uméji to? Maji Cas a kapaci-
tu? Jsou ochotni pomahat pravidelng?

» OhroZuje soucasny stav (rozumi se, kdyZ nejde
vdechno hladce) b&zné fungovani KC? Projevuje se jen
v mimor4dnych situacich? Ci primo prispiva k utlumenf
¢innosti, pfipadné i k jejimu ukonceni?

» Jakou md KC budoucnost z hlediska zviaddni
provoznich a administrativnich tkold?




|dedlnim vysledkem uvaZovani je formulace nékolika
variant, jak situaci feSit. Moznd zjistime, Ze to vlast-
né neni tak stradné, jen se nékdy prosté nechce. Nebo
také muazeme dojit k ndzoru, Ze vice uz délat nemuzeme
a bez posily to nezvlddneme. Respektive, Ze za soutas-
ného nedobrého stavu ohroZujeme samu €innost viastnf
Ymky.

Jestlize dojdeme k ndzoru, Ze k udrZeni nebo dokonce
rozvoji prace Ymky potfebujeme pomocnou ruku, ur€i-
t6 budeme premitat, kde ji vzit. A ddle: kdyZ uZ nékoho
najdeme, bude ndm chtit pomoci? M4 to byt dobrovolnik
(na to jsme prece zvykli) nebo si nékoho (alesporfi ¢ds-
teCné) zaplatime? Za jakych podminek bude pracovat?
Budou-li jednou z podminek penize, kde je vezmeme?
Mdme pro pomocnika misto, kde bude pracovat? Co
vSechno bude potfebovat, aby mohl sviij vykon odvést?
Jaké jsou predpisy pro zaméstndvdni? A tak ddle, a tak
ddle. ..

Najednou se vyroji dal3i baterie otdzek, které nds mohou
veelku spolehlivé odradit. KdyZ se stane, Ze presto prese
viechno od svého rozhodnuti neustoupime, zacneme
feSit praktické véci. Mezi né patfi napriklad:

» vymezeni pracovnich tkold pro zaméstnance (popis
pracovni pozice/pracovni ndplri),

» popis kvalifikace, znalosti a dovednosti a praxe
vhodného kandidéta,

» urCeni mista v organizacni struktufe a zptsob
spoluprace v ramci KC,

» rozsah Uvazku a rozvrh pracovni doby,

» vySe odmény (zatimco vysoka odména ne vZdy
garantuje vysokou kvalitu prdce, nizkd odména ovliviiu-
je kvalitu mnohem Castéji),

» financovdni pracovni pozice,

» pracovni misto a pracovni vybaveni (neni vyjimecné,
Ze zamgstnanec pracuje z domova),

» nabor a vybér zaméstnance (nejlepsi je z vlastnich
zdrojli nebo na doporugeni),

» adaptace zaméstnance neboli zaSkoleni a zdcvik,

» (kolovéni a kontrola spinéni dkold,

» hodnoceni zaméstnance,

» komunikace se zaméstnancem,

» ... avneposledni fadé: co kdyZ nam dojdou penize?

Zaméstnanec nepusobi ov3em jen starosti. Jakmile se
zabéhne — co7 je zpravidla 3—6 mésict podle situace

a rozsahu pracovnich tkold, je (nebo md byt) zaméstna-
nec predevsim prinosem:

» zaméstnanec vykondva takovou prdci, kterou mu

v rdmci jeho pracovni ndpIné urime,

» nemusime ho ,prosit*, je za svou praci placeny
(technicky vzato je to obchodni vztah),

» mad na svoji prdci vyhrazeny ¢as (ktery ndm tak Casto
chybf), dodrZuje terminy (v idedlnim pripadg),

» md takovou kvalifikaci, kterou potfebujeme (samo-
zfejmé za predpokladu, Ze vybereme spravné),

» eventudini chyby nemusime prehlizet, ale bez pro-
blémda je vytkneme, pripadné ocenime pokutou,

» kdyZ bude nejhire, zaméstnance propustime.

U zaméstnance predpoklddame urGitou miru loajality,
samostatnosti, odpovédnosti a schopnosti pinit svéfené
Ukoly, pfipadné se sdm Fidit a nékteré situace a tkoly
aktivné predjimat a feSit. Na druhou stranu zaméstnanec
nenf otrok, kterého muzeme svévolng zneuZivat a chtit po
ném véci, které se ve sludné spolecnosti nedélaji.
Kligovou se nakonec jevi otdzka financovani. Ovéfenou
skutenosti zUstavd, Ze na mzdy se penize neshdngji
lehce. Leckdo pfidd na konkrétni aktivity, ale na provoz
azaméstnance se penize nehrnou. Nejlepsi je proto vyuZit
zdroju, které nejsou Ucelové svdzany: vynosy z vlastni
¢innosti, vnitfni granty, Clenské prispévky, netcelové
dary jednotlivcl a podnikatelskych subjekta.

Existence platné smlouvy se zaméstnancem zdrovei
vede k vy3S( mife odpovédnosti kolektivniho ¢lena
v oblasti fundraisingu. Se zaméstnancem neni dobré hrat
hru ,jednou na mzdu je, podruhé neni*. Stoji proto za
(ivahu, jestli by zaméstnanec nemél mit v popisu préce
i podil na ziskanf finan¢nich prostredkd na svoji vyplatu.
Ale to je uZ jiné téma.

Ti kolektivni Clenové, ktefi placeného zaméstnance maji,
si nejspis predchozi fadky precetli s lehkym tismévem na
rtech a s pevnym ndzorem, Ze je to v3echno jeSté sloZitéj-
§i. Pochopitelng, tento Clanek nenf vyGerpdvajicim pojed-
nanim o ,mit ¢i nemit* placeného zaméstnance, ale — jak
doufdm, alespori trochu prispéje k racionalizaci Uvah,
zda je Gi neni placeny zaméstnanec cestou pro naseho
kolektivniho Clena.

Vojtéch Rélek, generdini sekretar YMCA v CR
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Ceska YMCA je bohatsi o perspektivni mladou
pracovni skupinu, ktera si po vzoru YMCA
Europe zvolila nazev YES. 0 co se jedna?

Stejné jako na evropské drovni se i ceskd YMCA snazi
podchytit mladé aktivni ymkafe, ktefi jsou jeji budouc-
nosti. YES (Youth Empowerment Space) je skupina
mladych ymkafskych vedoucich, ktefi chtgji motivovat
vSechny ymkare, aby se aktivné podileli na zméndch ve
svém okolf, Sifili dobré jméno Ymky a aktivné ovliviiovali
rozvoj a sméfovani své i narodni Ymky.

Jak to bude prakticky fungovat?

Na zaGdtek potfebujeme alespoiit 10 mladych odvdzliv-
¢, ktefi postavi skupinu YES na nohy. V YES uvitdme
vedouci YMCA, ktefi:

» jsou ve veku od 18 do 30 let

» jsou aktivni ve své Ymce

» chtgji, aby hlas mladych lid byl (vy)slySen

» se chtéji vice zapojit do prace Ymky na ndrodni

i mezindrodnf drovni.

Podrobné informace o tom, co YES je a kam sméfuje,
naleznete v priloze a také na adrese www.ymca.cz/yes.

Jak se do prace YES pfihlasit?

Soubor ,YES dcastnici” slouZi nejen jako svého druhu
manifest, ale také jako pfihlaSka. Vyplfite ji a do 31. 10.
zaSlete na adresu yes@ymca.cz.

Zéroven Sitte informace viemi sméry, kde tuSite potenci-
alnf kandidaty na prdci ve skuping YES.
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JiZ ve dnech 17.-19. 11. se v Praze v Paldci YMCA se-
jdou vSichni zdjemci na 1. setkdni, které dd préci skupiné
YES jasny smér. Predpokldddme, Ze k takovym celosku-
pinovym setkdnim bude dochazet 3—4 x rocné, pravdé-
podobné blizko Ci ve stejnych terminech jako se scha-
zeji vrcholné orgdny YMCA v CR, tj. Valné shromazdénf
a Ustredni vybor. V mezidobf bude skupina komunikovat
aspolupracovat telefonicky, mailem, na socidlnich sitich.
Vylougena ov3em nejsou ani osobni setkani.

Co prace ¢lenim skupiny YES pfinese:
» nové znalosti a zkusenosti

» znalosti o YMCA v CR a ve svété

» zajimavé projekty a akce

» moZnost byt vyslySeni

» nové kamarddy.

Co hude prace v YES od ¢lenii vyZadovat:

» silnou identifikaci s Ymkou

» aktivitu, kreativitu, otevienost, dynamitnost, odvahu
» nemalou porci ¢asu

» finantni prispévek na organizaci setkdni.

Zrod skupiny YES je svym zptisobem historicky okamzik.
Za to, Ze skupina YES zaCind pracovat, patfi dik prede-
vsim hybné sile celého dila, kterou je Katka Javirkovd,
zvand Cat. Ona Vés bude provazet pisti innosti skupiny
YES a na ni se miZete obracet se svymi dotazy. Preji
skuping YES dlouhy Zivot a t88im se na spoluprdci.

/ Rdlek, P. Pastorovd YMCA v CR, foto: Philip Willson




IHirky

Perfektni tdbor je zaloZen na je$té perfekingjSi celorog-
ni pfipravé, hvézdném tymu vedoucich, hezkém pocasf
a hlavné na détech. A7 na poCasi, za které jsme nemohli,
mohu skromng Fict, Ze jsme opét naplnili v3e, co jsme si
pro leto3ni tébor stanovili.

Prvnf srpnovou sobotu, tedy 6. 8. 2016, se pred strmi-
lovskou farou seslo 8 stdlych vedoucich, nové 2 prakti-
kanti a téméF 21 nat&Senych déti. SeSlo se ndm nékolik
mazdkd z minulych let, ale co nds potéSilo jeSté vic, byl
poCet nové jedoucich prviidcka a druhackd. V tomto
pocetném sloZeni jsme jako uZ treti rok vyrazili smér
taboristé Harky.

Tématem a ndpIni celého tdbora bylo 10 ran egyptskych.
Vzhledem k 7 dnim a 10 randm, jsme museli détem po
3 dny ustédrovat dvojndsobnou ddvku ran. Agkoliv toto
téma moZnd vybizi k télesnym a jinym trestdm, ujistu-
jeme vds i rodiCe, Ze naSim détem nebyl b&hem tdbora
zkfiven jediny vldsek. Ve spole€nosti MojZiSe, lzraglitd,
faraona a Egyptant jsme si uZivali rizné bojovky (jako
tfeba jak vyléCit svému vedoucimu dobytci mor), soutéZe
kreativity (pri tvorb& nejhez&i Zdby) a jinych v§emoznych
dovednosti (naucenf prstové abecedy, kterd se v Zivoté
vZzdycky hod), podle nichZ se uréovalo poradi oddili na
imagindrnich bednéch vitéz(. Jeden z veCerl s téma-
tem tmy vyplnili svou obsahlou predndskou i hvézddri
z prazské Stefdnikovy hvézdérny. Dti pak do noci nadse-
né pozorovaly velkymi dalekohledy nebe piné hvézd, kte-
ré jim pdni hvézddri s jeSté vétSim nadSenim popisovali.

Tdbor nebyl jenom o hrani a zdbavé, ale také jsme poznd-
vali okolIni krajinu a jeji krdsy. At uz jsme se prvni dny
chodili koupat do Osiky, nebo jsme vyrazili na vylet do
nedalekych Slavonic. Ve Slavonicich nds éekala prohlid-
ka zdejSiho podzemi a zrovna my jsme méli tu Cest, Ze
nas jim provedla sama jedna z naSich vedoucich, kterd
zde kdysi pracovala. VétSina vedoucich uz méla s témito
malymi a tzkymi chodbami, které klaustrofobikim uZ po
pdr metrech pusobi zle, své zkuSenosti, a tak je pfene-
chala t8m dospélym, ktefi zde jeSté nikdy nebyli. O to
vic jsme byli prekvapeni, kdyZ z podzemi vylezly vysmaté
déti a naopak brecici a naddvajici vedouci. S nad3eny-
mi zajemci jsme si pak jeSté vySldpli schody slavonické
véZe a pokochali se krdsou této renesancni perly sho-
ra. Nasledujici den jsme zavrSili nase putovani cestou
za pokladem, v jehoZ obsahu se skryvala krdsna ldhev
s logem YMCA.

Po vydareném tydnu plném zaZitk(, jsme z autobusu
vystoupili ve stejném poctu, bez zranéni Gi jinych nepri-
jemnych ndsledkd. A pak uZ jsme vSichni vyrazili vstic
vroucim ndru¢im naSich rodiCu a poté, i kdyZ nékteff
nedobrovolng, do sprch, van a Gistych mékkych posty-
lek.

Tak zase priste! U7 ted se t&Sime! A jestli budeme
v ndsledujicich letech navazovat a pokraCovat v pfibézich
tak jako jsou v Bibli, tak budeme pfiStich 40 let putovat
pousti. To zni docela optimisticky, ne? :-)

Iveta Holcovd, YMCA Strmilov
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mRtentokratelviGh

Dva roky uplynuly jako voda a najednou tu
bylo druhé, a tim padem i posledni, ,global
gathering®, kde sesli vSichni change agenti,
aby se jesté néco priuéili, sdileli své uspéchy
i strasti a vytvofrili jesteé silnéjSi pratelska pouta
napric celym svétem.

Cesta z Prahy do Chiang Mai, byla dlouhd a vyCerpdvaji-
cf, ale na letiSti na nds Cekalo velice prijemné prekvapeni
v podobg& usmévavych dobrovolnicich z YMCA Chaing
Mai, které nds dovezli a7 do YMCA hostelu.

Prvni den byl pouze pfijezdovy, takze jsme se spise
seznamovali s novymi lidmi a opraSovali prételstvi
z minulého roku. Povidali si, jak o tom, co se ndm za
ten rok prihodilo v osobnich Zivotech, tak o naSi praci
v YMCA a projektech, spojenych s CA programem.

Svétovd YMCA wyhlaSuje kazdym rokem tzv. world
challenge, kterd letos nesla nazev #giveavoice, tudiz ,dat
hlas* mladym lidem. UmoZnit jim fict nvij nézor. Zapojit

se do procesu.
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TudiZ byl letos trochu jiny koncept nez na lofiském
global gathering. V&tSinu semindft a Skoleni vedli préd-
vé nékteri z nds. Vice jsme diskutovali a méli moZnost
projevit, co si 0 daném tématu myslime my a jaké s tim
méme zkuSenosti.

Témata Skoleni byla riznd a my jsme si mohli vybrat
vZdy z nékolika mozZnosti a tim padem se zii€astnit toho,
c0 nds opravdu zajimd. Napfiklad: StopPoverty, sebe-
védomi, duSevni zdravi, propagace, Zivotni prostredi,
sport, a mnoho dal3ich.

Mohlo by se tedy zdat, Ze jsme celou dobu jen sedéli na
prednaskach, poslouchali a diskutovali. To ale nenf tak
UpIné pravda.

0 vikendu jsme si mohli vybrat z nékolika workshopu
a vyjet mimo YMCA hostel. Ja jsem se napriklad z(igast-
nila WS Youth Empowerment. Se skupinou asi dalSich
15 lidi jsme se vydali na stredni $kolu, kde jsme si se
Zaky zahrali pdr her, zatanGili a zazpivali lidové pisné.




Nebyla to ale pouze zdbava, ale i t&7kd prdce, protoze
jsme potom ,stavéli* tzv. mushroom house, coZ v praxi
znamenalo vyrobit cement a poté vytvorit podlahu. Nako-
nec jsme to ale za pomoci lidskych Fetézd z CA a stu-
dentti zviddli!

Abychom neupustili od kiestanského duchu, ktery kaz-
dd ymkarska akce nese, méli jsme kazdy den zamySleni.
A vétSina z nich byla dopInéna o zpivdni chval, coZ poté-
Silo tedy nejen dusi a srdce, ale i uSi.

Vyvrcholenim celého global gathering byl zdvéretny
veter. Ten byl jakymsi ukonCenim celého dvourotniho
programu. Kazdy z nds dostal plaketu se jménem, kterd
stvrzuje to, 7e jsme fddné vySkoleni CA. Cely veder byl
ozvl&stnén o ndrodni kroje, ve kterych jsme méli za kol
prijit.

Zakonceni to bylo opravdu velkolepé. S vybornou vece-
fi v thajském stylu, vystoupenimi nékterych CA a Zivou
muzikou.

Zdvérem bych uZ snad jen podotkla, jak vyznamné a pfi-
nosné pro mé bylo, Ze jsem méla tu moznost byt soucds-
ti tohoto programu. Poznala jsem skvélé lidi z riznych
koutl svéta, naSla nové prétele, ziskala neuvéfitelné
mnoZstvi novych informaci, zkuSenosti i dovednosti
a méla jsem moznost navstivit nové zemé a poznat tak
jejich kulturu.

Byt soucasti programu Change Agents sebou sice nese
dost prdce a Casu straveného nad dkoly, projektem ¢i na
Skolenich, ale rozhodng to za to stoji.

Timto bych tedy chtéla podgkovat YMCA v CR, 7e ndm
- dvéma novym Cerstvé vySkolenym ,change agentkdm*
- dala tu mozZnost se tohoto programu zdcastnit.

Patricie Pastorovd, YMCA DAP, foto: Philip Willson
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Tak jako kazdy rok i letos jsme se touzebné
shromazdili na vlakovém nadrazi, abychom
se vydali na misto, které vSichni tak moc
milujeme. UZ uZ jsme nastupovali do autobusu,
ale v tom se casoprostor tak néjak podivné
zasmodrchal.

Qcitli jsme se na Ndstupisti u osamglé lampy v lese (coZ
je v Londyng, kdybyste to nevédgli). A hnedka se z nds
stali evakudci, protoZe na (ted uZ) naSe mésto dopadaly
bomby druhé svétové vdlky. Nastal Cas louceni. Nej-
dojemngji kapesnitky mdvali sourozenci Pevenciovi
na svou mamku Stariu. Vydali jsme se na cestu... Na
venkov.

Po pfijezdu na nds Gekal bezpocetny dav dalSich déti.
No chtéli jsme si s nimi zagit hrét, ale oni naskdkali do
autobusu jak krtkové v kalhotdch do diry a tramtarddili
pry¢. Chvili jsme koukali jak posledni brambory ze skle-
pa, a pak zaCali chdpat. Mezi stromy se zjevila sluZebnd,
Ze pry se jmenuje pani Rdznd, Ze jsme od tedka ubyto-
vany u pana Profesora a Ze jestli se nechystdme sekat
latinu, tak si mazeme rovnou shalit svych pét melound.

V Londyné se sice lidé na rychlo shdnéji
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po svych Svestkdch, ale proC je to tady jinak, jsme se
neodvazili zeptat.

SluZebnd odesla, my se rozhlédli po okolf a... A bylo
nam dobre. Vypadalo to totiZ, jako bychom byli na VIEici,
jen par stroma chybélo. Mali Spuntové z toho byli doslo-
va omdmeni. Vymysleli si, Ze vidéli ngjakého founa...
Ufouna. .. Ve skfini... Nebo tak néco. Hned dal3i den se
v té almare tisnil cely na$ tabor, kdyZ jsme rozbili okno
pani Rdzné pfimo pred nosem. Almara, do které se viés-
nd cely svét, Narnie. Po nezbytné omluvé malickym za
nevéricnost jsme chtéli vidét pana fauna Tumnuse. Ale
cestu ndm zkifZil bobr, mluvici bobr. Rikal, Ze Tumnus
je zajat u Bilé Carodgjnice, kterd si uzurpuje celou Zemi
(tu ve skrini).

Ale, je tu nadgje na zachranu, tou nadéji jsme my. Na
nic neéekajice rozbéhli jsme se hledat Aslanovu armddu
cem). Jenom Edmundovi se to popletlo v hlavé a bézel
za tou Bilou Ochechuli, Ze pry mrzne a potiebuje zahrét.
Ta si ho jeSté pred spoleénou ndvstévou Narnie omo-
tala kolem hroudy tureckého medu, ve kieré chtéla mit
v nehybnosti uvéznéné nds v3echny. Edmunda za nespl-




nénf jejich Ukladu zabdsla, poslala smecku vika, vyhld-
sila vélku.

Z téhle bryndy nds vytahla a7 Aslanova obét a znovu-
obZivnuti. To Bild ,krdlovna® nerozdychala, ¢imZ nastal
mir a pokoj. Pro nds ale netrval dlouho, omylem jsme
se dostali zpét do domu pana Profesora primo do spar(
Rdzné pani sluZebné (KdyZ jste schovani ve skini, tak
se Cas v normdinim svété zastavi). Za trest nds Cekala
povinnd tdra na lesni hotel PerSlak. Ale moc Ucinné
trestdni to nebylo. Porddng jsme se rozSoupli, palacinky
nestacili litat vzduchem.

Clovek by si Yekl, 7e tady to dobrodruZstvi skonéf, ale ne.
Narnie na nds ¢ekala jeSté podruhg. A v ni princ Kaspian,
profesor Kornelius, Trumpkin, Miraz, pani z Lichomet-
niku a dalSi a dalSi. V8ichni ti dobff i Skaredi si s ndmi
za7ili své, kazdy podle libosti. Ringeni metu a dobyvani
hradd. Byla to fudka, krdsnd fuska. Zvladli jsme to jen
diky kvalitni stravé. Kucharkdm jsme svou pfizen pro-
jevovali chrabrym vyhdnénim osll, co se kaZdy den

schovdvali za kamny. Duchovni syceni obstaralo vyprd-
vénf o panu JeZiSi. Dvakrdt b&hem putovani nds srdnaté
objala katedrdla uhnétend ze stromovi. Rdny z boje hojila
prohfdtd (po pfimhoufeni obou oi a zapojeni fantazie
i pruzratnd) voda ze Starikova.

PoCasi ndm fandilo. Jen prvni vecer, kdyZ jeSté nevédglo,
Ze budeme kamarddi, trochu boufilo. No a pfedposledni
cely den si z nds ztropilo kanadsky Zertik. Vystr€ilo z ne-
be takovou velkou rouru, Zdimalo do ni jeden mrak za
druhym a Fehtalo se u toho dobré tfi hodiny. Ale my se
smdli s nim. Bylo ndm fajn.

Casoprostor znovu nalezl svij ¥ad, my se tak opét ocitl
na nddraZi v Jindfichové Hradci a Gekal na nds ten nej-

spolecnd objeti. JeSté dlouho nds budou u srdce hrdt
vzpominky na VIgici | 2016.

Jirka Nofinsky, YMCA Jindfichuv Hradec,
foto: Archiv autora textu
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rozhovor s MiloSem Vyletalem, ocenénym za zasluhy a celozivotni pfinos YMCA.

V leto$nim roce byli ocenéni prvni 3 ymkafi za svij dlou-
hodoby pfinos pro YMCA. V pfedminulém Cisle byl pre-
tistén nékolik let stary rozhovor s TomaSem Matuskou,
ktery dostal toto ocenéni in memoriam. V minulém Cisle
jsme prinesli druhy rozhovor s Hankou Sormovou, dlou-
holetou Feditelkou YMCA Praha. Rozhovor s MiloSem
Vyletalem tak tuto minisérii uzavira...

Jakeé bylo tvé prvni setkani s YMCA?

UZasné, strhujici a proméfiujici! V 16t roku 1989 jsme
se s manzelkou, naSimi dvéma détmi a prételi zicastnili
tabora pro kfestanské rodiny ve Finsku, ktery byl zamé-
fen na obnovu a prohlubovani vztahu v manzelstvi. Od
prétel, ktefi ndm to tam domluvili jsme tak trochu védéli
do &eho jdeme, ale skuteCnost predGila jakékoliv naSe
predstavy. Srdecné prijeti, pratelstvi, duchovni atmo-
sféra, ekumena, spontdnnost modliteb, chval, ale také
poctivd prdce na sobé a naSich vztazich, jak manzel-
skych, tak s JeZiSem... No a vSude na materidlech byl,
v 6 dob& pro mne jesté nezndmy symbol trojihelniku se
zahadnymi pismenky NMKY (coZ je finsky YMCA). Jak
jsem se pak dozvédgl, tento program porddala Helsinska
YMCA, ve které také vznikl.

Co té presvédcilo, stat se clenem a vénovat
Ymce podstatnou ¢ast svého ¢asu a Zivota?
Prévé zkuSenost z tohoto tdbora a prételstvi, kterd zde
vznikla. Vnimali jsme, Ze to, co jsme tam proZili, dozvé-
déli se a mohli uplatnit v naSem Zivoté je velké bohat-
stvi, které bychom si neméli nechat jenom pro sebe. Ze
zaCétku se zddlo, Ze moZnosti zorganizovat manZelsky
rodinny tabor a obdobny program jako ve Finsku budou
omezeng. Psal se stdle rok 89. Avsak diky velké zméng,
ke které v listopadu doSlo, mohla YMCA obnovit svou
ginnost také u nds a my jsme povazovali za Cest, Ze to co
jsme od YMCA ve Finsku pfijali, budeme moct také uz
jako ymkari rozvijet a preddvat.

Co ti ¢lenstvi v YMCA pfineslo?
Pfedevsim setkani s mnoha skvélymi lid-
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mi, od kterych jsem byl obdarovan a nékdy zase mohl
obdarovat je. N&ktefi mi byli vzorem, uciteli a néktefi se
stali mymi prételi. Na zaCatku to byl Kari Térmd (pastor
a tvlrce programu ManZelskych setkani) a jeho spo-
lupracovnici, ktefi ndm naprosto neziStné predali celé
jejich know-how a pak léta doprovézeli a pomdhali s jeho
realizacf. Pak nasi ymkarst seniofi, Dr. Drépal, Simek,
Simsa a mnoho daldich, kte¥i obnovovali Ceskoslo-
venskou YMCA, jezdili po republice, navazovali osobni
kontakty a svym zdpalem a Zivotnim postojem dokdzali
nadchnout dal3f... Podobné jsem v3ak obdarovdn spo-
lupracovniky a prételi, se kterymi jsme rozjizdéli a vedli
Manzelska setkani u nds, Tesili problémy YMCA CR,
nebo nds spojuji spolecné zdZitky. Spousta nddhernych
lidi, se kterymi bych se bez YMCA nejspi$ nesetkal.

Mimo to mi YMCA pfinesla také moznost mnoha novym
vécem se naucit a neustrnout a byt aspof trochu uzitec-
ny pro druhé. Nékdy to taky znamenalo spoustu prace,
stres, Unavu, ale nakonec vZdy radost ze smyslupiného
dila, které za to stoji.

V éem vidiS$ nejvétsi potencial YMCA?

V otevienosti pro riznost. Na YMCA mi vidy byla
sympatickd ekumena. Schopnost spoluprdce kiestand
riznych cirkvi a otevienost i k t8m ostatnim, ,nekoste-
lovym*“. Dnes se mi zdd tato schopnost jesté potiebngjsi.
Spolecnost se droli do mnoZstvi uzavfenych, vyhrang-
nych skupin. Cirkve ze strachu z odchodu svych Elend
strikingji vytycuji své hranice. YMCA je Gasto pfirovna-
vana k mostu. Myslim, Ze v tom je velky potencidl i naSi
YMCA.

Vidis i néjaké slabiny?

Jednou z nich je paradoxné otevienost pro riznost. Tak
jak ji vnimdm jako silnou strdnku, vidim ji i jako riziko.
NaSe republikovd YMCA je oteviena riznym aktivitam.
Jednotlivé YMCA KC se pak od sebe hodné i svym
zaméfenim a nejsou schopné vyvijet Cinnost a zajimat
se 0 déni mimo svuj obzor. Nezbyvd energie pro vytvd-




feni mostu s ostatnimi sdruzenimi YMCA. Je mi lito,
Ze i v naSem sdruZeni YMCA Setkdni mame mdlo lidf
schopnych a ochotnych zapojit se do Cinnosti tstfedniho
vyboru, pracovnich skupin, nebo zajet na Setkdnf YMCA
na Sobésin. Je to dlouhodobd slabina Ceské YMCA.
0 to vice si v3ak vazim vytrvalé snahy naSich ,statu-
tar0" a Ustfedi, Ze se snazi hledat a vytvdret podminky
pro takové mosty mezi ndmi. Stejné tak dékuji kazdému
naSemu dobrovolnikovi, ktery nds na takovych spolec-
nych akcich zastupuje, byt ho to stoji dalsi kus Casu,
ktery si musi ukrojit jinde.

Kdybys mohl, co hys od zittka v YMCA zménil?
Takové véci se obvykle lehce Fikaji, ale téZko délaji. Ja
jsem uZ tuto moznost mél pét let jako predseda a rok jako
GS. Vim, co to obndsi a jsem vdgcny za to, co v nasi
YMCA v sougasnosti mame: tvargi, konstruktivni atmo-
sféru; k tomu starSi Cleny se zkuSenosti, a mladé s chuti
délat Ymku lepsi. To je skvéld kombinace pro Zivota-
schopné zmény a rlst.

Ale rozumim i nadsdzce této otdzky. TakZe pokud bych
byl kouzelny dédecek, tak bych zplsobil, Ze vSem, kdo se
z0Castni néjaké Ymkarské akce se zapalf srdce pro JeZiSe
a bude mit touhu takovou podobnou akci udélat zase pro
dalsi lidi. ..

Miizes$ vyslovit 3 pfani pro YMCA?

At si je védoma své historie i bohatstvi, je sebevédomd,
ale neohliZ se pfili§ nazpdtek a neni namyslena.

At se rozvijf, ma své moudré vize a cile, ale nelpi na nich,
kdyZ se ukdZe poteba je zménit.

At kazdy den vidi, kdo jsou dnes chudi, nemocni, 0sa-
méli, stradajici, potfebni a nachdzi zpusob jak jim byt
nablizku, jak to délal jejf zakladatel, George Williams.

Poloz si néjakou otazku a hned na ni odpovéz.
M43 jeSté néjakou ymkarskou vizi? — Mdm. Stdle dou-
fam, Ze se podafi i u nds rozvinout skvély program
americké YMCA pro rodite s détmi pod ndzvem YMCA
Adventure Guides. Maji s nim témér stoletou zkuSenost
a kompletni know-how! Podobné jako se v minulosti
podafilo vytvorit programy ManZelskd setkanf, Ten Sing,
YMCA Skaut, které cerpaly z bohaté zkuSenosti naSich
partnerskych Ymek. Pred Sesti lety jsme udélali v Brng
s Oklahomskou YMCA vstupni seminar pro naSe ymkare
azdjemce. Rdd bych opét takovy semindf zopakoval, nyni
ve spoluprdci s témi, kdo tento program pouZivaji a maji
s nim skvélé zkuSenosti i v naSich podminkdch. Jsem
presvédCen, Ze je stdle dulezitéjSi vytvafet podminky pro
spolecné proZivani asu rodicd, hlavné otct, se svymi
détmi. Zajemci z fad Geskych Ymek jsou vitani. :-)

Za rozhovor dékuje J. V. Hynek, foto: YMCA Setkdni
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AKCE

Jeden den na taboife YMCA - prostor pro Tebe

Budim se chvili pfed budickem a vstavam
z postele, do které se znovu dostanu az nékdy
po pilnoci. Mame posledni cely den na tahore,
zitra uz jedeme domii.

Vedouci Janek zaCind s kytarou obchdzet chatky a budf
déti, ja jdu chvili po ném, preji vSem dobré rdno a pfi-
pomindm rozcvicku. Tanecni sestavu na ranni protazeni
pfipravila Marika, hudba i tanec déti celkem bavi a spo-
le¢né s détmi cviCi i vétSina vedoucich.

Pak uZ ndsleduje ranni hygiena a spolecné jdeme na sni-
dani. Na sobgSinském tabofisti to mdme docela daleko,
obyvame jeho vzddlengjSi a klidngjSi Cdst. Ke snidani si
kazdy muZe vybrat podle libosti z velké nabidky Svéd-
ského stolu. Pozoruji déti, které na zacdtku tdbora jedly
pouze oblibené lupinky s mlékem nebo jogurtem a na
konci tydne voli radéji parky.

Po snidani je ¢as na dklid a poté se schdzime v klubov-
né na rannim zamysleni. Kazdy z pfedchozich dna byl
zaméfen na rozvoj nékteré dulezité schopnosti ¢i doved-
nosti — pozndvani okoli, spoluprdce, zrucnost, odvaha,

rozum a dnes zakonCime dirazem na télesné a pohybové
dovednosti. Janek pripomind détem symboliku ymkaf-
ského trojuhelniku a vysvétluje vyznam posilovéni riz-
nych sloZek osobnosti.

V dopolednim programu si déti vybiraji z workshopu
— zdlesdckého a hudebng divadelniho. Zélesdci pod
vedenim Vladi napred zkouSi rznymi zpasoby zapalovat
ohefi a soucasné si povidaji 0 moznostech zvladdni rliz-
nych nebezpeCi v prirodé a poté buduji v lese pristfesky.

Druhd skupina se uci s Marikou zpivat pisefi Challange
accepted a pak hraje s Jankem scénky. V predchozich
dnech byly na vyb&r mitové hry s Anet a Ondrou, béhaci
hry, vyroba $atki Ci papirovych dalekohledd s Lenkou
a také plavba na pramicich ¢i koupani v fece a brouz-
dalisti.

Vedouci, ktefi zrovna nemajf na starosti déti, pripravuj
odpoledni desetiboj. Ten bude posledni Casti taboro-
vé hry na motivy letopist Narnie. D&ti na tébore prosli
branou do Narnie a zjistily, Ze zly Ta$ ovlddl hrad Cair
Paravel a tkolem tdbornikl je dobyt jej zpét. Kazdy den




bylo nutné zdoldvat rizné prekdzky, ale pravé pfi tom
li€astnici posilovali své schopnosti a dovednosti.

Po ob&dé maji déti poledni klid, néktefi jej vyuZivajl
skutecéné k odpoCinku v posteli, neklidn&jsi povahy hrajf
ping pong nebo stolni hry.

Odpoledne zatind narnijskymi Vdnocemi, kdy dgti
u karamelovniku dostanou vybavu pro zavéreény boj.
Tento ,boj* se sklddd z deseti disciplin, mezi né patfi
prolézani pavucinou, opici (RipCipova) drdha, skok
daleky z nestabilntho prkna (Eustactv skok), Stafetovy
(Sastiv) bh, lukostrelba s krdlovnou Zuzanou, prenos
Lucincina lektvaru ¢i hod namydlenou holinkou (Posled-
ni zbrafi). Zavérecnd bitva mezi Ctyfmi tymy je prechod
po ledovych krédch, po ném uZ je hrad dobyt a ndsleduje
slavnostni veger, pfi kterém jsou v3echny déti pasovany
na rytite a rytitky Namie.

V predchozich vecerech jsme hrdli kufr, zpivali a hrdli hry
u ohné, jako odpoginek po ndroéném celodennim puto-
vanf (které vyborng pripravila Majda) sledovali film Lev,
Carodéjnice a skiii nebo hréli hry v klubovng. Nechybéla
ani nocnf hra, pri které déti prosly spoletné s vedoucim

temnym lesem, a pak uZ samostatné po svitkdch puto-
valy k vile, kde mimo jiné slibily, Ze chigji konat dobro
a pomdhat a zachovaji odvahu, kterou dnes ziskaly.

Zéveretnd slavnost konCi a déti jdou celkem dobrovolné
spdt, protoZe uZ jsou po celém tydnu opravdu unaveng.
Vedouci jeSté nékterym détem Ctou nebo s nimi pied
spanim zapisuji dojmy do deniCku.

VSichni vedouci se sejdou jeSté na zdvéretné poradg,
kde probereme program zitfejSiho dne, jsou to hlavng
technické zaleZitosti, protoZe hlavnim cilem dne bude
uz jen baleni a odjezd. Ale domluvime i zdvéreCné krat-
ké vystoupeni pro spravce tabofisté, kuchare a dalSi
zaméstnance jako podékovdni za to, jak vyborné se o nds
po cely tyden starali.

A ja hlavné dékuji vSem vedoucim, kteff vénovali svij
¢as détem. VEIim tomu, Ze se tdbor poved! a bude pokra-
tovat.

Markéta DouSovd, hlavni vedoucr tdbora, foto:
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Letos jsme s Ymkou poradali v Netunicich
u Plzné ctyfi priméstské tahory — farmarsky,
vytvarny, dobrodruzny a tabor pro malé prince
a princezny.

Na kazdém z tabor( jsme se s détmi modlili pred jidlem
a rodicam jsme kazdy den posilali veder email s fotkami
a informacemi z pravé probghlého dne. Celkem se naSich
tabor( zdcastnilo 76 déti.

Na farmdrském tabofe jsme zacinali kaZdy den tim, Ze
jsme s d&tmi natrhali trédvu a ndsledné ji dali kozdm
a krdlikam.

Jeden den jsme se vénovali vCelarstvi. Détem jsme
vysvatlili, jak Ziji a pracuji vCely v dlu a poté jsme jim dl
ukdzali. V rdmci vyuky jsme k velké radosti déti i vytaceli
med. StarSi déti si pak mohly vyzkouSet oznagit barvou
trubce. Dal3i dny jsme s détmi pekli domdci chléb, déla-
li domdci nakladany syr, dojili kozu, mldtili, prebirali
a mleli v mlynku p3enici, vafili polévku v kotliku nad
ohném a hrali nejrazn&jsi hry.

V ramci tdbora pro malé princezny si déti vyzkou3ely
spousty ¢innosti — vyrobit si princeznov-
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ské vybaveni, ucit se véci, které se princové a princezny
museli drive uCit (napf. zdklady francouzského Sermu,
diplomatického jedndni, tance i ladéni barev), zicastnily
se Gajového dychdnku, princeznovského plesu a nako-
nec i pfemohly zlou Carodgjnici a zachranily princeznu
Lilianu kouzelnym lektvarem jeZibaby Zababy.

S détmi jsme malovali hrniCky, zdobili SkraboSky, vySi-
vali, s princi vyrdb&li me€, Sili jahelnicky, sklddali origa-
mi, pekli housky, vyrdbgli véjite a prstynky a spoleCné si
cely tdbor uZili.

Treti priméstsky tdbor jsme pojali jako dobrodruZznou
vypravu za pokladem.

S détmi jsme jezdili na ¢lunu a stfileli ze vzduchovky
na terC a stavéli v lese pfistieSky z pfirodniho materidlu.
Takeé jsme vyrdbéli budky, které si pak déti mohly odnést
domd, a navstivili jsme farmu, kde se dgti svezly na
konich. V rdmci tdbora jsme se uili vazat uzly, rozdgla-
vat oheri kiesadlem a zopakovali jsme si nauku o jedlych
a nejedlych rostlindch. Déti si zahrdly spoustu her, ve
kterych musely projit nebezpe€nou cestou dzungli, pora-
zit lidoZrouty, vyhledat vSechny poztrdcené Cdsti mapy
a dojit podle ni k pokladu.




B&hem vytvarného tabora se z taborniku stali Zaci umé-
lecké Akademie Giovanniho Luccacina, ktefi museli
vyzrét na Zaky konkurengni Skoly umglcd Otty von Krauta
aziskat zpét ukradeny obraz. VV rdmci tébora si déti kromé
dobrodruznych her s nepratelskymi ,Krautaky“ vyzkou-
Sely mnoho véct:

Spolecné jsme délali koldZe, vyrdbgli skutetnd mydla,
stavéli klenby, vyrdbéli z FIMO hmoty, vyrdbgli ndhr-
delniCky, stavéli sochy, odlévali svitky z vosku, vyrabéli
lampicky, zdlozky, zkouSeli enkaustiku a malovali v pfi-
rodé. VSechno jsme si spolu vychutnali a na konci tabora
nasli ukradeny obraz pana feditele. :-)

NejvtSi odménou pro nds je odezva rodica a déti, které
Se jiZ nyni t&Si na dal3i tabory v priStim roce.

Dal3i informace a fotky z tdbora naleznete na odkazu:
http://galatabor.cz/

Gabriela Soukupovd, YMCA Décin, Netunice,
Foto: Archiv autorky textu

» Mate ve svém stfedu néjakou
zajimavou ymkaiskou osobnost?

» Pracuje ve vaSem sdruZeni dob-
rovolnik ¢i pracovnik, jehoZ Einnost
je typicka €i naopak nezvykla pro
YMCA?

» Je mezi vami nékdo, jehoz
pfibéh &i pozice miZe inspirovat
ostatni?

» Oceiite svého dobrovolnika tim,
Ze si 0 ném prectou ostatni!

» Co Vam muZe pfipadat vSedni
a obycejné, miZe ttenare privést
k zamysleni a nasmérovani...
» Podélte se o sviij pfibéh.
Vase ndméty a tipy posilejte na zndmy email:

protein@ymca.cz, ozveme se Vdm o domluvime
rozhovor a jeho formu. Dékujeme.




Na konci ¢ervence probéhl v némeckém mésté
Michelstadt evropsky tabor pro pracovniky
s mladezi, kde se mladi lidé z nejriiznéjSich
stati Evropy od Ceské republiky po Island,
Rusko, Skotsko, Ukrajinu mohli spoleéné
setkat a prozit spolu tyden piny zazitki
a dobrodruzstvi.

Tébor zacinal jak jinak neZ sezndmenim v3ech a celého
svéta, pamatuji si, Ze naSe zemé byla pojmenovéna jako
zemé, kde se vypije nejvice piva na svtg, inu co se da
délat. Druhy den ndsledovaly jiZz samotné workshopy
— samoziejmé nemohl chybét TEN SING, ale také byl
kurz pro pracovniky s mladezi, sporty, ddle workshop,

kde stavéli cely tyden lesni domek, a také
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media tym, ktery zpracovdval fotky a tvofil videa z celého
tdbora. Nejvétsi ndval byl asi ve skupiné stavéjici lesni
domek a taky ve skuping TEN SING.

Jé osobné jsem byl v media tymu, takZe jsem vid@l
vSechny postupné kroky a vyvoje v jednotlivych kurzech
amusim fict, Ze prdce byla odvedena opravdu skvéld. Na
lesni domek jsme se mohli podivat posledni veCer, kdy
bylo na samotném domku kazdoveCernf bistro.

Jak probihal cely tyden? Rano byl vZdy spoleCny pro-
gram na nejriznéjSi témata (napf. jazykové bariéry, roz-
dilnosti, atd.). Po spoleném programu ndsledovaly vZdy
workshopy, aZ do ob&da. Po ob&dgé byl odpoginek, ktery
ja jsem proZival na poradg vedoucich, kterd se vétSinou




protdhla aZ do zaCatku zkuSenosti, kde tedy kdokoli mohl
cokoli nabidnout ostatnim. Jd jsem byl napfiklad na rus-
kém varent, kde jsme délali palacinky, i na improvizac-
nim divadle. Po vecefi ndsledoval nejriznéjsi program
— jako napfiklad populdrni TED talk, tedy kazdy mohl
v omezeném ¢ase zminit néjaky svij podnét a pak byl
krat$ Cas na otdzky, nebo hry, spiritudini prochdzku
amnoho jiného.

ZaZili jsme také celodenni vylet do Wiesenbadenu, kde
jsme mohli proZit prohlidku svéta techniky a védy, kterd
byla okouzlujici a kde by se dalo strdvit cely den, jenze
odpoledne jsme méli jeSté prochdzku po samotném
|4zeriském mésté. V posledni den samoziejmé bylo velké
vystoupeni a prezentace vSech workshopd a zkuSenostf
a vieho, co jsme se mohli naucit.

Takto ve strugnosti, jak probihal Evropsky tdbor YMCA
pro pracovniky s mlddezi. ProZili jsme jeSt& mnoho dal-
Sich dobrodruZstvi, ale to by bylo na del3i poviddni. Je
v3ak velkd nadgje, Ze za dva roky bude dal3i rocnik toho-
to tabora v Cesku, tak se miZete pfijet podivat a zhod-
notit sami.

Miroslav Sedldcek, YMCA Orlovd, foto: autor textu
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Uvodnik
Pavol Bargar

Téma

Pavel Hosek: Dotazuite se!
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Daniel Mayer: Amos 5,4 v rabinskych komentafich
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Casové uvahy
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Eseje a studie
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Pavol Bargar: Je mnoho bohov... (Kézefi - Ex 7,1-2)

Recenze
Hromadkovo dédictvi (Blahoslav Hajek)
Hledani klice k zahadé (Jifi Schneider)

Kultura

Boj (Pavol Bargar)

Poezie

Odkud ta sila? (Jakub S. Trojan)

Personalia

Kazani pfi pohfebnim rozlou¢eni s Janem Simsou (Jan Capek)
Zpravy

Retreat opét v klastefe (Ladislav Pokorny)
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Léto v YMCA Greenhill utika velmi rychle,
zvlasté kdyz nemate éas se nudit. A to na
tahore plném outdoorovych aktivit se 60 az 80
hlu¢icimi détmi opravdu nemate.

B&hem predchozich Sesti tydnl jsme postupné zlep-
Sovali nd3 kolektiv a spoluprdci letnich dobrovolniku.
Jedna ne tak dobrodruznd ale vSemi oblibend aktivita je
pravidelny patecni ndkup v obchodg Tesco. Seznamili se
i s ostatnimi dobrovolniky, kteff tu trdvi cely rok. Pod-
nikli s nimi nékolik aktivit, jako byl spoletny vylet do
Belfastu, fotbalovy turnaj proti ostatnim zaméstnancim
YMCA nebo kviz o naSich matefskych zemich. ZlepSili
nasi schopnost porozumét détem mluvicim anglicky vel-
mi rychle. Uvedli v praxi naSe nabyté znalosti z tréninku
a poznali krdsy nejen okolnf krajiny pfi vyletech s détmi
do prirody. Nicméné pomalu ale jisté se zaCind proje-
vovat ¢asteCnd Uinava, kterd je ale zarover velmi dobfe
kompenzovand mnozstvim zdzitkd, takze tim se velmi
rychle dorovnava.

Jednim z vrcholnych zaZitki byl vikend stréveny na
severnim pobfeZi Severniho Irska. DalSi skvéle strave-

ny €as béhem naSeho dvoumésitniho
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pobytu, kde jsme nabrali sily do dalSich tydnd. V pdtek
odpoledne jsme se vydali na cestu. Tfihodinové cesta se
nezdala ani tak dlouhd, kdyZ jsme ji strdvili povidanim
a vtipkovanim s lidmi, které mame radi. V kempu jsme
si postavili stany jiZ téméF ve tmé, jeden stan mél rozmg-
ry paddku, tak jsme ho prejmenovali na paldc, naceZ se
ukazalo, 7e nékteré vnitfni Casti chybi a tak byl nakonec
jen pro 2 lidi, pozdgji se dovnitf pod plachtu veSel jesté
jeden stan — a to neni preklep, opravdu jsme méli stan
ve stanu, tomu fikdme luxus Severniho Irska. Druhy den
jsme navstivili turisticky oblibené cile - Carrick a rede
— lanovy most, Giant ‘s Causeway — oblast se sloup-
covym Gedicem na pobreZi a Dark Hedges — ulici lemo-
vanou nddherné spletitymi stromy, zndmou hlavné diky
seridlu Game of Thrones. Scenérie na severnim pobrezi
jsou opravdu UiZasné.

Ale vibec nejsilngjsi zdzitky v kazdém zanechal Coas-
teeringNIl — v neoprenech, helméch a zachrannych ves-
tach jsme Splhali po utesech nahoru, pak z nich skakali
a snazili se plavat ve vindch. N&které viny byly pomérné
velké a klidné nds strhly zp&t do more, i kdyZ jsme se
snazili ze vsech sil pevné drZet ttesu. Skokd do vody
bylo nespoCet, ale ty nejvy3Si opravdu staly za to. KdyzZ




paddte osm a vice metrt hluboko, trvd to snad hodinu
a vy sifikdte, kdy uz kone€né bude konec. Nicméné kdyZ
ten konec preci jen pfijde a vy se dotknete vytouzené
hladiny, pfijde s nim i naprosty pocit blaZenosti. Je
to neuvéfitelny a nepopsatelny pocit, pokofit alespoii
0 kousek své limity. Opravdu jeden z nejlepSich zdzitku
naseho Zivota a proto viele doporu€ujeme (doufdme, 7e
i v budoucnu budeme mit jeSté nékdy moznost znovu
opakovat tento jedinetny zaZitek).

Odménou za vyCerpdvajici vykon na morském pobrezi
ndm bylo veCefe ve vyhldSené mistni restauraci. VEtSina
si dala hraSkovou polévku s chlebem, protoZe z coas-
teeringu jsme pékné vymrzli. Nicméné hlavni chod uZ se

u vech riznil. N&kdo zvolil ryby nebo mofské plody jiny
steaky nebo burgery. Severni pobrezi jsme si tedy oprav-
du vychutnali ze v3ech stran a zdroveri bychom chtgly
podgkovat i YMCA Greenhill, kterd tento vylet podpofila
a sponzorovala.

V YMCA Greenhill uz ndm zbyva jen posledni tyden. ..
Nikomu se ndm odtud nechce domu a tak si to tu s ostat-
nimi dobrovolniky a détmi uZivdme, co to jen jde, do
posledni chvile. Cekd nds uZ jen posledni Tesco, rozlut-
kova veCere a potom se uZ vSichni rozletime opét zpét do
naSich domovd. ...

Terezie Barancicovd, YMCA T. S., foto: autorka textu




Zhruba od druhé piilky srpna do konce roku 2016
jsem na vysokoskolském pobhytu ERASMUS ve
mésté Trondheim v Norsku. Konkrétné studuji
na nejvétsi vysoké Skole v celém Norsku NTNU
(pry toho dosahla spojenim s jinou univerzitou),
kazdopadné je to obrovska Skola. Je to Skola
zaméiena spiSe na techniku a védu, ale da se
tu viastné studovat vSe (snad kromé vaieni
gulase).

Jsem tu jeSté veelku kratce, na to abych mohl celkové
hodnotit, ale nékteré rozdily v pfistupu jsou patrné od
prvniho momentu, tj. napfiklad, Ze do Skoly muzete kdy-
koli vstoupit, pokud méte studentskou kartu, tedy nenf
tak jak napriklad u nds v Ostravé, kde vds kolem osmé
jiZ zatnou vyhazovat, stejné jako knihovna na fakulté ma
otevieno do desiti do veCera, 0 samotné velikosti a roz-
sahlosti ¢i vybaveni fakulty uZ se radéji nebudu bavit. Co
jsem mluvil se zdej8imi studenty, knihkupectvi, menza
akiosk je prosté standart. UZ v tomto pfistupu ke studen-
tim povazuji snahu udrZet studenty ve Skole, aby méli
moznost rozvijet svij potencial.
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Clovék ale diky pobytu nikde jinde v jiné zemi, s jinymi
lidmi, zvyky, zékony, jazykem a tak dale rozviji v3estran-
né svij potencidl. Jako sprvny ymkar jsem samozigjmé
vyhledal mistni YMCA. Prekvapilo mé, Ze na to jak je
Tronheim pomérné velké mésto (cca 180 tis. obyv.), tak
zdej8i pobocka neni aZ tak velkd, jak jsem mozna Cekal
— dle pani predsedkyné okolo 300 €lend.

JelikoZ je Trondheim velmi studentské mésto, tak se nej-
vice vénuji zcela logicky studenttm. UZ jsem se zdcastnil
nékolika Univerzitnich Cafe, jak oni to nazyvajf, a musim
fict, Ze i kdyZ vSichni rozumi anglicky, €lovéka to i tak
motivuje ugit se norstinu, kterd je do znatné miry mixem
anglictiny a némciny, coZ jsem se oboji ucil, tak potenci-
al bych mohl mit, ted uZ jen prekonat lenost.

Ted jsem se dokonce mél moZnost zdcastnit vikendu
jedné studentské kfestanské organizace v Lilehammru,
a poznat spoustu novych lidf, promluvit si s nimi o Nor-
sku, o tom co je tady jiné, odliSné, ochutnat pravou syr-
skou vederi a poznat tak i trochu vzdalenou kulturu, kterd,
véite mi, chutnala opravdu dobre.




Co to vSechno pfinese? Doufdm, Ze se o néco vzdéldm,
ziskdm kamarddy a kamarddky, nau¢im se aspoii trochu
novy jazyk, pozndm novou krajinu, naucim se prezit
v opravdové zimg, a mnohem vice, to v3e snad zvysi
maj potencidl a uplatnéni pfi prdci v orlovské Ymce, Ci
kdekoli jinde. Treba se ndm podafi udélat v budoucnu
spole€ny projekt, nevim, ale doufdm v to...

Miroslav Sedldcek, YMCA Orlovd, foto: Archiv autora

Kurz:samostatného
vedouciho'YMCA

4-6. listopadu/2016

v/Jidrichové Hradci
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Rovinnosievidenceltrzeblvelvztiahulkelspolkum

Povinnost evidovat trzby je upravena zakonem
¢. 112/2016 Sh., o evidenci trzebh (dale jen
,»LZOET*), ktery je platny od 13. 4. 2016 a nahyva
uéinnosti postupné (ve ctyfech fazich) pro
rizné druhy €innosti.

Jako prvni se povinnost evidovat trzbhy stane
ucinnou pro ubytovaci a stravovaci sluzhy, a to
od 1. 12. 2016.

Principialné:

Spolek/poboCny spolek neni z divodu prdvni formy
vyjmuty z povinnosti EET. Povinnost evidovat trzby se
vztahuje na v3echny poplatniky dané z pfijma prévnic-
kych osob a takovym poplatnikem je i spolek/pobocny
spolek, protoZe je pravnickou osobou (viz. § 17 odst. 1
pism. a) zdkona €. 568/1992 Sb. o danich z prijma).

Z0ET ale dale stanovi podminky, které musi byt spinény,
aby povinnost evidovat trzby vznikla, a jejich spinéni je
tfeba posoudit pro kaZdou pravnickou osobu (spolek/
pobogny spolek) individudlng.

Kazdy spolek tedy musi zvdZit podminky konkrétni ¢in-
nosti, kterou provozuje a ddaje ze svého hospodafeni
a posoudit, jestli povinnost evidovat trzby md nebo
nemd, popf. zda nestaci néco zménit, aby evidovat trzby
nemusel (pokud je z hlediska spInéni podminek pro evi-
denci trZeb na hranici).

Zakladni pravidla pro posouzeni, zda ma spolek
povinnost evidence trzeh podle ZoET:
« a. povinnost evidence trZeb se vztahuje na podnikatel-
skou ¢innost - v pfipadé spolku/pobocného spolku tedy
pfipadd v dvahu vznik povinnosti evidovat trzby jen pfi
vedlej8i hospoddrské Cinnosti spolku/pobotného spol-
ku (vykondvané na zakladg Zivnostenského nebo jiného
podnikatelského oprdvnéni, popf. prondjem nemovitos-
t),
 b. povinnost evidovat trzby podle ZoET vznikne jen
pokud spolek/pobotny spolek pfijimd platby z vedlejsi
hospodarské cinnosti nékterou z forem, kterou stanovi
§ 5 Z0ET (zjednoduSené feceno — hotovost; platba kar-
tou; sménkou; Sekem; a obdobné formy
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platby — dérkové karty, poukdzky na zboZi nebo sluzby
v ur€ité hodnoté apod.; zapoCteni kauce zaplacené zpu-
soby dfive uvedenymi).

Obg uvedené podminky musi byt spinény najednou.

S ohledem na specifika Cinnosti spolku/pobocného
spolku jako vefejné prospéSného poplatnika — tedy
pravnickou osobu, kterd z podstaty své existence neni
podnikatelskym subjektem, stanovi ZoET jeSté vyjimku
Z povinnosti evidence trZeb, pro verejné prospésného
poplatnika, a to pro pfipad, Ze jim vykondvand podnika-
telskd Cinnost je pouze ,drobnd podnikatelskd Cinnost*.

Za drobnou podnikatelskou ¢innost ZoET povaZuje ved-
lej8 hospodarskou Cinnost, pokud prfjem/vynos z tako-
vé ¢innosti za predchozi dgetni obdobf (v pripadé spol-
ki/pobocnych spolkl nejéastgji asi kalendarni rok) nenf
vy$8i nez 175.000,- nebo pifjem/vynos z takové ginnosti
tvorf méné neZ 5 % celkovych prijma spolku/poboéného
spolku za posuzované obdob.

V pfipadg, Ze podnikatelska Cinnost spolku/pobogného
spolku splfiuje kritéria, aby byla ,drobnou podnikatel-
skou ¢innosti*, pak spolek/pobogny spolek nema povin-
nost evidovat trzby z této Cinnosti podle ZoET.

Povinnost evidovat trzby ve smyslu ZoET tedy zdvisi na
¢innosti konkrétniho spolku/pobocného spolku, ne na
pravni form@. Jestli povinnost vznikd nebo nevznikd,
zavisi na spinéni podminek uvedenych v zdkong, a to
musi posoudit kazdy spolek/poboCny spolek samostat-
né. Predpokladem je samoziejmé sezndmit se se zdko-
nem a pfipadng i metodikou vydanou Ministerstvem
financf.

Obecné bych postup rozhodovani struéné
popsala v nékolika hodech takto:

* a. posoudit, jestli spolek/pobocny spolek ,podnikd*
(tedy vykondvad vedlejSi hospoddFskou innost — md Ziv-
nostenské oprdvnéni, pronajima nemovitosti);

« b. posoudit jestli v souvislosti s podnikdnim pfijima
platby v hotovosti nebo jinym zptsobem podle ZoET;




* ¢. posoudit jestli v pfipadé podnikdnf nejde o ,drobnou
podnikatelskou ¢innost®.

Pokud spolek podnikd, pfijima v rdmci podnikdni platby
nékterym ze zplsobl podle § 5 ZoET a nejde zdroveii
0 drobnou podnikatelskou Cinnost, pak md povinnost
evidovat trzby podle ZoET.

V pfipadg, Ze predmétem podnikatelské Cinnosti spolku/
pobogného spolku jsou ubytovaci, popf. stravovaci sluz-
by je povinen zahdjit evidenci trzeb od 1. 12. 2016.

Pokud spolek dojde k tomu, Ze aCkoliv provozuje vedlej-
i hospodarskou ¢innost, nemd povinnost evidovat trzby
z néjakého zakonem stanoveného divodu (protoZe napf.
nepfijimd hotovostni ani jiné platby, které ZoET uvadi,
platby které prijimd zpisobem podle § 5 ZoET nepatfi
mezi ,rozhodné pfijmy* — tedy nejsou pifjmem z podni-
kdni; provozuje jen drobnou podnikatelskou €innost,...),
musi na pozaddni kdykoliv doloZit Finan¢nimu dfadu na
Zdklade jakého divodu evidenci trZeb podle ZoET nepro-
vdar.

Pro dplnost jeSté uvddim, Ze podle mého ndzoru pro
dcely stanoveni vy3e piijmu/vynosu z vedlejsi podni-
katelské Cinnosti u ubytovacich sluzeb spolek musi za
piijmy z podnikani povaZovat jen ty pijmy, které vznikly
bez souvislosti s hlavni ¢innosti spolku.

Pr: Byl-li na zdkladné o vikendu ubytovany détsky odail
na vypravé — platba za ubytovani neni prijmem z podni-
kdni spolku. Pokud byla na zakladné o vikendu ubytovd-
na skupina lidr, kterr s ¢innosti spolku nemaji nic spolec-
ného (neclend spolku) nebo Slo o soukromou akci Clend
spolku bez vazby na jeho hlavni Cinnost (napf. rodinnd
dovolend), platba za ubytovdni je prijmem z podnikdni.
Platby za ubytovdni je tedy treba aélit podle toho, kdo
byl ubytovan.

V pripadg, Ze spolek provozuje vice predméti podnika-
telské Cinnosti (napf. ubytovaci sluzby, nakladatelska
a vydavatelskd ¢innost, maloobchod a velkoobchod),
plati, Ze pro dCely posouzeni povinnosti evidovat trzby
se prijmy z téchto Cinnosti sCitaji. Metodika k evidovani
trzeb hovofi ve vztahu k vefejné prospéSnému poplatni-
kovi (tj. i spolek/pobogny spolek) o ,prijmech/vynosech

z drobné podnikatelské Ginnosti®, tedy bez zohlednéni
toho, zda prijmy plynou z jedné nebo vice innosti. ZoET
stejné jako Metodika k evidovdni trZeb ve vztahu k podni-
katelskym subjektim nestanovi nic, co by nasvédcovalo
tomu, Ze se maji jednotlivé pfedméty Cinnosti vykona-
vané jednim poplatnikem posuzovat pro tcely stanoveni
povinnosti evidence trzeb oddélené, naopak, podle obec-
nych zdsad uplatnénych v ZoET a Metodice, minoritnf
predmét podnikatelské Cinnosti u téchto subjektd podlIé-
ha povinnosti evidence trZeb spolu s hlavnim pfedmétem
¢innosti bez ohledu na rozsah prfjm/vynosu, které z néj
redlng plynou. Shora uvedené nasvédCuje pravé tomu,
Ze i ,drobnd podnikatelskd Ginnost* spolku/pobogného
spolku se posuzuje jako celek, bez ohledu na to, kolik
predméta cinnosti spolek/pobogny spolek provozuje.

Mar. Alena Hdjkova, graﬁf(a: JVH, publikovdno
se souhlasem autorky a CROM
9>
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ANKITA 3/z016

V éem vidite nejvétsi potencial YMCA?

V programu B (151h)
V sile poslani === (145h)
V lidech == (151h)
V tradici [ (154 )
V internacionalité (156 h)
Ve stabilits == (4n)

V otevienosti e (138 h)

Celkem hlasovalo: 1036
Zdroj: www.protein.ymca.cz

Komentar

Tato anketa se vztahuje k hlavnimu tématu Cisla.
Jak vidno na prvni pohled, je velmi vyrovnand.
To na jednu stranu miZe naznacovat paradoxni
vitézstvi jedné z uvedenych moZnosti, kterd viak
skonCila pfedposledni — tedy stability, protoZe
vyrovnané Sance rdznych potencidll Ize chdpat
také tak, Ze Zddnd z uvedenych oblasti nenf vyrazné
problematickd a to rozhodné prispiva ke stabilité
organizace. :-)

Cists formalng je tedy za vitéze nutno oznait
internacionalitu, coZ nepochybné dédvéd Ymce silny
naboj, stejné jako tradice, na kterou jsme naleZité
hrdi. Anketu jsem sledoval prib&Zzné a dlouhou
dobu vedla sila poslant, coZ pro mé bylo dost pre-
kvapivé, ale je moZné, Ze to bylo zpusobeno tim, Ze
dle mého predpokladu na web chodi nejdrive Cle-
nové YMCA a aZ pozdgji ti, kdo na stranky pfijdou
pres néjaky vyhledavat. Zavér: Je na em stavét!

J. V. Hynek

aneb Co ulpélo v redakénim kominé

PROPAGACE\YMCAY20116

Chystaji se nové propagacni predméty... Mame uZ
spoustu raznobarevnych nafukovacich balonku, chystd
se dotisk oblibenych tricek YMCA - prostor pro tebe.
Dal3imi novinkami budete jist& mile prekvapeni.

Jinak jsou k dipozici nové létacky velikosti CD, se
zdkladnimi informacemi 0 YMCA — viz obrdzek.

=k

A co najdete v pristim Cisle?

1. To, €im do néj prispéjete :-)
2. To, co pro vds pfipravi ostatni...

Tématem pfiStiho Proteinu bude:
Sekretar YMCA

Kdo je to sekretdr YMCA? Jakd je historie této pozi-
ce? Jaké jsou jeho ukoly a role? Jaké kompetence
by mél mit? Kde sehnat, jak vychovat, jak si udrZet
kvalitniho sekretdre? NapiSte svou zkuSenost, udé-
lejte rozhovor... nebo mate-li jakoukoliv pozndmku,
pfipominku, pfispévek k tomuto tématu, napiste!

Nezapomerite ale také na zprdvy a (kvalitni) fotografie
ze svych akci. Uzdvérka je 20. 11. 2016.




MDE! Télocvitna UPCE, Kuneticka 92, Pardubice
lf,gw 11. Gnora (sobota)2016

=S STARTONNE: 600 NG/

Své tymy prihlasujte na: dstradal@seznam.cz

zahajeni turnaje 10:00
konec turnaje  17:00
PODMINKY UASTI: a .
1, radné prihlaseny tym
2. VCas zaplacené startovné na ucet

(info 0 platbé po prihlaseni)

Pro kazdy tym zajisténo jedno baleni vod.
Pro vitéze putovni pohar a chutna odmeéna :)

Turnaj porada YMCA DAP

\ e VA | rontak:

David Stradal

.|
Anernativa l.: 605 701 010
= DAP ¢

email: dstradal@seznam.cz




