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LAby vSichni jedno byli... " (Jan 17, 21)

YMCA je kiestansky orientované, dobro-
voIné, nepolitické a neziskové sdruZent,
které usiluje o plnohodnotny Zivot
mladych lidf.

Jméno YMCA je zkratkou angl. ndzvu
,Young Men’s Christian Association®,
jehoz Ceskym ekvivalentem je dnes pro
YMCA ,Krestanské sdruzeni mladych lidi*.
YMCA vznikla v roce 1844 v Londyné

a v Ceské republice (tehdejsim Ceskoslo-
vensku) zacala pasobit v roce 1919.

Dnes je nejstarsi a nejvétsi mlddeznickou
organizaci na svété, kterd ve 119 zemich
svéta usiluje o harmonicky rozvoj ¢loveka,
jeho ducha, duse i t6la, prostrednictvim
spolegenstvi a programu otevienym vSem
lidem bez rozdilu pohlavi, rasy, nérodnosti
a politického ¢i ndboZenského presvéd-
¢eni, socidlniho postavent, fyzickych

a duSevnich schopnosti.

YMCA je hnutim sluzby a pomoci. Po
celém svEt& md asi 58 miliond Clend.

V Ceskeé republice pracuje YMCA ve 26
pobockdch, které jsou kolektivnimi Ci
pridruzenymi €leny YMCA v CR. Jsou to:
Oikumené — Akademickd YMCA, YMCA
Branik, YMCA Brno, YMCA DAP,

YMCA Décin, YMCA Familia, YMCA
Hradec Krdlové, YMCA Husinec, YMCA
Jindrichdv Hradec, YMCA Klatovy, YMCA
Letohrad, YMCA Liberec, YMCA Setkdn,
YMCA MgInik, YMCA Neveklov, YMCA
Olomouc, YMCA Orlovd, YMCA Ostrava,
YMCA Ostrava-Poruba, YMCA Praha,
YMCA Strmilov, YMCA Trebechovice,
YMCAT.S., YMCA v Ustf nad Labem,
YMCA Znojmo a YMCA Ziv4 rodina.
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Milf Ctendri!

Jak vidite, posledni Cislo roku 2014 se k vdm
dostdva a7 na zadtku roku nového... Co naplat,
jak se piSe v jiné souvislosti v hlavnim tématickém
¢lanku tohoto Gisla — prace hodné, déIniki malo...
Presto se opét potvrzuje porekadlo, Ze bez bolesti
nic dobrého nemuze vyrast... zkrdtka kdyZ uz se
Protein narod, tak stoji za to. Zejména bych upo-
zomil na radostné prispévky o novince v YMCA na
Slovensku, gratulujeme a drZte se!

Samotné téma kvality se na strankdch Proteinu jes-
t6 v budoucnu jisté objevi, nyni tedy spiSe takovd
vstupni ochutndvka — informace o tom, kam tato
problematika mifi. Kvalita stoji vZdy pfedevsim na
lidech, proto téma pokraCuje logicky informacemi
0 systému vzdéldvdni.

Ale jako vZdy jsou tu jeSté dal3i ¢ldnky - o volej-
balovém turnaji, samtkdch, lekce anglictiny, info
0 zajimavé knize, projektu DofE, atd.

A piste, €ldnka neni nikdy dost. ;-)
J. V Hynek

Vidéliljstefstrhujiciffilm?
Cetliljste}zajimavoulknihu?
Slyselifjstefsuperfhudbu?
Ochutnaliljste]genialnifjidio?
Prozililjste]necoltizasneho?
Poteésilojvasineco?
Privedlolvasinécolkizamysleni?,

Rozdélte se o sv j zaZitek
s ostatnimi étend .
Texty zasilejte na: protein@ymca.cz
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amnoho jiného...
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YMCA na Slovensku slavi

Po mnohaletém soudnim sporu bylo pfiznano vlastnictvi budovy YMCA v Bratislavé nasi bratrské

YMCA na Slovensku.

0 vikendu 5.-7. 12. Probéhla v Nesvadoch

tradiéni akce YMCA dielha, zvana téz
Kapustnica, (obdoba naseho kvétnového
Setkani YMCA) s hlavnim tématem - oslavy
znovuziskani budovy YMCA v Bratislavé.

Ugastnici se zamyeli nad jeji ddvnou i neddvnou minu-
losti a také budoucnosti. Pfitomni byli krom& dobro-
volnika z riznych mistnich sdruzeni také vSichni byvali
generdlni sekretdri, ktef( se o tento proces starali — Rasto
Lauko, Pavel Kugler, Ivan Sedliacik a Dalibor PeraSin,
ktery jej spolu s predsedou Miro Hrivndkem dokoncli.
PFitomen byl i pan advokdt Martin Sivok, ktery YMCA na
Slovensku celd léta v soudnim sporu zastupoval.

Hostitelé — mistni YMCA Nesvady pripravila velké pre-

kvapeni — dort ve tvaru budovy, ktery byl obrovsky a vel-
mi povedeny (nehledé na chut).

>4

Z dlouholeté znalosti, i po pritomnosti na tomto setkdnt,
si dovoluji fict, Ze YMCA na Slovensku nastésti dispo-
nuje moudrymi a kompetentnimi lidmi, ktefi se dovedou
nejen radovat z vyhraného soudu, ale vnimaji také velkou
vdégnost za tuto ziskanou prileZitost, a také odpovédnost
i rizika, kterd sprdva tak velké budovy prindsi.

Po témér 91 letech od jejiho otevieni se tak pro YMCA
na Slovensku otvird nova kapitola jeji existence. Pigjeme
jf, aby se této $ance (na Sancové ulici) chopila moud-
fe, slovy jejich parafrazovaného motta: YMCA budova
— priestor pre dal3i krok.

Jako YMCA v Ceské republice vém gratulujeme a i nadd-
le nabizime pomac, zku3enosti,.... cokoliv budete potfe-
bovat.

Jaroslav V. Hynek, foto: autor textu




Zivot v plnost
aneb hojnosti,
nadbytku...

Bible, Jan 10. kapitola

1.,Amen, amen, pravim vdm: Kdo nevchdzi do ovcince
avelmi, ale prelézd ohradu, je zlodéj a lupic. 2 Kdo vSak
vehdzi dvefmi, je pastyr over. 3 Vidiny mu otvird a ovee
slysi jeho hlas. Vold své ovce jménem a vyvddi je. 4 KdyZ
Jje md vSecky venku, krdCi pfed nimi a ovce jdou za nim,
protoZe znaji jeho hlas. 5 Za cizim vsak nepdjdou, ale
utecou od ného, protoZe hias cizich neznaji." 6 Toto pii-
rovndni jim JeZis fekl; oni vSak nepochopili, co tim chigl
Fici. 7 Rekl jim tedy JeZi§ znovu: ,Amen, amen, pravim
vam, jd jsem avere pro ovce. 8 VSichni, kdo prisii prede
mnou, jsou zlodgji a lupici. Ale ovce je neposlouchaly.
9 Jd jsem dvele. Kdo vejae skrze mne, bude zachrdnén,
bude vechazet i vychdzet a nalezne pastvu. 10 Zloaéj pri-
chdzi, jen aby kradl, zabijel a nicil. Jd jsem prisel, aby
mély Zivot a mély ho v hojnosti.

Pokud bych se chtél tporné snaZit o udrZeni souvislosti
(ivodniho zamysleni's hlavnim tématem tohoto &isla Pro-
teinu, pak miZeme Tict, Ze zde JeZi$ mluvi o nabidce kva-
litniho Zivota. Copak bychom nechtéli Zit kvalitni Zivot?
Asi vSichni. A snad nebudu daleko od pravdy, kdyZ se
pokusim tvrdit, Ze vétSina z nds si kvalitni Zivot spojuje
s hojnost, pinosti, moznd aZ nadbytkem (jak ono Tecké
slovo pouzité v origindinim textu preklddaji rizné ceské
preklady), zkrdtka s naplnénymi potfebami a touhami.
A skute€né, JeZiSem zmifiovany Zivot v hojnosti ¢i pInos-
ti, se dd preloZit i dovysvétlit pravé aZ onim slovem nad-
bytek Ci prepInénim miry, ozna€uje v&tSi mnoZstvi nez je
nutné, mnohem vic neZ vSichni. Co je tedy tou kvalitou,
kterd dgld z obyCejného Zivota, Zivot v hojnosti?

Jan 10,11 Jd jsem dobry pastyr. Dobry pastyF poloZi sviij
Zivot za ovee. 12 Ten, kdo neni pastyr, kdo pracuje jen za
mzdu a ovce nejsou jeho viastni, opousti je a utikd, kdyZ

vidi, Ze se bliZi vik. A vik ovee trhd a rozhdni. 13 Tomu,
kdo je najat za mzdu, na nich nezdlezi. 14 Jd jsem dobry
pastyr; zndm své ovce a ony znaji mne, 15 tak jako mé
znd Otec a jd zndm Ofce. A svij Zivot ddvdm za ovce.

Hodnotu ddvd Zivotu to, pro co Zijeme. VEtSina z nds
urCité povazuje za nejvySSi hodnotu ldsku. Jakobovi
nedgld problém slouzit 14 let pro svého tchdna Ldbana,
aby dostal Réchel za Zenu, protoZe ji miluje. Pastyr je
ochoten dat svij Zivot za ovce, protoZe je miluje.

Podle tradicniho rabinského vykladaCského pristupu je
vZdy prvni vyskyt jistého slova v Pismu ur€ujicim pro
vyklad jeho vyznamu na jinych mistech. Slovo milovat
se poprvé v Bibli objevuje v Gen 22, 2:

A Buh fekl: ,Vezmi svého jediného syna lzdka, kterého
milujes, odejdi do zemé Mdrija a tam ho obétuj jako obét
zdpalnou na jedné hofe, o niZ ti povim!*

Slovo milovat md silnou vazbu ke slovu obétovat.

Jan 3,16: Nebot Buh tak miloval svét, Ze dal svého jedi-
ného Syna, aby Zddny, kdo v ného veri, nezahynul, ale
mél Zivot vécny.

Kvalitni Zivot je ten v&Eny a miZe zaCit uZ dnes...

27 Moje ovce slySi muj hlas, jd je zndm, jdou za mnou 28
ajd jim ddvam vécny Zivot: nezahynou navéky a nikdo je
Z mé ruky nevyrve. 29 Muj Otec, ktery mi je dal, je vatsr
nade vsecky, a nikdo je nemdze vyrvat z Ofcovy ruky.

J. V. Hynek, foto: autor textu, citace: CEP
5>







Pokud chce organizace prosperovat a tak
mit moznost plnit své poslani, musi neustale
pracovat na svém rozvoji a zvySovani
kvality svych sluzeb. Jednak z perspektivy
konkurenéniho prostiedi, které i v oblasti
prace s mladeZi existuje, tak i z pohledu
klienti, ktefi vzdy radéji zvoli kvalitnéjsi
a lépe fungujici nabidku. Musi byt schopna
reagovat na vnéjSi podnéty — potreby klienta,
naroky legislativy, demografické zmény, pocet
a kompetence aktivnich dobrovolnikii, zmény
objemu dostupnych financi a jisté celé rady
dalSich impulza.

Strategické planovani v YMCA

Aby témto poZadavkim organizace dostdla, nelze oCekd-
vat, Ze v3e probéhne néjak samo a spontdnng. Nemilo-
srdny zakon entropie plati ve vSech oblastech, a tak co
nenf podporeno cilenou energii vénovanou konkrétnim
cilum postupné upadd, nivelizuje, chatrd, konci...

Proto je tfeba pldnovat, premysSlet o zitfku, vénovat praci
na rozvoji organizace €as, energii a finantni prostred-
ky... Strategické planovani md v YMCA tradici, miZeme
to vidét uz v obdobi prvni republiky i pfi pfemySleni
0 novém startu organizace po 2. svétové valce (vice viz
¢lanek Budoucnost YMCA, Protein 3/2009, k dohledani
naprf. na webu protein.ymca.cz).

Také dnes se KOPR — Komise pro rozvoj usilovng snazi
0 nastaveni v3ech procest v organizaci tak, aby nds
Cekala jen svétld budoucnost... Ale plati asi jako vZdy
a viude... prace hodng, déIniki mdlo... Pokud se chcete
zapojit na celorepublikové trovni, ozvéte se mi, pokud
vam leZi na srdci rozvoj vaSi mistni Ymky, zapojte se, €i
samo tuto prdci iniciujte.

Jednou ze stéZejnich oblasti ndsledujicich let je zaméfeni
se na kvalitu v YMCA. Nejsme (pIné na zacatku, mdme
standardy programu, Vychovné vzdéldvaci program,
Systém vzdéldvani YMCA, fadu smémic, ndstroje na
gvaluaci,... ale je otdzka nakolik jsou vyuZivdny a nakolik
jsou funkEni. Ne v3e co je na papite je pfirozenou sou-
Cdsti prdce kazdé aktivity. Ze zpétné vazby, kterd probéhla
na Valném shromazdéni YMCA v roce 2013 je vidgt, 7e
rezervy jsou - viz Protein 2/2013.

Rizeni kvality v YMCA

Moderni slovo evaluace, tedy hodnocent, je nezbytnou
SouCast kazdé préce. Je nutné ziskat zpétnou vazbu, aby-
chom v&déli, jak funguje organizace jako celek, co priSté
Zlepsit. K tomu muZe poslouZit kvalifikovany vhled, rizné
néstroje hodnoceni — dotazniky, ankety spokojenosti,. ..
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Pokud se chce organizace zabyvat kvalitou vSech svych
¢innosti komplexné je vhodné pouZit néjaky sofistikovany
nastroj. Nékteré organizace vypracovali a pouZivaji svdj
vlastni (napf. Jundk), jiné vyuZivaji ndstroje pouZivané
v jinych odvétvich — napf. 1SO (néktera SVC). V soutas-
né dobg existuje ndstroj také CAF, ktery je ve findIni fazi
pipravy na spusténi pro organizace naseho typu.

Sebehodnotici nastroj — Model CAF (Common Assess-
ment Framework — Spole¢ny hodnotici rémec) byl zpra-
covan Evropskym institutem pro vefejnou sprévu — EIPA.
Jednd se 0 mezindrodné rozSiteny a uzndvany sebehod-
notici model vyuZivany ve vefejné sprdvé a Skolsti.

Model CAF je volné Sifitelny ndstroj, za pouZiti se nemu-
si platit Zadny licen&ni poplatek. Obsahuje soubor deviti
kritérif, ktera umoZiuji provést sebehodnoceni organi-
zace. Kritéria se déli do dvou kategorii — predpoklady
organizace (vedeni, strategie a planovdni pracovnici,
partnerstvi a zdroje, procesy) a vysledky organizace
(vztah ke klientam, vztah k pracovnikam, vztah ke spo-
le¢nosti, klitové vysledky Einnosti a vykonnosti). Jsou
v nich zahrnuty tedy jen fidici a podpurné procesy.
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YMCA

V ramci projektt NIDM (pozdgji NIDV) Klite pro Zivot
a K2 byl prepracovan pro potfeby NNO, SVC a $kolnich
klub(. Kazdé kritérium obsahuje sadu otdzek (pfes 200),
kterd se boduji dle panelt hodnoceni body od 0 do 100.
Vysledek hodnocenf si Ize zjednoduSené predstavit tak,
Ze pokud proces neni popsén Ci realizovan vibec dosta-
ne 0 bodu, pokud v3e funguje naprosto idedIné, tak 100.
Vysledky sebehodnoceni slouzi jako zdroj informaci
0 silnych a slabych strankdch organizace a pro hleddnf
opatfeni nutnych k ndpravé stavu.

YMCA v CR se podilelo na piloté7i této prepracované
verze a jiz md prvni vysledky:

CAF - hodnoceni YMCAv CR rok 2014
1 | Vedeni 54
2 | Strategie a planovani 60
3 | Pracovnici 35
4 | Partnerstvi a zdroje 68
5 | Procesy 56
6 | Klienti vysledky 27
7 | Pracovnici - vysledky 17
8 | Spolecnost - vysledky 51
9 | Vykonnost - vysledky 45
> | Celkem — prumér 46

Pokud bych mél vysledek komentovat, tak presto Ze jsem
byl ¢lenem hodnoticitho tymu, tak se mi jevi vysledek
odpovidajici z pohledu poméru mezi jednotlivymi krité-
rii, ale vdechny hodnoty jsou spiSe nadhodnoceny.

V soucasné dobé se v rdmci projektu K2 pfipravuje dal-
§i modul, ktery bude hodnotit hlavni proces organizace
— tedy kvalitu vlastni prace s détmi a mlddezi. Jak jsme
v rdmci pilotdZe zjistili, neni to jednoduchd zaleZitost
a také jiné organizace nemaji v této véci dostatecné kva-
litni ndstroje, dokonce jsme si kladli na spolecném semi-
nafi otdzku, do jaké miry Ize vabec posun u jednotlivych
d&ti méfit. Kazdopddné jsme se pokusili naGrtnout urgity
ndstroj, jak k tomuto hodnocenf pristoupit, testovali jsme
ho na SeZamu — Setkdni zaméstnanci YMCA, nicmé-
né se ukdzalo, Ze bude tfeba jeSté hodné prdce, aby byl
opravdu funkeni, zejména proto, Ze hodnoceni musi také

No..., uvidime, jestli z projektu NIDV nevypadne nakonec
néjaké pouZitelné fedeni, kazdopddng ngjaky ndstroj by
se mél nakonec stat soucdsti Modelu CAF a tak i kom-
plexniho hodnoceni kvality v YMCA.

J. V. Hynek, foto: autor textu
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BSystém vzdelavanitvaiVICA.

By

Chceme vytvaret kvalitni zazemi pro vSechny
cleny, dobrovolniky, vedouci i funkcionare
v YMCA. K tomu patii také vzdélavani
dobrovolniki a pracovniki YMCA. YMCA
ma v oblasti vzdélavani svych dobrovolnikii
a pracovnikil velkou tradici, méli bychom se
proto snazit v této tradici pokracovat dle svého
nejlepSiho védomi a svédomi, vidyt praveé lidé
jsou hohatstvim organizace a jsou zakladem
jeji kvality.

V potétcich Ymky v Ceskoslovensku po Prvni svétové
vdlce byl kladen velky diraz na vzdéldvani sekretdru.
V 90. letech vyuZivaly zaCinajici Ymky nejriznéjsi zahra-
nicni kurzy a pobyty k dopInéni ymkarského know-how,
zahranicni nabidky méme moZznost vyuzivat stéle.

V novodobé historii YMCA na tizemf Ceska mé nejsilngjsi
pozici porddani kurzli pro hlavniho vedouciho tabora. Ty
jsou organizovdny Ustredim a také YMCA T. S. od roku
2002. Pro tento kurz jsme pravidelné ziskdvali akreditaci
MSMT. Rozsiteny je také Kurz skautského radce (YMCA
T. S.) a Kurz vedouciho pdru skupin (YMCA Setkdni).
YMCA DAP realizuje kurzy pro vedouci Ten Singu.

Uvédomujeme si v3ak, Ze jako mezindrodni organizace
s celorepublikovym pusobenim potfebujeme Iépe propra-
covany systém pro vSechny pozice prace v Ymce, aby se
YMCA mohla pordd néjak posunovat a rozvijet, pracovat
na preddvani know-how novym generacim dobrovolniki
a pracovnik(l. Proto Gstredni vybor YMCA v CR schvalil
v roce 2011 novy Systém vzdéldvani YMCA, ktery byl
zpracovdn pracovni skupinou dobrovolniki YMCA.

Systém vzdéldvani YMCA tvori jednotlivé kurzy podle
pozic, které jsme ve skupiné urcCili jako kliCové pro préci
v Ymce — Cinny Clen, ¢len vyboru, samostatny vedouct
(tj. vedouct starsi 18 let) a pak i jednotlivé specializace
vedoucich podle aktivit v Ymce. Na to navazuje sekretdr
YMCA a hlavni vedouci tabora YMCA. Do systému tedy
byly zahrnuty jak pozice, pro které jiZ vzdélévéni dlouho-
dobé funguije, tak pozice, pro které systematicky rozvije-
no zatim u nas nebylo.

Cilem v8ech kurzd je jak sezndmeni se se zdkladnimi
ymkarskymi tématy, tak i sezndmeni se U€astniki mezi
sebou navzdjem a sdileni vlastnich zkuSenosti s Ymkou,
proto je zdkladem vSech kurzd osobnf setkani v prezenc-
ni Casti. PrezenCni Cdsti v3ak vétSinou predchdzi cast
samostatnd — e-learning (rozsah je urcen 9y




YMCA

typem kurzu od 6 do 12 hodin). Prezen&ni ¢ast kurzl je
v délce od 14 do 44 hodin. Jsme si védomi toho, Ze vét-
Sina Ucastnika kurzl jsou dobrovolnici, proto jsou kurzy
organizovany vyhradné o vikendech.

Mezi zcela nové kurzy patfi kurz Cinného Clena, kurz Cle-
na vyboru, zdkladni modul kurzu samostatného vedouci-
ho. Tyto kurzy realizujeme od podzimu 2011 postupné
podle stanoveného planu.

A. Kurz ¢inného ¢lena

je zakladnim kurzem v Ymce. Kurz je povinny pro v3ech-
ny nové inné cleny od roku 2012, tcastnit se ho mohou
i béZni Clenové pred sloZenim slibu €inného Clena, kond
se kazdorocng. Jeho organizaci je povéreno dstredi.
Kurz Cinného €lena jsme poprvé realizovali v roce 2011
v Cugici, v letodnim roce probshl jiZ pottetf v DDM Olo-
mouc. Garantem Skolenf je Andrea Groschlova, sekretdr
pro programy a vzdgldvani YMCA v CR — dstred?. V obsa-
hu kurzu a organizaci se snazime pravidelné zapracova-
vat ndvrhy na zmény z predeslych kurzd, rozpracovan byl
v leto$nim roce poprvé e-learning v moodiu. Skolenf se
z(Gastriuje mezi 12 a 16 dcastniky, vSichni G€astnici kurz
lisp&Sné zakonCili absolvovanim zdvéreCného testu.

V ndsledujici tabulce je zpracovdn prehled absolventi
podle jednotlivych Ymek:

YMCA 2011 | 2012 | 2013 {2014 | Y
1 | DAP 4 1 3 8
2 | Praha 4 2 6 5 17
3 | Brno 1 3 2 6
4 | AY 1 1
5 | Orlova 1 1 2
6 | Olomouc 1 1 2 4
7 | Branik 1 1
8 | TS 4 4
9 | Dé&cin 2 2
10 | JindfichGv Hradec 4 4
11 | Strmilov 1 1
12 | Neveklov 5 5
13 | Ziva rodina 1 1 2
> | Celkem 12 15 14 16 | 57

V leto$nim roce bude Skoleni organizovdno v terminu
13.-15. 11. 2015, o Skolenf je vzdy velky zdjem, tak se

hlaste co nejdfive.
»10
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B. Kurz élena vyhoru

je pokraCovani kurzu €inného Clena pro Cleny vybo-
ri — jak Ustfedniho vyboru YMCA v CR, tak i vybord
jednotlivych kolektivnich €lend. Kurz je povinny pro
vechny Cleny vybort od roku 2014. Jeho organizaci je
povéreno Ustredi. Kurz Cinného ¢lena jsme poprvé reali-
zovali v roce 2014 v Praze. Garantem Skoleni je Andrea
Groschlova, sekretdf pro programy a vzdéldvani YMCA
v CR — Ustredr.

Kurz byl realizovan podle ndvrhu pracovni skupiny dob-
rovolnikd, ktefi zpracovdvali Systém vzd@ldvani. Pro
kurz byl rovnéZ rozpracovén e-learning v moodlu. Jak
k obsahu kurzu, tak k jeho realizaci jsme letos pfi pilot-
nim ovéfovani obdrZeli fadu pripominek, které budou
zapracovany. Podle poradu organizace kurz(i YMCA se
bude ndsledujici kurz ¢lena vyboru konat az v roce 2016
(tento kurz se stfidd s kurzem samostatného vedouciho,
ktery probéhne v roce 2015).

C. Kurz samostatného vedouciho

se déli na dvé Cdsti. Zékladni modul, ktery je obecny pro
vSechny aktivity YMCA a specializace. Zdkladni modul je
povinny pro v3echny vedouci celoroCnich skupin a tébo-
rové vedouci od roku 2015. Tento kurz probghne poprvé
v terminu 13.-15. 3.2015 v DDM Olomouc. Kapacita je
bohuZel omezena na 18 Gcastniku.




E. Skoleni hlavniho vedouciho tabora

YMCA m4 ji7 od roku 2002 akreditaci MSMT na tento
typ Skoleni. V letodnim roce se kond 10.-12. 4. 2015.
Jeho obsah je rdmcové predepsdn MSMT. Vsichni hlav-
ni vedouci tdbord YMCA musi byt absolventy tohoto
Skoleni.

V Systému vzdéldvani YMCA jsou také pozice, pro které
kurzy teprve pfipravujeme — vedle sekretdre YMCA jsou
to specializace pro samostatného vedouciho — vzdgldva-
¢ programy; hudba, divadlo, tanec; kreativni programy;
sportovni a pohybové programy a v3eobecné zaméfeni.

Do organizace kurzli v3ech organizaci pracujicich s dét-
mi mlddeZi vSak vstupuje Ndrodni soustava kvalifikaci.
V roce 2014 byly MSMT schvaleny kvalifikace na sebe
navazujici — Vedouci volnoCasovych aktivit déti a mld-
deZe, Samostatny vedouci volnocasovych aktivit deti
a mlddeZe a Hlavni vedouci zotavovaci akce. Pro kaz-
dou z téchto kvalifikaci je pfedepsan hodnotici standard
— predpis obsahu zkouSky a jednotlivé organizace se
mohou uchdzet o status autorizované osoby. Tyto sku-
te€nosti jist zasahnou i organizace kurzd v Ymce.

Andrea Grdschlovd, foto: J. V. Hynek

DiaYMCAY20illS

Zahukuijte si ve svych diafich terminy:

1342154 breznal

Kurz samostatného vedouciho YMCA
- vice nastr. 24

107 12Xdubnal

Skoleni hlavniho vedouciho tahora

82210 kvetnal

Setkani YMCA na Sobésiné

j158zarif

SeZam - setkani zaméstnancii YMCA

13915V jistopatiu

Kurz éinného clena YMCA

jinak sledujte web ymca.cz ;-)
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Systém vzdélavani YMCA

Jsme spole€enstvi, které vyznava ur€ité hodnoty formulované v ideovych
dokumentech a stanovach. Ty jsou naplfiovany v jednotlivych aktivitach.
Neseme odpovédnost za naplfiovani poslani YMCA a hledame cesty, jak jej
prenaset do praktického Zivota.

Proto Ustfedni vybor YMCA v Ceské republice v roce 2011 schvalil novy Sys-
tém vzdélavani YMCA a povéfil YMCA v CR pfipravou a organizaci nasledu-
jicich Skoleni:

Chcete studovat nebo prednaset?
> 1 2 Vice info: sekretariat@ymca.cz.




Kurz éinného élena (KCC)

E-learning

Prezencné

Podminky

Povinny pro nové &inné ¢leny od
roku 2012

Kurz élena vyboru (KCV)

Povinny pro €leny vybort
od roku 2014

Kurz samostatného vedouci-
ho (KSV) - zakladni modul

Povinny pro vedouci celorognich
skupin a vedouci tabori YMCA od
roku 2015

KSV (specializace)
- vzdélavaci programy

0d 2018

KSV - hudba, divadlo, tanec

0d 2018

KSV - Ten Sing

Realizuje YMCA DAP

KSV - kreativni programy

0d 2018

KSV - sportovni a pohybové
programy

0d 2018

KSV - véeobecné zaméreni
(klub, rodinné aktivity, tabo-
rovy vedouci, aj. sluzby)

0d 2018

Kurz skautského radce (KSR)

44 hod.
+ tabor

Realizuje YMCAT. S.
(samostatny skautsky vedouci
navic + zdravotni kurz, + SHVT)

Kurz vedouciho paru skupin
(KVP)

22 hod.

Realizuje YMCA Setkani

Kurz sekretafe YMCA (KSY)

44 hod.

0d 2018

Skoleni hlavniho vedouciho
tabora (SHVT)

22 hod.

LOKDIVG

Povinny pro hlavni vedouci tabora
YMCA

Aktualné vyhlasené kurzy najdete na www.ymca.cz!
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Co muzeme zlepSovat v Ymce

YMCA v CR je nejstarsi mezinarodni organizace
pracujici s détmi a mladezi, ktera musi reagovat
na soucasné déni, aby si oteviela prostor pro
fungovani v budoucnosti.

Identita YMCA

Identita YMCA vychdzi z historickych dokument( zaby-
vajicich se poslanim organizace. Je stanoveno, Ze doku-
menty by mély byt trvale aktualizovany v kontextu méni-
ctho se svéta za podminky zachovani v3ech zakladnich
principtl YMCA.

Cilem €innosti YMCA v CR v3estranny rozvoj osobnos-
ti dle principt YMCA. Koncepce YMCA je napliiovdna
v jednotlivych aktivitich YMCA. Rdmec t&mto aktivitdm
tvor{ Vychovng vzdglavaci program YMCA.

Nase prace v Ymce jako proces

Cinnost v Ymce vnimame jako proces, ktery mé tfi faze:
» 1. projektovani, planovani,

» 2. vlastni ¢innost — realizace aktivit podle pldnu,

» 3. hodnoceni Cinnosti.

Souddsti planovdnt je analyza cilové skupiny, jeji potie-
by a oGekdvdni, analyza soucasného stavu u jednotlivych
KC, jejich potreby a otekdvani, zdjem verejnosti o &in-
nost YMCA. Ndsleduje stanoveni vychovné strategie:
to zahmuje vychovné cile, volbu organizacnich forem,
metod v souvislosti s dostupnosti pomucek, prostoro-
vych podminek.

V této fazi ndm jako pomucky mohou poslouZit doku-
menty vztahujici se k prdci s détmi a mlddeZi dokumenty
a legislativa, dokumenty YMCA pro préci s détmi a mld-
deZi, metodické prirucky, pracovni listy a textové mate-
ridly pro aktivity.

Co se tyce vlastni ginnosti, realizatory aktivit YMCA jsou
predevsim dobrovolnici, ktefi maji velkou odpovédnost.
(Ocekavd se od nich, Ze prostfednictvim jejich €innos-
ti bude YMCA sméfovat k napliiovani svého poslani
acil.

Kvalitu realizace jakékoliv Cinnosti ovliviiuji tyto ndstroje
a podminky:

» klimav Ymce

» koncepce Ymky

» odpovédnost (kvalifikace) dobrovolnika

» materidini, technické a prostorové vybaveni

Chceme-li ziskat zpétnou vazbu o své praci, je teba se
k ni vracet a hodnotit. To Ize pouze na pozadi zamys-
lenych vysledku aktivity (=cil). Hodnocenf dosazenf cild
provddi vedouci ¢innosti — dobrovolnik (vedouci ¢innos-
ti). Hodnoti spInéni svého zdméru — co se podafilo, co
se nepodafilo.

Jedna se o duleZitou sebereflexi, kterd méd ndvaznost na
dal3i pldnované €innosti. Proto musi byt dobrovolnikim
poskytnuto dostatecné zdzemi pro praci a prostor pro
rozvoj v systému vzdéldvani dobrovolniku.

Andrea Grdschlovd, foto: fickr.com,
oficidlni fotky z uctu World Council of YMCAS
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Zacalo to neviné a to rozkliknutim preposlaného
odkazu na Sametky. Popis celé hry vypadal
zajimavé. Slo o hru podobnou geocachingu, pfi
které se pomoci GPS hledaji ukryté schranky
po celém svété, v tomto piipadé po celé Ceské
republice.

Tato hra se vSak liSila a to pribhy Sametové revoluce
(odtud také ndzev Sametky — SAMEtové vzpominKY
nebo SAMEtové keSKY). KaZdd schranka obsahovala
pibéh lidi, Casto signatdrt Charty 77 a disidentd nebo
samotnych udalosti kolem listopadu 1989.

V obdobf od zff do konce listopadu bylo po celé CR
rozmisténo necelych 200 schrdnek a do hry se zapojilo
pres 210 hrdca. Nékteré schranky byly snadno pfistupné

fsametﬁé%h

somet‘%‘a’ﬁ .
heshg

— napfiklad v parcich, za jinymi se muselo putovat déle
—do kopct €i lest. Nutno dodat, Ze na rozdil od klasické
hry Geocaching byly Sametky spojeny se soutéZi a hod-
notnymi cenami.

JelikoZ je geocaching takovou naSi rodinou hrou, chtgli
jsme Sametky vyzkouSet. Nejprve zlehka — jednu Ci dvé
cestou z prdce domu, poté nékolik dalSich v okoli PFi-
brami cestou za roditi na jih Cech a pak vlastng kdykoliv
béhem kazdé cesty po v&tsing CR. Poznali jsme tak riizné
alternativni cesty z Prahy do J|hlavy, okoli Brna, Krko-
node, Zlin a Kroméifz, Plzefi a jizni Cechy a dal3f mista.
PTi planovani naSich cest jsme se spojili s organizatory
hry — Ceskou radou d&tf a mladeZe a pomohli jsme jim
s obnovou a zakladdnim nékterych Sametek.
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Kouzlem Sametek byly ale samotné pribghy lidi nebo
uddlosti, které obsahovali. V naSem tymu jsem méla
roli ,Ctendre” Cili precteni (Casto za svitu Gelovky) pfi-
lozeného pribéhu spojeného s danou Sametkou. Hned
od zaCdtku mé prekvapovala odvaha a nasazeni mnohych
lidf, kterym stdlo zato bojovat za svobodu a nenechali se
odradit ani poté, co je tehdejsi reZim tvrdg stihal.

Setkdvali jsme se tak s pribshy zndmych osobnosti jako
napfiklad s V. Havlem, I. M. Jirousem €i J. PatoCkou, ale
i s lidmi méng zndmymi, pfesto pro listopadové uddlosti
neméné dulezitymi.

ZvI43t jedna cesta se mi vryla do paméti a to 17. listopa-
du, kdy jsme se vraceli z Budapesti a jako obvykle jsme
nejeli nejkratSi cestou, ale tou, podél niz byly Sametky.
V radiu cely den vzpominali na uddlosti pfed 25 lety
a veder prendSeli koncert z Vaclavdku. My lovili Sametku
za Sametkou a pripominali si to také.

Abych nezamluvila tu soutéZ — vétSinu asu byla prv-
ni desitka hracl viceméné stejnd a my viceméng v ni.
S bliZicim se koncem se vSak pofadi rapidné promichalo
a nékolik velmi aktivnich tyma se v poslednim vikendu
utkalo o predni mista. Nejdfive jsme si mysleli, Ze se
pustime do tohoto boje s nimi. KdyZ jsme ale v nedéli
odpoledne, kdy do uzavérky zbyvalo nékolik hodin, zjis-
ili, Ze nds ostatni predb&hly o mnoho nélez, tyto ambi-
ce nds opustili. AZ pozdgji jsme se dozvédgli, Ze vitézové
nevahali a najezdili i vice neZ 1200 km v jednom dni.

Slavnostni preddvdni cen se uskutecnilo v rdmci akce
Setkdni 2014, potddaném op&t CRDM, kde jsme méli
mozZnost sezndmit se se spoluhrdéi a pripomenout si
obzvldst ndrotné, zdbavné a nezapomenutelné zazZitky,
které ndm hleddni Sametek prineslo.

Markéta Kratochvilovd, foto: archiv autorky




HiSToRik

Reklifo)YMCAW

Ceskoslovenskd YMCA byla ustavena 21. dubna 1921.
Do &ela jejiho Ustredniho vyboru, ktery mél spravo-
vat majetek Ymky v celé republice, byl postaven prof.
FrantiSek Drtina, ndS vyznacny filosof, véc a politik. Ve
dnech 1.-3. Cervence 1921 se konal ve Studentském
domové v Praze prvni sjezd Geskoslovenské Ymky.
V zastoupeni predsedy Ustredniho vyboru prof. Dr.
FrantiSka Drtiny predsedal tomuto sjezdu prof. Dr.
Emanuel Rédl.

Prof. Drtina ve svém pisemném tvodnim slové k tomu-
to sjezdu mimo jiné napsal:

LMam-Ii psdti ke zprdvé slovo tvoani, mohu tak Cini-
ti jen s védomim neskonalych dikd, piného uzndni,
zaslouZilého obdivu organizaci YMCA (a sdruZené s ni
YWCA), jeZ za vdlky tolik dobrého prokdzaly vojinim
nasim, a po dosazeni svobody na celém uzemi Cesko-
slovenske republiky (mysli se 1. svétovd vdlka — pozn.
redakce) pracuji o dile nad jiné zdsluzném ndrodniho
naseho obrozeni a povzneseni i zuslechiéni v duchu
pravé, cinorodé, obétavé humanity a ldskypiného
krestanstvi.

0bé sdruZeni” nazyvaji se kiestanskymi. Jméno toto
md plnou oprdvnénost - u nds vsak mu nebylo zpo-
Cdtku dobfe rozuméno. Pravé v Americe ,kiestansky'
a ,krestanstvi* nemaji konfesijniho zabarveni, neozna-
cuji vylucnost urcitého vyzndni, nybrZ v duchu Kristova
uceni ldsky znamenaji tolik jako humanitni, vSelidsky,
sluzbé druhym vénovany. Slovo foto je i historicky
oprdvnéno, nebot ndvrat ke Kristu, jeho Zivotnimu
idedlu a mravnim naukdm v duchu modernich pomé-
1t a potieb muZe jeding zZpusobiti skuteCnou obrodu
a ndpravu lidské spolecnosti.

YMCA je ziizeni svétové povahy mezindrodni, je dokla-
dem, jak malych pocdtku cilevédomou a soustavnou
praci vznikd instituce velkolepd. George Williams, mia-
ay londynsky priruci v obchode suknem, roku 1844 je
Zaklddd, sdruZuje kolem sebe miladé muZe a zavazuje
je slibem, Ze budou Ziti vérné v duchu Kristova uceni.
A hle, vysledek je obdivuhodny: ...KdyZ kapitdn ame-
rického lodstva Sullivan pozndvd miadého Williamse,

Prof. dr. Fr. DRTINA

uvddr jeho dilo do svého rodného mésta Bostonu.. .
Instituce se pak rozsituje i po celé Americe a v roce
1920 citda 2077 budov a 800.000 clenu. Z Anglie
a Ameriky se pak zdsluZznym zpusobenim rozsituje do
46 zemi svéta a tvoli jednu z nejmohutnéjsich organi-
zacl mezindrodnich. . .

YMCA piné se osvédCila za svétové vdlky a vykonala
sluzby nad jiné zasluzné ve sluzbdch bliznim. .. YMCA
pusobr' v Ceskoslovenské republice na podnét a pozvd-
ni presidenta Masaryka od 1. Ledna 1919 a vykonala
Zde na celém jejim dzemi prdci zasluznou, dalekosah-
lou, vdécné uzndvanou, kterd se vak neomezovala jen
na vojiny, ale zahy obrdtila ldskypiné zretel svij zejmeé-
na k Zeleznicarium a studentstvu. . .

Sjezd YMCA byl tak uddlosti ve chvili, kdy krdsnd tato
instituce, byvsi americkymi pracovniky s ldskou pésté-
na, prechdzi do sprdvy ceskoslovenske.”

Citace z: V. M. Havel: Mé vzpominky, NLN, Praha
1995, str. 141142, doslovny prepis vcetné gramatiky
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V sobotu 22. 11. probéhl v prostorach Z$
Ohradni na Praze 4 jiz tieti roénik amatérského
volejbalového turnaje pod zastitou prazské
YMCA. Naprosté vétSiné ucastnikii stacilo
pouze nasednout do nékterého z vozii praiské
hromadné dopravy, ale kromé mistnich, prijeli
na turnaj také volejbalovi nadsenci z riiznych
koutii republiky, napfiklad Mélnika, Liberce,
nebo Pardubic.

ProtoZe se hrdlo na dva vitézné sety do 25, a prostory ve
Skole jsme méli k dispozici od 10. do 16. hodiny, tak byl
poCet registrovanych tymd omezen pouze na 6. Rozlo-
sovdny byly tedy dvé skupiny po tfech druZstvech, kde
se hrdlo systémem ,kazdy s kazdym*“ paralelné ve dvou
télocviCndch.

PFi dvodnim ndstupu vSech tymu, které byly slozené

Z muzl i Zen, a to veterdn( ¢i studentd, si vzal Gvodni

slovo hlavni organizdtor turnaje, David Strddal. David

neopomnél zdlraznit desatero sportovce YMCA a pred-
stavit hlavni rozhodgf Lidu.

»18

Iovv turnajek YMCA Praha

Poté jeSté nesmélo chybé&t Matovo duchovni zamysleni
a jizda mohla zacit.

Zépasy probghly ve velice pratelské atmosfére a v duchu
fair play, jak se slusi a patfi. Na drovni zapasU bylo obtas
vidét, Ze nékterd druZstva spolu pfi volejbale trévi vice
¢asu a jsou lépe sehrand, nicméné i ta méné sehrand se
postupem ¢asu dostala ,do raze". Myslim si, Ze vSichni
odchdzeli domu z hiejivym pocitem u srdicka z dobre
vyuzité soboty. Ne nadarmo se fikd, Ze je predevsim
dulezité se zdcastnit. Malou kaikou tak moznd zistavd
jen jeden podvrtnuty kotnik, zrangnf ale bohuzel ke spor-
tu také patfi.

a tésit se na dalSi turnaj, mozZnd uZ v tnoru v Pardubi-
cich.

Jan Masek, foto: David Strachal

Na snimku:
Vitézné druZstvo letoSniho roéniku: ,Pondgini YMCA®!




RIKLAMA

HDE! Télocvicna UPCE, Kumétickd 92, Pardubice
) 7. anora (sobota) 2015

S STRTOUNE: 600 KE/Tim

Své tymy prihlasujte na: dstradal@seznam.cz

zahjeni turnaje  10:00
- -

konec turnaje  16:00
PODMINKY UCASTI:
1. fadné prihlaseny tym
2. vCas zaplacené startovné na Ucet
(info 0 platbé po prihlaseni)

Pro kazdy tym zajisténo jedno baleni vod.
Pro vitéze putovni pohar a chutnd odména :)

Turnaj pofada YMCA DAP o.s.

Vl = MSA Kontakt:

David Stradal

o e I.: 605 701 010
Ancr PAP tel.: 605 701 01

email: dstradal@seznam.cz




YMCA NA S1oVINSKU

Budova_‘YMCA«v;LBratlslave

,,0tevieny pfibéh budovy YMCA v Bratislavé“
Pravé pod timto mottem chce YMCA na
Slovensku vypravét pribéh jedné nevSedni
budovy a usili 0 dosazeni spravedinosti.

Diky byvalému jednotnému statu — Ceskoslovensku
— chdpeme i dgjiny YMCA na tomto dzemi do urcité
doby jako spoletné. Po prvni svétové vélce, plsobila
YMCA v dneSnich obou zemich predevsim prostrednic-
tvim vojenskych domovi. Se zaloZenim Ceskoslovenské
republiky (po rozpadu Rakouska Uherska) viak YMCA
pfesunula svou aktivitu na Sirokou vefejnost. K tomuto
(ielu pojala ambicidznf pldn — v kazdém velkém mésté
postavit budovu, kterd bude slouZit préci s détmi a mld-
deZi.

Ten zaCala zahy naplfiovat a s pomoci zahraniéni podpo-
ry (pfedevsim ymkart z USA a Kanady) zacaly postupné
rust. Zname vSichni Paldc YMCA v Praze a dim YMCA
v Hradci Kralové, ty byly postaveny v roce 1928 a 1926.
JiZ predtim vSak byla postavena a 8. prosince 1923 ote-
viena obrovskd a nadhernd budova YMCA v Bratislavé.
B&hem 2. svétové valky byla prazskd a hradeckd budova
zabrdna Némci, bratislavskd pak Slovenskym Stdtom. Po

valce doSlo ke krdtké obnové Cinnosti
» 20

YMCA, ale nastupujici komunistickd vidda opgt majet-
ky zabrala a znemoznila tak nejen vyuZivat budov, ale
samotnou existenci a ¢innost YMCA.

Zatimco v roce 1990 se podafilo YMCA ziskat budovy
v Praze a Hradci Krélové zpét, budova v Bratislavé nebyla
navracena a po rozdgleni Ceskoslovenska v roce 1993
uZ samostatnd YMCA na Slovensku dlouho TeSila, jak
budovu ziskat pro svou innost.

Po dlouholetém prdvnim boji, vytrvalych modlitbdch
a trpélivosti a obétavosti ymkarl, predevsim ve vedeni
Slovenské YMCA se podafilo nejen soudni spor (po
prohie na méstském i krajském soudu, Gsp&Sném jed-
nani u dstavniho soudu, aZ po findni rozsudek krajského
soudu v Bratislavé) vyhrdt. Nebyl to ale primdrné boj
0 majetek, je to pribéh o trpélivosti, vytrvalosti a vite,
ktery vyustil v nadgji, Ze je moZné se dobrat spravedI-
nosti, i kdyZ je cesta slozitd.

Slavného dne 28. tijna 2014 se tak YMCA na Slovensku
opét dostala ke své budové.

J. V. Hynek, foto: autor textu a archiv YMCA v CR
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AnotherY{earghas]Bassed

Calendars have heen helping people keep
time and plan since time immemorial. The
most common calendar used worldwide is
the Gregorian calendar, created in the 16th
century. Gradually since then, throughout the

world, 1 January was determined
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as the first day of each year... and so, each
December as we prepare for the celebrations
of the hirth of our Savior, we also count down
the days to the imminent New Year. In this
process, we also tend to evaluate the year that
has passed and try to prepare for the year to
come.

Forme, this year has beenan interestingandachallenging
one. | started working at the YMCA in the Czech Republic
—a very exciting and responsible new role! It has been
a whirlwind of events, meetings, trainings, trips, and
projects. There were, as always, successes and failures.
This year has also been about strengthening relation-
ships. Inall, | must say that this busy year has laid many
foundations for exciting years to come.

And now for the year 2015. .. There is so much to do, so
much to plan! However, if there is something that | have
learned in the past two years, it is that any plans you
make can radically change, by no fault of your own, at
any given moment. We often forget that we are not the
complete masters of our lives, especially with the media
“massage” we get every day telling us to “take charge” of
our lives and to determine our own destinies. | feel that
this is one of the main sources of unnecessary stress and
worry, since it is virtually impossible to “take charge” of
your life for a longer period of time.

So, what's the solution? Not make any New Year's reso-
lutions? Not make any plans? Not try to do your best in
life? Laissez-faire? No, this extreme attitude is surely not
the answer. Make plans, try to do your best, and develop
your talents (remember my thoughts in the last volume of
Protein?). Take care of the gifts that God has given you.
However, be humble while you do it, and place all of your
hopes and plans into the hands of our Lord, who is the
true determiner of our fates and knows what is best for
us. Try to develop your body, mind, and spirit the best
you can (with the help of the YMCA, of course!), and pray
that He shall help you in your efforts.

Start the New Year with hopes, make some resolutions,
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and try to do your best, but remember and take comfort
in the fact that: Many are the plans in a man‘s heart, but
it is the LORD's purpose that prevails. (Proverbs 19:21).
If things don’t go as planned, stay calm, don't panic, and
pray — the Lord will take care of you (and later, you will
discover with appreciation why things happened the way
they happened). And remember the important, eternal
things in life (God, Love, family...), and try not to fret
over the unimportant things (money, careers, presti-
ge...).

| wish you a hopeful, humble, healthy, and happy New
Year!

Vocahulary

« since time immemorial — od nepaméti

e imminent — nastdvajici, blizky

* lay (many) foundations — poloZit zaklady

* by no fault of your own — ne vlastni vinou

e at any given moment — v jakémkoliv okamziku, kdy-
koliv

« take charge of somebody/something — ujmout se
koho/Ceho, prevzit pé&i nad kym, vzit si na starost koho/
co. ..

e virtually impossible — prakticky nemozné

* resolution — predsevzeti

* be humble — budte pokornf

* as planned — jak bylo pldnovano

e to fret - rozCilovat

Tamara Anne Smelikovd, foto: J. V. Hynek
(pro zvidavé... Novi Sad, Srbsko)

JYMCAIEacehooks

Prestoze v YMCA preferujeme osobni
kontakt, svij profil rpé na facebooku
samoziejmé i YMCA v CR.

https://www:facehbookicom/ymcavcr,

Kdopak bude 500. fanouskem?

#)

K R E S T A N S K A

REVUE

DVOUMESICNIK PRO ODPOVEDNY CIALOG

téma, Casové Uvahy, eseje a studie, rozhovor, kultura, poezie, diskuse — polemika

KR 6/2014
NEPOKRADES

TEMA

Rudolf Mares: Co délat proti korupci?

Lubomir German: Nepokradnes. Co?

Jakub S. Trojan: Hus, Luther, Kalvin: Nepokrade$

Andrej Miklo$ik: Dariova optimalizacia v kontexte prikazania
Nepokradne$

Tomas Tozicka: Vlastnictvi a vzpoura byrokracie

Tomas$ Jezek: Nepokrade$

Pavol Bargar: O matkach a dcérach: Prikazanie ,Nepokradnes*
vo filme K Kieslowskeho Dekalog Vila

Petr Krejéi: O piikazani nepokrade$ trochu jinak

CASOVE UVAHY
Jifi Schneider: Ukradena revoluce a unavena demokracie?

ROZHOVOR
Odhalovat hodnoty ludskosti. Rozhovor s Milanem Hamadou
(Toma$ Jahelka)

ESEJE A STUDIE

Jifi Tengler: Kuraz ke katechismu

Stefan Srobar: Nabozenstvo v sigasnosti

Jakub S. Trojan: Svét penéz a nazor jednoho ekonoma
Lukas Klima: Kazani pro adventni dobu

Véclav Pefich: Nepokrade$

RECENZE

Paradox urok( (Tomas$ Tozicka)

Storkova lectio continua (Blahoslav Hajek)a Stalinem (Vladimir
Roskovec)

KULTURA
Chlapéenstvo (Pavol Bargar)

ZPRAVY

Setkani Spolku pratel Evangelické teologickeé fakulty UK 2014
(Blahoslav Hajek)

Retreat opét v Immanueli (Ladislav Pokorny)

Vydava Oikumené — Akademicka YMCA
KR ma 56 stran, vychazi 6 x roéné, Predplatné na rok 250 K¢.
predplatne@krestanskarevue.cz.
KRESTANSKA REVUE
ETF UK, Cerna 9, p.p. 529, 115 55 Praha 1
www.krestanskarevue.cz
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YMCA v Ceské republice porddd Kurz samostatného
vedouctho YMCA

» Jsi vedoucim oddilu, krouzku, klubu, aktivity?
» Chces prohloubit své znalosti a kompetence?
» Podili§ se na programech a chodu Ymky?

» Chces$ védet jak na to. .. efektivngji a 16pe?

Potom pfijed na kurz pro samostatné vedouci v rozsahu
30 hodin.

Kdy? 13.-15. 3. 2015

Kam? DDM, ti. 17. listopadu 47, Olomouc

Za kolik?

500 K¢ za v3e! Tato cena zahrnuje prispévek na ubyto-
vani a stravu (jsou zajistény obé&dy a vecere, k dispozi-
Ci je Caj, kdva; pripadné dalSi svaCinky si zafidi kazdy
z vlastnich zdsob), lektory a studijni a metodickou pod-
poru. Ugastnicky poplatek je tieba uhradit predem na
idet YMCA v CR: 44530-011/0100 variabilni symbol:
150313 (pfi platbé prevodem nevypisujte pomicku, do
zpravy pro adresata uvedte prosim pifjmeni osoby, za

kterou platite).
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Skolenf je od roku 2015 povinné pro viechny vedouc
celoroénich skupin YMCA a tdborové vedouci YMCA.
Kurz se sklddd ze dvou Casti — e-learningu (8 hodin)
a prezenéni ¢asti (22 hodin). E-learning vypracuije$ pred
zaGétkem prezencni Casti, 8 hodin je primérnd doba pro
jeho vypracovdni. Mezi témata kurzu patfi vSe, co se
tyka vedenf aktivity a co Ti muZe byt uZiteCné pro praci
v YMCA:

- Dobrovolnictvi

- Historie, struktura a hospodareni YMCA

- Z&klady psychologie

- Z&klady pedagogiky a organizovani her

- Vedeni

Vice info 0 obsahu kurzu a prihlaSky na www.ymca.cz.
Ugastnici dostanou osvédgeni o absolvovén kurzu.

Prihlasujte se do 20. 2. 2015.

Andrea Gréischlovd, YMCA v CR, foto: J. V. Hynek
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Neba

Pokud se vam podaii sehnat knihu s timto
titulem, budete patfit mezi stastlivce, ktefi
se mohou dovédét témér vSe podstatné, co se
v basketbalu na nasem uzemi odehralo.

Nds ymkare samoziejmé potési, Ze prvnich 50 stran je
de facto celych o Ymce. V&tSina Ctendrt Proteinu vi, Ze
basketbal na ptdé YMCA vznikl a to v USA. Nicméngé
i na naSem Lizemi se 0 rozkvét a vibec polozeni zdkladl
tohoto sportu postarala pravé YMCA.

Tato kniha v3e podrobng a peclivé mapuje, oba autofi
— Jakub Bazant a Jifi Zdvozda jsou sami byvalymi hréci
a milovniky basketbalu, chodili poctivé studovat mate-
ridly nejen do naSeho archivu YMCA v Praze Na PofiCi
avznikla tak publikace, kterd by rozhodné neméla chybét
v knihovniCce nejen obdivovatell této hry, ale i viech
ymkaru, kteff se chtéji o historii své organizace dozvédét
vice. Je jen otdzkou, zda se vam ji podafi sehnat, pro-
toZe jde na dracku a neni se co divit, je to dilo opravdu
monumentaini.

Jakub Bazant
Jifi Zavozda

Ceskoslovensky
basketbal

v pfibézich

a faktech

Federation

OLYMPIA

ifselsvetadvahyj

Vydani knihy se neobeSlo bez autogramiddy, kde jsem
pro YMCA obdrZel jeden vytisk i s vénovdnim, které je
podékovanim za pomoc pfi pripravé knihy. Jsou v ni zve-
fejnény i fotografie z naSeho archivu, doklddajici napf.
skuteCnost, Ze basketbal byl oblibenym sportem na ym-
karskych taborech za prvni republiky, ale také unikatni
umfsténi basketbalového hristé na streSe Paldce YMCA
v Praze, které Zel béhem komunistického reZimu bylo
nahrazeno zastreSenim a vybudovdnim kotelny.

PrestoZe stoji 499 K&, na internetu k méni i za 449 K¢,
kde to doZenete samozfejmé poStovnym a balnym sto-
ji urcité za to, pofidte si alespoil jednu do vaSi Ymky,
abyste ji mohli pujcit nejen ostatnim ymkarum pro posi-
lenf jejich identity s organizaci, ale abyste ji mohli pajcit
k nahlédnuti i vaSim zndmym, mdZe se to byt prvnim
krokem k navdzdni jejich bliZsi spoluprdce s YMCA.

J. BaZant, J. Zdvozda: Nebdli se své odvahy, Olympia,
Praha 2014, 464 stran.
J. V. Hynek, foto: smilebox.cz

NEBL (.
i

Cech
Basketball

FEC\ETat on

Czech
Basketball
4’ Federation
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THE DUKE OF EDINBURGH’S
INTERNATIONAL AWARD

Proud to deliver A

MezindrodnifcenalvevodyrAEdinburghuVAYIVICA!

Na podzim 2013 nds oslovila ndrodni kanceldf Mezind-
rodni ceny vévody z Edinburghu s nabidkou spoluprdce.
Schiizka s koordinatorkou rozvoje programu Sérkou
Capkovou byla moc velice zajimava. O programu jsme
sice uz méli néjaké povédomi, ale predstavila ndm sou-
¢asny rozvoj programu, patrony programu a zejména
jaké moZnosti muze program pfindSet ndm.

Program jako takovy a moZnd spoluprace nds hned velice
zaujala. VZdyt program Mezindrodni ceny vévody z Edin-
bughu realizuji Ymky po celém svété a ani v naSi Ymce
by se neobjevil poprvé. YMCA v CR program realizovala
jiz v 90. letech. Tehdy byl v YMCA propagatorem mys-
lenky zapojeni do programu DofE Ing. Ladislav Zvolanek,
tehdejsf sekretar Ustredi YMCA v CR. Vytvofila se tehdy
skupina zdjemct o tento program, kterd v roce 1995 spo-
lecné absolvovala tydenni Skoleni na KfemeSniku a po té
se zUcastnila setkani s vévodou z Edinburghu, princem
Filipem, pfi jeho ndvstéveé Prahy.

A proC realizovat tento program Ymce? Libi se nam,
Ze poskytovanim programu se pripojujeme k podpore
mladych lidi v desitkdch zemi po celém svétg. Jednd se
0 podporu jejich samostatnosti, sebevédomi, budouciho
uplatnéni’i socidiniho citéni a to je v souladu se zasada-
mi rozvoje osobnosti, jaké mame v Ymce.

ZaCali jsme tedy zjiStovat, co je potfebné pro zahdjeni
programu. Na jafe 2014 absolvovaly Zékladni Skolenf
programu DofE prvni tfi vedouci — Tamara Smelikovd,
Markéta Kratochvilovd a Andrea Groschlovd. Tamara
a Andrea navic absolvovaly expedicni Skoleni programu

DofE. Po sestaveni tohoto zékladniho
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tymu jsme jako YMCA splinili poZadavky pro podpis
licentni smlouvy s ndrodni kanceldfi programu DofE
Award, ta byla podepsana na konci zdfi 2014. Od té doby
Se snazime program propagovat zejména v Ymce mezi
vedoucimi, ¢leny a dal$imi dobrovolniky. Ugastnikem se
muze stdt kdokoliv ve véku 14 a7 24 let z jakékoliv Ymky.
A prvnim dCastnikem se mazes stdt pravé Ty!

Zdjemci mohou kontaktovat:

Andrea Grdschlovd — koordindtor, vedoucr

Andrea na Ustredi YMCA pracuje od roku 2010 jako
sekretdl pro programy a vzdgldvdni. Zakladni Skolenf
programu DofE a Expedicni Skoleni absolvovala v roce
2014. Co se tyce zaméreni na oblasti programu DofE -
vénuje se rdda vsemu, co je kreativni, md rdda sport.

Tamara Smelikovd — vedoucr

Cechoameritanka, narozena u Chicaga, mluvi plyn-
né Cesky i anglicky. Vystudovala Tanecni konzervator
v Houston, TX a Fakultu humanitnich studii UK v Praze
se zaméfenim na filosofii. Rdda vaif a travi svdj volny
¢as v prirodé. Pokud pocasi toulkdm nepfeje, najdete
ji nejCastéji s dobrou knizkou. Je pySnou ,maminkou*
dvou kocourd, a vSeobecng md rdda v3echno, co je Zivé.
S tsmévem vds doprovodi ke kyZenému cili.

Markéta Kratochvilovd - vedouci
Markéta zajistuje v YMCA v CR administrativnf agendu.
Mimo to se vénuje lektorské Cinnosti v rodinném cent-
ru, kde uci vytvarné a hudebni krouzky. M4 rada vse, co
souvisi s kreativitou a tvofenim, rdda cestuje a pozndva
nova mista.

Andrea Grdschlovd




PRIHLAS SE NA SKOLENI

R

Zaujal vas program Mezinarodni ceny vévody
z Edinburghu? Zakladni Skoleni programu DofE
vam poskytne vsechny potrebné informace
o programu DofE, které vam umozni zapojovat
a vést mladé lidi vtomto programu pod mistnim
centrem v YMCA.

Vzdglavacim cilem tohoto Skoleni je ziskdni potfebnych
védomosti a dovednosti pro roli vedouciho skupiny
a koordindtora mistniho centra programu DofE. Kazdd
organizace potrebuje aspori jednu osobu s timto Skole-
nim, aby se mohla stdt mistnim centrem programu DofE.
MuZe se jednat o jejiho zaméstnance, ale také o dobro-
volnika z fad samotnych mladych lidi, rodiCu ¢i tfeba
byvalych t€astnikd programu.

Ugastnici 3kolenf se seznamf s historif, filosofif a struk-
turou programu DofE a také s jeho mezindrodni dimenzi.

MEZINAODN[ CENY VEVODY Z EDINBURGHU — DofE

'Ss .

Dozvi se, jak program funguje a co od organizace oGe-
kdvd a co ji prindSi. Také se podrobné sezndmi s ndstroji
realizace a metodami vyuZivanymi pri vedeni mladych
lidi v programu.

Absolvent Skolenf ziskd mezindrodné uzndvany certifikdt
a je schopen vést skupinu mladych lidi ve véku 14 — 24
let zapojenych do programu. Zaroveri je schopny (v roli
koordindtora mistniho centra DofE) zajiStovat adminis-
traci a koordinaci programu na mistnim centru DofE ve
spoluprdci s ndrodni kancelari programu. Cilovu skupi-
nou Skolenf jsou tedy ucitelé, pedagogové volného Casu,
dobrovolnici, rodice. Forma je semindrni.

Prehled o aktudlnich terminech najdete na adrese: www.
dofe.cz/cz/skoleni. Na téchto strdnkdch také probihd pfi-
hlaSovani na zvoleny termin, a to prostiednictvim elek-
tronického formulare.
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Podminky uéasti na Skoleni:

» K ziskdn/ certifikdtu je nutné absolvovat celé Skolent.

» Utastnici $kolenf si sami zajistf zdravotni pojistant
na dobu trvani Skoleni.

» Utastnici $koleni souhlasf pfi registraci na Skoleni
S pouZitim jejich osobnich daju pro potfeby Skolen,
sdilenim jejich kontaktl s ostatnimi dcastniky a s publi-
kovédnim fotografii ze Skoleni na www.dofe.cz a v tisku.
» Certifikdt vedouciho programu, koordindtora
mistniho centra, Skolitele a hodnotitele expedice je
vdzany na jméno a jako takovy je nepfenosny v rdmci
Skoly/organizace. Pokud pracovnik opusti organizaci,
je nutno pro3kolit dalSiho zaméstnance Ci dobrovolnika.
Certifikdt je pfenosny s proSkolenou osobou na jiné
mistni centrum DofE.

Poplatky

» Skolent je pro Gtastniky zdarma, Ggastnici si hradf

jen dopravu na misto konanf.

» V pripadg, 7e Gcastnik zrusi Gcast na Skoleni 3

améné dnll pfed zahdjenim Skolent, plati storno popla-
tek ve vySi 500 K&.
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Ndrodni kancelaf programu si vyhrazuje pravo Skole-
ni zruSit z davodu nedostate¢ného poCtu Ucastnikid Ci
onemocnéni Skolitele, jehoZ pfitomnost nelze nahradit.
V takovém pripadé dojde ke stanoveni ndhradniho ter-
minu.

S pripadnymi dotazy se obracejte na Andreu Gréschlo-
vou na emailu andrea.groschlova@ymeca.cz Ci na telefon-
nim Cisle 602466525.

Andrea Grdschlovd, foto: dofe.cz

zdroj: www.dofe.cz, upraveno pro YMCA

Zazili jste skvelou akci?

Jste plni nadSeni z absolvované akce,

Skoleni, projektu? Mate radost z nééeho
co se povedlo? Nevahejte se podélit
s ostatnimi lankem a fotkou v Proteinu!




Byli jsme u toho

— Slavnostni predavani stiibrych a bronzovych cen Duke of Edinburgh 2014

Dne 19. listopadu 2014 jsme meéli to Stésti se
zacastnit slavnostniho predavani stiibrnych
a bronzovych cen programu Duke of Edinburgh
za rok 2014.

Uddlost se konala v prazském Kongresovém centru za
(cast zvucnych jmen, jako jsou patroni programu Tim
Voase, zastupce britské velvyslanectvi v Praze a sdm
drZitel Zlaté ceny, Dan Pribar, cestovatel, dobrodruh
a filmar, ktery jede po sv&té ve svém trabantu, Ci Petr
MikSiCka, zndmy poutnik, reZisér a autor, ktery stoji napr.
za projektem ,Zmizelé Sudety”.

YMCA méla rezervovana mista pfimo v prvni fadé, a pro-
to jsme méli dobry vyhled na vice, nez 120 ocenénych
castniki programu Duke of Edinburgh. Bylo velmi
inspirujici vidét, jak se mladi lidé z celého svéta lispéSné

snaZi prekonat sami sebe a zlepSit i svét kolem sebe. At
uZ se naucili hrdt na klavir, zlepSili si kondici béhdnim,
nebo dobrovolné pomahali na své fafe. Pestrost puvodu
ocenénych — od déti z mezindrodnich Skol po déti v pés-
tounské péCi — potvrdila staré réeni, Ze ,v3echno jde,
kdyZ se chce”. Stacf dojit do mistniho centra DofE — prv-
ni'v rdmei Ymky se nachdzi na dstfedi v Praze — a zapojit
se do programu.

Program je mezindrodni a miZe se do néj zapojit kazdy
ve véku od 14 do 24 let. Ugastnici se mohou rozvinouzt
v riznych oblastech, jako jsou talent, sport Ci dobrovol-
nictvi, sami si napldnuji a zacastni se dobrodruzné expe-
dice apod. Vice informaci o programu a jak se zapojit
najdéte na http://www.ymca.cz/dofe/.

Tamara Anne Smelikovd, foto: dofe.cz




Stejné jako kazdy rok, i v roce 2015 miizete
ziskat zkuSenosti na dobrovolnickém pobytu
v zahraniénich Ymkach. Staéi si stahnout
predbéznou prihlasku na strankach www.ymca.
cz/zahranicni-programy a poslat ji vypInénou
na adresu ymcagymca.cz.

YMCA Lakeside je idedlni volbou pro ty, ktefi nemaji ide-
alni anglictinu, anebo nemaji doposud pfimou zkuSenost
S praci s détmi ¢i mladeZi. NapIni dobrovolnické prace
je prdce v kuchyni, pomoc pri uklizeni pokoju, vyddvani
outdoorového ndginf ze skladu, ¢i drobné technické prd-
ce. Na opldtku nabizi YMCA Lakeside ubytovdni, jidlo
a kapesné 45 liber tydné. Dobrovolnik si sdm hradi cestu
tam a zpét a pojisténi. Minimalni délka pobytu je 2 mési-
ce, a sezdna zaCind uZ v tnoru. V 16t€ je vZdy velky zajem
0 Lakeside, takZe je nutné se vcas prihlasit.

Dobrovolnd préce v Outdoorovém centru v YMCA Green-
hill se hodi pro ty, ktefi maji dobrou anglictinu a schop-
nost pracovat s détmi a mlddezi. DalSi podminkou je
Clenstvi v YMCA. Na zaCatku pobytu je dobrovolnik pro-

Skolen, aby pak mohl pomdhat pfi tyden-
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nich outdoorovych programech pro déti a mlddez. Jednd
se 0 aktivity, jako jsou lukostfelba, jizda na kanoich,
stavéni raftu, lezeckd sténa, lanové aktivity, horolezectvi,
orientatni béh a teambuilding. Tyto pobyty jsou budto
krétkodobé na letni sezdnu, nebo na 10-12 mésicu. Je
zde také moZnost pracovat v oblasti tzv. ,hospitality*, €ili
pomocné prace pii Uklidu, GdrZbé& apod. na dobu 9-12
mésica. Ndstupni data pro dlouhodobé pobyty jsou vZdy
v lednu, bieznu a zafi, kratkodoby pobyt za€ind posledni
tyden v cervnu.

DalSi zajimavou prileZitosti dobrovolnické prdce je
YMCA Romford v Iét€ (Cervenec — srpen). Néplni dob-
rovolnické prace je pomoc pfi volnogasovych aktivitach
s détmi (vytvarné, sportovni a jiné aktivity). Podminkami
prijeti do programu jsou dobrd anglictina, ¢lenstvi v YM-
CA, a zkuSenost s praci s détmi a mlddezi.

Chopte se téchto vyjimetnych prileZitostf a ziskejte cen-
né zkuSenosti v zahranicnich Ymkdch!

Tamara Anne Smelikovd, foto: J. V. Hynek
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Ze kterého z nasledujicich obori védéni
mate nejvétsi znalosti? (Nemusite jej mit
vystudovany)

Filosofie )

Psychologie

Teologie — . (39D)

Sociologie S )
Politologie (39h)
Historie B (35h)
Antropologie = (34h)

Celkem hlasovalo: 274
Zdroj: www.protein.ymea.cz

Komentar

V Proteinu 1/2014 jsme zvefejnili anketu s otdz-
kou, ktery z téchto studijnich obor( Vdm pfijde
nejuZiteCngjsi. Po néjaké dobé jsme tytéZ obory
vystavili hodnocent, které je vlastné sebehodnoce-
nim jejich znalosti.

Stejné jako v prvnim pripadé zvitézila filosofie
a sociologie, kéZ by tomu opravdu tak bylo. Nésle-
duje trojice psychologie, teologie, politologie - jis-
18 také velmi duleZité obory a na chvostu znalostf
z0stala historie a antropologie.

Rdd bych se pfimluvil za historii... vSechny zmi-
néné obory mohou €lovéku jako ndstroje pomoci
rozumét pritomnosti, ale prdvé historie ndm pro
toto uvazovani muze poskytnout cenny materidl,
nebot nékteré udalosti se aZ nebezpetné opakuji.
M to lidstvo zapottebi?

J. V. Hynek

aneb Co ulpélo v redakénim kominé

PROPAGACENYMCAY2015

V leto$nim roce bude YMCA slavit 25 let od obnoven{
ginnosti po pddu koumismu. K této pfileZitosti budou
k dispozici nékteré propagacni predméty s nize uvede-
nym symbolem, vyjadfujicim radost z toho, Ze uz 25 let
miZeme s YMCA svobodné plsobit v naSi zemi.

Budou to batuzky, reflexni pdsky a tricka, ale ve vyrobé
jsou i dalSi nové pfedméty — frisbee a taSka, tentokrdt
se standardnim logem a ndpisem YMCA — prostor pro
Tebe. Hned jak budeme mit doddvku doma, udéldme
nabidku, ale pozor, v3e je jen v limitovaném mnozstvi!

v

v
v
v
v v
v
v

v let od obnoveni ¢innosti «

«

A co najdete v pristim Cisle?
1. To, €im do néj prispéjete :-)
2. To, co pro vds pfipravi ostatni...

Tématem pfiStiho Proteinu bude:
Zdravy Zivotni styl a YMCA

Je YMCA kvalitni organizaci? Délate vy jako dobro-
volnici své programy v Ymee kvalitng? Jak to vite?
Jste schopni to dolozit? Cim? Podivame se na pro-
blematiku kvality z nékolika stran a tihld a snad tim
prispéjeme alespori k malému kricku kupfedu v péci
0 rozvoj naSi YMCA. Méte ndpad k tématu? NapiSte!

Nezapomerite ale také na zprdvy a (kvalitni) fotografie
ze svych akci. Uzdvérka je 20. 2. 2015.
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